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บทคัดย่อ 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y, การจูง
ใจด้วยความกลวั และ ความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น 
(FIRE Movement)  (2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของพฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y ท่ีส่งผลต่อความ
ตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) (3) เพื่อ
ศึกษาอิทธิพลของการจูงใจด้วยความกลวัท่ีส่งผลต่อความความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคน
Generation Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) กลุ่มตวัอย่าง คือ กลุ่มวยัท างาน Generation Y ท่ีอยู่
ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม ผลทดสอบค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั คือ 
0.901 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถี่ (Frequency) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส าหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจยั ผูว้ิจยัไดใ้ชส้ถิติ
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) และสถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า (1) พฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y มีอิทธิพลต่อความ
ตั้ งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้ น (FIRE Movement) ซ่ึง
สอดคลอ้งไปกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ทั้งน้ีดา้นท่ีมีอิทธิพลต่อต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคน
Generation Y เพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น (FIRE Movement) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ระดบั 0.05 และ (2) พบวา่
การจูงใจด้วยความกลัวมีอิทธิพลต่อความตั้ งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อ
เกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) สอดคลอ้งไปกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ทั้งน้ีดา้นท่ีมีอิทธิพลต่อต่อความ
ตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 
ค าส าคัญ: พฤติกรรมตามแผน, การจูงใจดว้ยความกลวั, อิสรภาพทางการเงิน 
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Abstract 
 The objectives of this study were to (1) investigate the planned behavior of Generation Y, fear-
based motivation, and the intention to attain financial independence for early retirement (FIRE Movement); 
(2) examine the impact of planned behavior on Generation Y's intention to pursue financial independence 
for early retirement (FIRE Movement); and (3) analyze the influence of fear-based motivation on Generation 
Y's intention to achieve financial independence for early retirement (FIRE Movement). The sample group 
consisted of 400 working individuals from Generation Y in Bangkok. 400 The tools used in the research are 
questionnaires. The statistics used in the data analysis were percentage, frequency, mean, and standard 
deviation. The researchers used one-way ANOVA and multiple regression analysis. 
 The results of the hypothesis test showed that (1) Generation Y’s planned behavior significantly 
influenced their intention to pursue financial independence for early retirement (FIRE Movement) at a 0.05 
significance level, supporting the first hypothesis, and (2) fear-based motivation significantly affected their 
intention to achieve financial independence for early retirement (FIRE Movement) at a 0.05 significance 
level, aligning with the second hypothesis. 
 
Keywords: Theory of planned behavior - TPB, fear-based motivation, financial independence 
 
บทน า 

ในปัจจุบนัการรับมือกบัการเกษียณเป็นส่ิงท่ีส าคญั แต่คนส่วนใหญ่มกัมองขา้มปัญหาน้ีไปเพราะให้
น ้าหนกัหรือเนน้กบัปัจจุบนัมากกวา่อนาคต ดงันั้น เม่ือเราหนัมาสนใจและรับรู้ขอ้มูลปัจจุบนัท่ีวา่ ประชากร
ท่ีมีอายุสูงกว่า 65 ปีขึ้นไปประมาณ 9% ในตอนน้ีจะทยอยเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ และสถิติผูสู้งอายุชาวไทยใน
ปัจจุบนั มีมากถึง 2 ใน 3 ท่ีไม่มีเงินออม ส่วนท่ีมีเงินออมมากกว่า 1 ลา้นบาทนั้นมีเพียง 5% ของจ านวน
ผูสู้งอายุทั้งหมด มีการเตรียมวางแผนการออม การใชชี้วิตในบั้นปลาย รวมทั้งการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบั
การลงทุนและการออมเพื่อเตรียมพร้อมเม่ือถึงวยัผูสู้งอาย ุแต่ปัจจุบนัคนในวยัท างานยงัไม่ใหค้วามส าคญักบั
เร่ืองน้ีมากนกั (กรมกิจการผูสู้งอาย,ุ 2564) 

ซ่ึงในยุคท่ีเต็มไปดว้ยความไม่แน่นอน ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี ท าให้คนรุ่น
ใหม่เร่ิมสนใจเก่ียวกบัการมีอิสรภาพทางการเงินมากขึ้น เพื่อท่ีจะไดมี้ “กนัชน” รองรับความไม่แน่นอนท่ีจะ
เกิดขึ้น และ TMB Analysis (2563) ได้วิเคราะห์พฤติกรรมการเงินของ Generation Y (เกิดระหว่างปี พ.ศ. 
2524 – 2539 ) วา่คนกลุ่มน้ีมีความฝันหรือการตั้งเป้าหมายของชีวิตไวค้่อนขา้งสูง โดยกลุ่ม Generation Y (ผู ้
ท่ีเกิดปีพ.ศ. 2524 – 2539, ข้อมูลจาก เจาะเทรนด์โลก 2022 โดย Creative Thailand,(2022)) ท่ีพึ่ งเร่ิมต้น
ท างานมีการตั้งเป้าหมายในอนาคตวา่ตอ้งการท่ีจะมีเงินเก็บเฉล่ีย 6 ลา้นบาท แต่ผลส ารวจดา้นการใชจ่้ายและ
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การเก็บออมกลับไม่สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีได้ตั้ งไว ้ เพราะคน Generation Y ส่วนใหญ่ใช้จ่ายไปกับ
ทศันคติท่ีว่า “ของมนัตอ้งมี”  ดงันั้นคนกลุ่มน้ีจะมีความกลวัในเร่ืองของการไม่มีเงินเพียงพอส าหรับใชจ่้าย
ในชีวิตประจ าวนั มีแนวโนม้การก่อหน้ีเพิ่มขึ้น ขาดการตระหนกัในเร่ืองการวางแผนดา้นการเงินในอนาคต 
มีแนวโนม้ในการแต่งงานชา้และให้ความส าคญักบัการมีบุตรนอ้ยลง และใหค้วามส าคญักบัการดูแลสุขภาพ
น้อยลง เน่ืองจากการท างานหนักและยากต่อการสร้าง Work-Life Balance ให้เป็นไปอย่างราบร่ืน อีกทั้ง
สภาพสังคมและเศรษฐกิจท่ีผนัผวนในปัจจุบนั ส่งผลให้คน Gen Y ตอ้งแบกรับภาระและความกดดนัต่างๆ 
ทั้งจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน เกิดเป็นปมปัญหาท่ีคอยหน่วงและฉุดร้ังประสิทธิภาพและการพฒันา
ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวข้องคน Gen Y ซ่ึงเป้าหมายการวางแผนทางการเงินท่ีก าลงัเป็นกระแสในตอนน้ี คือ
การวางแผนทางการเงินแบบ FIRE MOVEMENT การท่ีกลุ่มคนรุ่นใหม่หวงัจะมีอิสรภาพทางการเงินใหไ้ด้
ไวท่ีสุด เพื่อท่ีจะไดเ้กษียณอายไุดเ้ร็วขึ้น ปล่อยใหเ้งินท างานโดยผา่นการวางแผนการเงินอย่างเขม้ขน้ และมี
ความตั้งใจท่ีจะบรรลุถึงเป้าหมายใหส้ าเร็จ (Sarun Ninsira.  8 ปัญหาท่ี Gen Y ตอ้งเผชิญในยคุน้ี, 2565) 

จากประเด็นท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จึงเป็นเหตุให้ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบั เร่ืองปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคน Generation Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น เพราะเป็น
การศึกษาคน้หาวิธีให้คน Generation Y เกิดความตระหนักในเร่ืองของการมีอิสรภาพทางการเงินเพื่อการ
เกษียณอายุให้เร็วขึ้น อีกทั้งยงัเป็นการศึกษาพฤติกรรมของคน Generation Y และ การจูงใจดว้ยความกลวั 
เพื่อเป็นแนวทางให้กลุ่มคน Generation Y ท่ีมีความตั้งใจจะวางแผนการเกษียณอายุเร็วขึ้น สามารถน าไป
ปรับใชไ้ดน้ัน่เอง 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y, การจูงใจดว้ยความกลวั และ ความตั้งใจท่ีจะมี
อิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น (FIRE Movement) 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของพฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y ท่ีส่งผลต่อความตั้ งใจท่ีจะมี
อิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น (FIRE Movement) 

3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของการจูงใจดว้ยความกลวัท่ีส่งผลต่อความความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงิน
ของคนGeneration Y เพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น (FIRE Movement) 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัพฤติกรรมตามแผน Icek Ajzen และ Martin Fishbein (1985) ไดก้ล่าวถึง 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยา สังคม ทฤษฎีน้ีถูก
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พฒันามาจากทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผล (Theory of Reasoned Action: TRA) เพื่อแกไ้ขในเร่ืองขอ้จ ากดัใน
ด้านพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีเจตนาในการควบคุม  พฤติกรรมซ่ึงไม่ไดก้ล่าวถึงในทฤษฎีการกระท าดว้ย
เหตุผล ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ไดอ้ธิบายว่า พฤติกรรม (Behavior) ท่ีถูกแสดงออกมานั้นเป็น ผลมาจาก 
เจตนา (Intention) ซ่ึงมีปัจจยั 3 ประการท่ีมีอิทธิพลต่อการก่อใหเ้กิดเจตนา ดงัน้ี 

 1. ทัศนคติด้านพฤติกรรม (Attitude Toward the Behavior) หมายถึงการประเมินความรู้สึกของ
บุคคลต่อการกระท าพฤติกรรมท่ีพิจารณา รวมถึงผลท่ีตามมาจากการกระท านั้น ซ่ึงอาจเป็นทั้งบวกหรือลบ 
บุคคลจะมีทศันคติท่ีดีต่อพฤติกรรมเม่ือเช่ือว่าการกระท าดังกล่าวและผลท่ีตามมานั้นเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง ในทางกลบักนั บุคคลจะมีทศันคติท่ีไม่ดีหากเช่ือว่าการกระท าและผลท่ีตามมานั้นเป็นโทษต่อตนเอง 
โดยทัว่ไปแลว้ ทศันคติท่ีดีจะท าให้มีความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมนั้น ในขณะท่ีทศันคติท่ีไม่ดีจะท าให้
มีความตั้งใจท่ีจะหลีกเล่ียงพฤติกรรมดงักล่าว (Icek Ajzen & Martin Fishbein ,1985) 

 2. การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (Subjective Norm) หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีใช้เป็นแหล่ง
อา้งอิงในการก าหนดค่านิยม ทศันคติ และพฤติกรรมของบุคคล โดยเป็นกลุ่มท่ีมีอิทธิพลส าคัญต่อการ
ตดัสินใจซ้ือหรือการปฏิบติัพฤติกรรมต่าง ๆ (Schiffman & Kanuk, อา้งถึงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2546) หรือ
บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบุคคล (Engel, Blackwell, & Miniard, 1995). 

 3. การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) หมายถึง การ
รับรู้ความง่าย หรือความยากในการท าพฤติกรรมนั้นให้ส าเร็จ การรับรู้น้ีขึ้นอยู่กับความเช่ือเก่ียวกบัการ
ควบคุมปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อความส าเร็จ เช่น ทรัพยากรท่ีมีอยู่ เช่น เงิน เวลา หรือฐานะทางสังคม หรือ
โอกาสในการท าพฤติกรรมนั้นใหส้ าเร็จ นอกจากน้ี ยงัรวมถึงขอ้มูลข่าวสารจากบุคคลอ่ืนเก่ียวกบัพฤติกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้ง (Meinhold & Markus, 2005) 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจด้วยความกลัว การจูงใจดว้ยความกลวั หมายถึง ความพยายาม
เปล่ียนเจตคติของผูรั้บสารโดยการให้ขอ้มูลท่ีก่อให้เกิดความกลวัต่อผลร้ายท่ีอาจจะเกิดขึ้นได ้หากไม่เช่ือ 
หรือปฏิบติัตามขอ้มูลนั้น หัวใจของกลยุทธ์ในการจูงใจด้วยความกลวัจึง ได้แก่การกระตุน้ความกลวัให้
เกิดขึ้น ความกลวั คือ การสร้างอารมณ์ทางลบแบบหน่ึง ซ่ึงเกิดควบคู่กบัการกระตุน้เร้าทางกายในระดบัสูง 
เกิดจากการรับรู้ถึงภยัคุกคามตนเองท่ีมีความรุนแรงและมีโอกาสจะเกิดขึ้นกบับุคคลไดสู้ง ซ่ึงความกลวัน้ีเอง
จะเป็นแรงขบัเคล่ือนให้บุคคลพิจารณาหนทางท่ีจะประพฤติ ปฏิบติั เพื่อลดโอกาสท่ีบุคคลจะประสบภยั
คุกคามท่ีอา้งถึงและลดความหวาดกลวั (Witte, 1992 as cited in Johnston and Warkentin, 2010) 

Rogers 1975; Witte (1992) แรงโนม้นา้วใจโดยใชค้วามกลวัยงัประกอบไปดว้ยสารท่ีสร้างการรับรู้
ความสามารถ (Perceived Efficacy) ของบุคคล มี 2 แบบท่ีส่งผลโดยตรงต่อความตั้งใจ (Behavioral Intent) 
ดงัน้ี   
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1. การรับรู้ประสิทธิภาพของการตอบสนอง (Response Efficacy) หมายถึง ระดบัของความเป็นไป 
ไดแ้ละผลกระทบของปัจจยักระตุน้จากภายนอกท่ีมีอยู่ ท่ีบุคคลนั้นตระหนักถึงได ้เช่นภยัคุกคามท่ีส่งผล
กระทบต่อ อาชีพหรือหน้าท่ีการงาน อาจเกิดขึ้นจากการท่ีบุคลากรในองค์การเกษียณอายุหรือลาออก ยิ่ง
บุคคลนั้นรับรู้ถึงระดบั ของความเป็นไปไดแ้ละผลกระทบของภยัคุกคามท่ีมีอยู่ เช่น โอกาสในการกา้วหนา้
ต่ออาชีพการงาน บุคคลนั้นจะยิ่ง ตอบสนองต่อปัจจยักระตุน้จากภายนอกนั้นไดดี้ยิ่งขึ้น (Gore & Bracken, 
2005) 

2. การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง ระดบัท่ีบุคคลนั้น เช่ือในความสามารถ
ของตนเองท่ีจะปฏิบัติตอบสนองตามค าแนะน า (Witte, 1994 as cited in Johnston and Warkentin, 2010) 
ความเช่ือหรือความมัน่ใจของบุคคลว่าตนเองมีความสามารถท่ี จะแสดงพฤติกรรมท่ีตอ้งการนั้นจนประสบ
ผลส าเร็จไดผ้ลลพัธ์ท่ีตอ้งการ (Bandura, 1977) 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตั้งใจมีอิสรภาพทางการเงินเพ่ือเกษียณอายุเร็วขึ้น การตั้งใจจะ
เกิดขึ้ นเม่ือเกิดการรวมกันของทัศนคติของบุคคล(Attitude) ท่ีมีต่อพฤติกรรมน้ันและการได้รับการ
สนับสนุนบรรทดัฐานจากกลุ่มอา้งอิง (Subjective Norm) โดยทศันคติของบุคคลคือการรวมกันของความ
เช่ือ ( Summation of Beliefs) และ การประเมินคุณค่านั้น ๆ (Evaluation toward the Beliefs) หลงัจากเราได้
รวบรวมความเช่ือท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดแ้ลว้ก็จะเรียกว่าความเช่ือเด่นชดั ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีท าใหบุ้คคลเกิดทศันคติ
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงไปในทางท่ีเขาเช่ือ ขณะท่ีบรรทดัฐานกลุ่มอา้งอิง (Subjective Norm) คือการท่ีบุคคลหน่ึง
รับแนวทางปฏิบติัมาจากอีกกลุ่มบุคคลหน่ึงและใหค้วามส าคญันัน่เอง (Fishbein and Ajzen, 1975) 

Vicki Robin & Joe Dominguez (1992) ไดร่้วมกนัตีพิมพห์นงัสือเล่มหน่ึงท่ีมีช่ือวา่ “Your Money or 
Your Life” (เงิน หรือ ชีวิตของตวัเอง) FIRE ย่อมาจาก Financial Independence Retire Early Movement คือ 
กลุ่มคนท่ีเร่ิมตน้วางแผนเกษียณ เพื่อท่ีจะ Early Retried หรือหยุดท างานให้เร็วท่ีสุด เพื่อให้สามารถไดใ้ช้
ชีวิตแบบ New Slow Life ในแบบท่ีตอ้งการขณะท่ียงัแข็งแรงอยู ่โดยตั้งเป้าเกษียณเอาไวท่ี้อาย ุ30-40 ปี โดย
เร่งออมและลงทุนตั้งแต่อายยุงันอ้ย เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนสูงและเร็วท่ีสุด แนวคิด FIRE เป็นแนวคิดท่ีพูดถึง
เร่ืองอิสระทางการเงิน แต่ไม่จ าเป็นตอ้งร ่ ารวย เพียงแค่มีรายไดเ้ล้ียงตวัเองไดไ้ม่ล าบาก โดยประเภทออกมา
ไดด้งัน้ี  

1.Fat FIRE – กลุ่มคนท่ีใหค้วามส าคญักบัการใชชี้วิตตามไลฟ์สไตลป์กติ แต่ตอ้งการเร่งเก็บเงินโดย
ใชก้ลยทุธ์การลงทุนเชิงรุก ดงันั้นคนกลุ่มน้ีจะเนน้น าเงินเก็บมาลงทุนเพื่อใหเ้งินเติบโตอยา่งรวดเร็ว 

2.Lean FIRE – กลุ่มคนท่ีเนน้รัดเข็มขดัโดยการประหยดัค่าใช้จ่ายในแต่ละวนั เพื่อให้สามารถเก็บ
เงินใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีท าได ้และไปถึงเป้าหมายเกษียณไวไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.Barista FIRE – กลุ่มท่ีมีรายได้จากพอร์ตการลงทุนครอบคลุมค่าใช้จ่ายส่วนตัวแบบพอดี จึง
สามารถลาออกจากงานประจ าได ้แต่ก็ยงัคงหางานพาร์ทไทมห์รืองานฟรีแลนซ์ท าเพื่อน ามาเป็นรายไดเ้สริม 
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4.Coast FIRE – กลุ่มคนท่ีมีการวางแผนเก็บเงินและลงทุน เพื่อให้ช่วงอายุ 30-40 ปี มีเงินกอ้นมาก
พอส าหรับน าไปลงทุนต่อในระยะยาวเพื่อใหถึ้งเป้าหมายเกษียณอายจุริงท่ี 60 ปี 

กรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิ้จยัไดก้ าหนดตวัแปรในการศึกษา ดงัน้ี ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย พฤติกรรม
ตามแผนของคน Generation Y ตามแนวคิดของ Ajzen (1991) และ การจูงใจดว้ยความกลวั ตามแนวคิดของ 
Johnston and Warkentin (2010) ขณะท่ีตัวแปรตามคือ ความตั้ งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคน
Generation Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้ น (FIRE Movement) ตามแนวคิดของ Vicki Robin & Joe Dominguez 
(1992) ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

พฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y 

(Theory of Planned Behavior: TPB) 

- ทศันคติดา้นพฤติกรรมของคน 

Generation Y 

(Attitude toward the Behavior) 

- การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subjective 

Norm) 

- การรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมของคน Generation Y  

(Perceived Behavioral Control) 

Ajzen (1991) 

ความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของ
คนGeneration Y เพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น 
 (FIRE Movement) 

- Lean FIRE การประหยดั 
- Fat FIRE การลงทุน 
- Barista FIRE การหารายไดเ้สริม 
- Coast FIRE การวางแผนเก็บเงิน 
Vicki Robin & Joe Dominguez 

(1992) การจูงใจดว้ยความกลวั  
(Fear Appeals Module: FAM) 

- การรับรู้ถึงความอ่อนแอต่อภยัคุกคาม 
(Perceived threat susceptibility)   

- การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
(Self-efficacy) 

Johnston and Warkentin (2010) 
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สมมติฐานการวิจัย 

1. พฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y มีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของ
คนGeneration Y เพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น (FIRE Movement) 

2. การจูงใจดว้ยความกลวัมีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อ
เกษียณอายเุร็วขึ้น (FIRE Movement) 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 ประชากร ตัวอย่าง และการสุ่มตัวอย่าง ประชากรในการวิจัย คือ คนวยัท างานท่ีอยู่ในกลุ่ม 
Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีเกิดในช่วงปี พ.ศ. 2524 – 2539 เน่ืองจากผูว้ิจยัไม่ทราบจ านวน
ประชากรของคนวยัท างานท่ีอยู่ในกลุ่ม Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานครท่ีแทจ้ริงได ้ท าให้การศึกษา
ในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัใชสู้ตรการค านวณขนาดตวัอยา่งเพื่อใชป้ริมาณสัดส่วนของประชากร โดยก าหนดความคลาด
เคล่ือนท่ียอมรับได ้0.05 ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และใชสู้ตรคอแครน (Cochran,1977) ในการค านวณ
ขนาดกลุ่มตวัอย่างจากการค านวณ เท่ากบั 385 คน อย่างไรก็ตามผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั
คร้ังน้ีเพิ่มอีก 15 คน เพื่อป้องกนัความผิดพลาดจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 400 คน ใชก้ารสุ่มตวัอยา่ง
การสุ่มตวัอยา่งตามความสะดวก (Convenience Sampling) โดยใชห้ลกัความบงัเอิญในการสุ่มตวัอยา่งผูท่ี้อยู่
ในวยัท างานกลุ่มคน Generation Y 

เคร่ืองมือการวิจัย แบบสอบถามประกอบดว้ย ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลค าถามคดักรองกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 1 
ขอ้ ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลลกัษะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ส่วนท่ี 3-5 ลกัษณะการตั้งขอ้ค าถามเป็นแบบการ
เลือกตอบแบบประเมินค่าแบบลิเคิร์ท (Likert scale) และน าไปทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายท่ีคลา้ยกลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 40 ราย ได้ค่า Cronbach's Alpha ท่ี 0.847 แบบสอบถามจึงมีความเหมาะสมในการน าไปใช้เก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใชส้ถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน เพื่อใช้ทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การ
วิเคราะหก์ารถดถอยพหุเชิงเส้นตรง (Multiple regression analysis) 
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ผลการวิจัย 

 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 74.2) ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ พนักงาน
บริษทัเอกชน (ร้อยละ 55.5) มีรายไดต้่อเดือนอยูท่ี่ 20,001 - 30,000 บาท (ร้อยละ 29.8) และค่าใชจ่้ายต่อเดือน
อยูท่ี่ 10,001 - 20,000 บาท (ร้อยละ 50) 

ตาราง 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y 

พฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y 
 S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านทศันคติด้านพฤติกรรมต่อ FIRE Movement ของคน 
Generation Y  

4.22 0.5487 เห็นดว้ยมาก 

2. ดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 3.86 0.6583 เห็นดว้ยมาก 

3. ดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของ
คน Generation Y 

3.69 0.7422 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.92 0.6497 เห็นดว้ยมาก 
 

จากตาราง 1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญักบัพฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก และมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 3.92 โดยเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
ทศันคติดา้นพฤติกรรมต่อ FIRE Movement ของคน Generation Y มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 4.22 และใหค้วาม
คิดเห็นคือเห็นดว้ยมาก รองลงมาคือ ดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.86 ใหร้ะดบัความคิดเห็น
คือเห็นดว้ยมาก และสุดทา้ยดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของคน Generation Y มี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.69 ใหร้ะดบัความคิดเห็นคือเห็นดว้ยมาก ตามล าดบั 

 

ตาราง 2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการจูงใจดว้ยความกลวั 

การจูงใจด้วยความกลวั  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านการรับรู้ถึงความอ่อนแอต่อภัยคุกคาม (Perceived 
threat susceptibility) 

4.22 0.5659 เห็นดว้ยมาก 

2. ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 3.99 0.6779 เห็นดว้ยมาก 
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การจูงใจด้วยความกลวั  S.D. ระดับความคิดเห็น 

รวม 4.11 0.6219 เห็นดว้ยมาก 
 

จากตาราง 2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักบัการจูงใจดว้ยความกลวั โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัเห็นดว้ยมาก และมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 4.11 โดยเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการรับรู้ถึงความ
อ่อนแอต่อภยัคุกคาม (Perceived threat susceptibility ) มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดอยู่ท่ี 4.22 ระดบัความคิดเห็นคือ
เห็นด้วยมาก และ ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.99 ระดับความ
คิดเห็นคือเห็นดว้ยมาก ตามล าดบั 

 

ตาราง 3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y 

เพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น (FIRE Movement) 

ความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y 
เพ่ือเกษียณอายุเร็วขึน้ (FIRE Movement) 

 S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ตั้งใจตั้งเป้าหมายใหช้ดัเจนเพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น 3.99 0.8996 เห็นดว้ยมาก 

2. ตั้งใจวางแผนทางการเงินเพื่อไม่ให้กงัวลปัญหาการ
ด าเนินชีวิตในอนาคต 

4.23  0.7372 เห็นดว้ยมาก 

3. ตั้ งใจหารายได้ต่อปีมากกว่าการพึงพอใจในการ
ท างาน 

3.87 0.8929 เห็นดว้ยมาก 

4. ลงทุนอยา่งมุ่งมัน่ตั้งใจเพื่อสร้าง Passive Income 3.82 0.9504 เห็นดว้ยมาก 

5. มุ่งมัน่ตั้งใจในการลดค่าใชจ่้าย 4.05 0.8688 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.99 0.8698 เห็นดว้ยมาก 
 

จากตาราง 3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญักบัความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของ
คนGeneration Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก และมี
ค่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 3.99  เม่ือวิเคราะห์ในรายละเอียดต่างๆ พบว่า ตั้งใจวางแผนทางการเงินเพื่อไม่ให้กังวล
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ปัญหาการด าเนินชีวิตในอนาคต มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ 4.23 และให้ระดับความคิดเห็นคือเห็นด้วยมาก 
รองลงมาคือ มุ่งมัน่ตั้งใจในการลดค่าใช้จ่าย มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.05 ระดบัความเห็นดว้ยเห็นดว้ยมาก  ล าดบั
ต่อมา ตั้งใจตั้งเป้าหมายให้ชดัเจนเพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.99  ระดบัความเห็นดว้ยคือเห็นดว้ย
มาก ตั้งใจหารายไดต่้อปีมากกว่าการพึงพอใจในการท างาน มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.87 ระดบัความเห็นดว้ยคือเห็น
ดว้ยมาก และ ลงทุนอย่างมุ่งมัน่ตั้งใจเพื่อสร้าง Passive Income มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.82 ระดบัความเห็นด้วยคือ
เห็นดว้ยมาก ตามล าดบั 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ตาราง 4 พฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y มีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของ
คนGeneration Y เพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น (FIRE Movement)  

พฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y B t Sig. 

ค่าคงท่ี 
   

1. ด้านทัศนคติด้านพฤติกรรมต่อ  FIRE Movement ของคน 
Generation Y 

0.219 4.476 0.000** 

2. ดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 0.189 4.260 0.000** 

3. ด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของคน 
Generation Y 

0.296 7.709 0.000** 

R = 0.615, R² = 0.379, SEE = 0.478, F = 80.502, Sig F = 0.000        
* มีระดบันยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
** มีระดบันยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 

 ผลการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 พบว่า พฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y มีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) พบวา่ 
พฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y มีอิทธิพลต่อความตั้ งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคน
Generation Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) อย่างมีนัยส าคญัทางสถติท่ี 0.01 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์
รายละเอียดจะเห็นว่าพฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y ด้านทัศนคติด้านพฤติกรรมต่อ FIRE 
Movement ของคน Generation Y ดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมของคน Generation Y มีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y 
เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 โดยมีความคิดเห็นไปในทิศทาง
เดียวกนั  
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ตาราง 5 การจูงใจดว้ยความกลวัมีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อ
เกษียณอายเุร็วขึ้น (FIRE Movement)  

การจูงใจด้วยความกลวั B t Sig. 

ค่าคงท่ี 
   

1. ดา้นการรับรู้ถึงความอ่อนแอต่อภยัคุกคาม 

 (Perceived threat susceptibility ) 
0.176 4.298 0.000** 

2. ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 0.553 16.144 0.000** 

R = 0.692, R² = 0.479, SEE = 0.438, F = 182.318, Sig F = 0.000        
* มีระดบันยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
** มีระดบันยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 

 ผลการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 2 พบว่า การจูงใจด้วยความกลัวมีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะมี
อิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) พบว่า การจูงใจด้วย
ความกลวัมีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น 
(FIRE Movement) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถติท่ี 0.01 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์รายละเอียดจะเห็นวา่ การจูงใจดว้ยความ
กลัว ด้านการรับรู้ถึงความอ่อนแอต่อภัยคุกคาม (Perceived threat susceptibility ) และด้านด้านการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) มีอิทธิพลต่อความตั้ งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคน
Generation Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 โดยมีความคิดเห็น
ไปในทิศทางเดียวกนั 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

1. พฤติกรรมตามแผนพฤติกรรมตามแผนในด้านทัศนคติด้านพฤติกรรมของคน Generation Y 
(Attitude toward the Behavior) ดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subjective Norm) ดา้นการรับรู้ความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรมของคน Generation Y  (FIRE Movement) มีอิทธิพลต่อตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทาง
การเงินของคนGeneration Y เพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น (FIRE Movement) สอดคลอ้งกบัแนวคิดและทฤษฎีของ 
Fishbein and Ajzen (1975) ได้อธิบายว่า การตั้งใจจะเกิดขึ้นเม่ือเกิดการรวมกันของทัศนคติของบุคคล
(Attitude) ท่ีมีต่อพฤติกรรมน้ันและการไดรั้บการสนบัสนุนบรรทดัฐานจากกลุ่มอา้งอิง (Subjective Norm) 
โดยทศันคติของบุคคลคือการรวมกนัของความเช่ือ ( Summation of Beliefs) และ การประเมินคุณค่านั้น ๆ 
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(Evaluation toward the Beliefs) หลงัจากเราไดร้วบรวมความเช่ือท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดแ้ลว้ก็จะเรียกว่าความเช่ือ
เด่นชดั ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีท าให้บุคคลเกิดทศันคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงไปในทางท่ีเขาเช่ือ ขณะท่ีการคลอ้ยตาม
กลุ่มอ้างอิง (Subjective Norm) คือการท่ีบุคคลหน่ึงรับแนวทางปฏิบัติมาจากอีกกลุ่มบุคคลหน่ึงและให้
ความส าคญันัน่เอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กมลพร เพง็นวม ท่ีศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตั้งใจ
ในการซ้ือบา้นเด่ียวรักษโ์ลกของผูบ้ริโภค พบว่าปัจจยัดา้นทศันคติต่อการซ้ือบา้นเด่ียวรักษโ์ลก ปัจจยัดา้น
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีผลต่อความตั้งใจ
ในการซ้ือบา้นเด่ียวรักษโ์ลก สอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนท่ีส่งผลต่อความตั้งใจในการซ้ือบา้น
เด่ียวรักษโ์ลก 

2. การจูงใจด้วยความกลัวในด้านการรับรู้ถึงความอ่อนแอต่อภัยคุกคาม (Perceived threat 
susceptibility) และด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) มีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะมี
อิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y เพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) สอดคลอ้งกับทฤษฎี
ของ Johnston and Warkentin (2010) ไดน้ าเสนอแบบจ าลองการโน้มน้าวใจโดยใช้ความกลวัซ่ึงอธิบายถึง
ความตั้งใจใชข้องผูใ้ชง้านท่ีเก่ียวขอ้งกบัความกลวัโดยการส่ือสารแบบโนม้นา้วใจ ซ่ึงเป็นสารท่ีถูกออกแบบ
มาเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายกลวัโดยอธิบายถึงส่ิงเลวร้ายท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับพวกเคา้หากไม่ท าตามขอ้ความท่ี
แนะน า  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เอกลกัษณ์ อตัตะนงั (2559) ท่ีศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตั้งใจ
ใช้ระบบจดัการความรู้ในองค์การ พบว่า การรับรู้ถึงความอ่อนแอต่อภยัคุกคามส่งผลทางบวกต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเอง การรับรู้ความสามารถของตนเองส่งผลทางบวกต่อความตั้งใจใช้ระบบจดัการ
ความรู้ในองคก์าร จะเห็นไดว้่าปัจจยัดา้นแรงจูงใจดว้ยความกลวัส่งผลต่อความตั้งใจใชร้ะบบจดัการความรู้
ในองคก์ร 

 
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ท าให้ทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของ
คน Generation Y เพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น (FIRE Movement) ทั้งน้ีผูวิ้จยัขอสรุปขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทาง
ในการวางแผน การปรับปรุง และพฒันาเพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจและการน าไปใชป้ระโยชน์ในอนาคต  

1.พฤติกรรมตามแผนของคน Generation Y มีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงิน
ของคนGeneration Y เพ่ือเกษียณอายุเร็วขึน้ (FIRE Movement) แสดงใหเ้ห็นไดโ้ดยสรุป ดงัน้ี 

- ดา้นทศันคติดา้นพฤติกรรมของคน Generation Y เสนอแนะใหค้นใน Generation Y ควรมีการการ
ตั้งเป้าหมายทางการเงินท่ีชดัเจน โดยก าหนดเป้าหมายท่ีสามารถวดัผลได ้เช่น จ านวนเงินท่ีตอ้งการเก็บออม
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ก่อนเกษียณเพื่อเพิ่มความตระหนกัรู้เก่ียวกบัความส าคญัของการมีอิสรภาพทางการเงินและการเกษียณอายุ
เร็วขึ้น และในเร่ืองของการสร้างวินยัทางการเงิน 

- ด้านการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง โดยพื้นฐานคน Generation Y ในวยัท างานจะให้ความส าคญักบั
ครอบครัวเป็นหลกั ดงันั้นหากครอบครัวมีความรู้ความเขา้ใจในการมีอิสรภาพทางการเงินเพื่อเกษียณอายุเร็ว
ขึ้น ก็จะมีส่วนช่วยสนบัสนุนความคิด ความตั้งใจท่ีอยากจะมีอิสรภาพทางการเงินของคน Generation Y ได ้ 

- ด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของคน Generation Y เป็นหน่ึงในปัจจยัท่ี
ส าคญัท่ีส่งผลต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินเพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) ดงันั้น ควร
ศึกษาและการอบรมเก่ียวกับการวางแผนการเงิน การลงทุน และการสร้างรายได้เสริม เป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ี
สามารถท าได ้เพื่อเพิ่มความมัน่ใจในความสามารถของคน Generation Y ในการจดัการการเงินของตนเอง
ได ้

2. การจูงใจด้วยความกลัวมีอทิธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินของคนGeneration Y 
เพ่ือเกษียณอายุเร็วขึน้ (FIRE Movement) แสดงใหเ้ห็นไดโ้ดยสรุป ดงัน้ี 

- ด้านการรับรู้ถึงความอ่อนแอต่อภยัคุกคาม (Perceived threat susceptibility) เป็นหน่ึงในปัจจยัท่ี
ส าคญัท่ีส่งผลต่อความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทางการเงินเพื่อเกษียณอายุเร็วขึ้น (FIRE Movement) เพราะใน
ปัจจุบนัมีความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ทั้งเศรษฐกิจ ค่าครองชีพ หรือส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ทั้งจากอากาศ หรือ
โรคระบาด ดงันั้นเราควรตระหนกัถึงหากเราตอ้งใชชี้วิตหลงัเกษียณเราจะอยูไ่ดอ้ยา่งไร  

- ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy)  มีความส าคญัท่ีส่งผลต่อความตั้งใจท่ีจะมี
อิสรภาพทางการเงินเพื่อเกษียณอายเุร็วขึ้น (FIRE Movement) จึงควรใชโ้อกาสน้ีในการจดัการ วางแผนทาง
การเงิน หรือวางแผนการใชชี้วิต เพราะคนวยัท างาน Generation Y หลายคนท่ีอาจจะมีความตั้งใจท่ีจะลงมือ
เก็บเงิน เร่ิมลงทุน แต่ยงัขาดการวางแผนท่ีดี ดงันั้นหากเรารับรู้ความสามารถของตนเองแลว้วา่ขาดทกัษะใน
ดา้นไหนก็ใหศึ้กษาเพิ่มเติม เพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในคร้ังถัดไป 

 ผูวิ้จยัขอเสนอแนะแนวทางการศึกษาวิจยัคร้ังต่อไป เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ของการศึกษาการวิจยั
มากยิ่งขึ้น โดยการศึกษาคร้ังน้ีศึกษาเฉพาะกลุ่มตัวอย่างของคน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร
เท่านั้น ดงันั้นในการวิจยัคร้ังถดัไป ผูวิ้จยัขอแนะน าให้ขยายกลุ่มพื้นท่ีการศึกษาเพิ่มขึ้น โดยไม่ได้ศึกษา
เฉพาะในกรุงเทพ อาจจะขยายไปในพื้นท่ีจงัหวดัอ่ืน ๆ ดว้ย เพื่อจะไดท้ราบถึงความตั้งใจท่ีจะมีอิสรภาพทาง
การเงินของคนวยัท างาน Generation Y ท่ีไม่ไดอ้ยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร และสามารถน าผลการวิจัยมา
เปรียบเทียบกบัผลการวิจยัในคร้ังน้ี ซ่ึงอาจเป็นประโยชน์แก่บุคคลท่ีสนใจศึกษาเร่ืองน้ีมากยิง่ขึ้น 
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