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ทักษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทัเอกชน (2) เพื่อศึกษา
ทกัษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทัเอกชน  (3) เพื่อศึกษาการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพื่อเกษียณอายุของพนกังานบริษทัเอกชน (4) เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณ 
อายุของพนกังานบริษทัเอกชน จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ(5) เพื่อศึกษาทกัษะทางการเงินและพฤติกรรม
การออมส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชน ใชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล กลุ่มตวัอย่างท่ีใช ้คือ พนกังานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานครท่ีเขา้ร่วม
อบรมสัมมนาในหัวขอ้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลกบับริษทัเดอะมนันีโคช้ จ ากดั จ านวน 400 คน 
สถิติท่ีใช้ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Independent t-test, One Way ANOVA และ 
Multiple Regression Analysis 

 ผลการวิจยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี มีสถานภาพโสด ระดบั
การศึกษาปริญญาตรี ระยะเวลาในการท างาน 10 ปีขึ้นไป รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 -30,000 บาท รายจ่ายเฉล่ีย
ต่อเดือน 10,000 -20,000 บาท ไม่มีผูอ้ยูใ่นอุปการะ มีภาระหน้ีสินรวมต ่ากว่า 10,000 บาท เงินออมเฉล่ียต่อเดือน 
1,000 - 5,000 บาท สัดส่วนเงินออมต่อเดือนนอ้ยกว่า 10 % เลือกรูปแบบการออมและการลงทุนโดยการฝากเงิน
กบัสถาบนัการเงิน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระยะเวลาในการท างาน รายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน จ านวนผูอ้ยู่ในอุปการะและภาระหน้ีสินรวมท่ีต่างกันส่งผลต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทกัษะทางการเงินท่ีส่งผลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุมี 2 ดา้น คือ ดา้นความรู้ทางการเงินและดา้นพฤติกรรมทางการเงิน 
ส่วนปัจจยัพฤติกรรมการออม ประกอบดว้ย ดา้นความตอ้งการถือเงินเพื่อจบัจ่ายใช้สอยประจ าวนั ดา้นความ
ตอ้งการถือเงินเพื่อใช้ยามฉุกเฉิน และดา้นความตอ้งการถือเงินเพื่อเก็งก าไรส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพื่อเกษียณอาย ุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
                                                                                                                   
ส าคัญ : ทกัษะทางการเงิน, พฤติกรรมการออม, การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอาย ุ
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Abstract 

 
This research study aimed to (1) study the personal factors of private company employees, (2) study the 

financial skills and saving behavior of private company employees , (3) study personal financial planning for 
retirement of private company employees , (4) compare personal financial planning for retirement of private 
company employees  classified by personal factors, and (5) investigate how financial skills and saving behavior 
affect personal financial planning for retirement of private company employees. The questionnaire was used as 
a tool to collect data.  The sample group consisted of 400 private company employees in Bangkok who attended 
training seminars on personal financial planning organized by The Money Coach Co., Ltd. The statistics used 
were frequency, percentage, mean, standard deviation, independent t-test, One-Way ANOVA, and Multiple 
Regression Analysis 

The research results found that most of the samples were female, aged between 31-40 years old, single, 
with a bachelor's degree. They had been working for 10 years or more, with an average monthly income of 
10,000-30,000 baht and average monthly expenses of 10,000-20,000 baht. They had no dependents, total debt 
below 10,000 baht, and average monthly savings of 1,000-5,000 baht, which was less than 10% of their income. 
They preferred saving and investing by depositing money with financial institutions. The hypothesis testing 
results showed that different personal factors, including working duration, average monthly income, average 
monthly expenses, number of dependents, and total debt, significantly affected personal financial planning for 
retirement at the 0.05 level. Two factors of financial skills, Financial Knowledge and Financial Behavior, 
influenced personal financial planning for retirement. Additionally, Saving Behavior factors, such as the need 
to hold cash for daily expenses, emergencies, and profit-seeking, significantly affected personal financial 
planning for retirement at the 0.05 level. 

 
Keyword: Financial Skill, Saving Behavior, Planning for Retirement 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 ปัจจุบนัสังคมผูสู้งอายเุป็นส่ิงท่ีทัว่โลกหลีกเล่ียงไม่ได ้องคก์ารสหประชาชาติไดค้าดการณ์ไวว้า่ทัว่โลกนั้น
จะมีประชากรท่ีอายมุากกวา่ 60 ปี ถึง 1,200 ลา้นคนในปี พ.ศ. 2568 ส าหรับประเทศไทย ปีพ.ศ. 2566 มีประชากร
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ผูสู้งอายุสูงถึงร้อยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศในหลายมิติ ทั้งดา้น
เศรษฐกิจจากการลดลงของประชากรวยัแรงงานกว่า 3 ลา้นคนในทุก 10 ปี ขณะท่ีความตอ้งการแรงงานจะยงัคง
เพิ่มขึ้น  
 นอกจากผลกระทบขา้งตน้แลว้ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของประชากรดงักล่าวยงัส่งผลต่อสภาวะทาง
เศรษฐกิจและสังคมผูสู้งอายุอีกดว้ย จากการส ารวจสถานการณ์ผูสู้งอายุในไทย ปี 2564 พบว่า 1 ใน 3 ของผูสู้ง 
อายุยงัคงท างานอยู่มีผูสู้งอายท่ีุมีรายไดต้ ่ากว่าเส้นความยากจนคิดเป็นร้อยละ 34 และมากกว่าร้อยละ 78.3 มีราย  
ไดต้ ่ากวา่ 100,000 บาทต่อปี เม่ือพิจารณาดา้นการออม พบวา่ ผูสู้งอายรุ้อยละ41.4 มีเงินออมต ่ากว่า 50,000 บาท 
เห็นไดว้า่การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจทั้งในระดบัภาพรวมของประเทศและ
ในระดบัจุลภาคต่อประชากรในแต่ละช่วงอายุโดยเฉพาะเร่ืองรายได ้แบบแผนการบริโภครวมไปถึงการออม 
และการบริหารจดัการรายไดใ้ห้เพียงพอกบัการบริโภค โดยเป็นการสะทอ้นแบบแผนการบริโภคและรายไดท่ี้
เปล่ียนแปลงไปตามช่วงอายุวยัเด็กและวยัสูงอายุมกัจะมีระดบัการบริโภคสูงกว่ารายไดจ้ากการท างาน ขณะท่ี
ประชากรวยัแรงงานจะเป็นกลุ่มวยัเดียวท่ีมีรายไดสู้งกว่ารายจ่ายเพื่อการบริโภคของตนเอง จึงมีความจ าเป็นจะ  
ตอ้งเตรียมความพร้อมส าหรับการขาดดุลรายไดท่ี้จะเพิ่มสูงขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของประชากรผูสู้งอาย ุ 
 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ท าให้เห็นได้ว่าสถานการณ์การออมภาค                
ครัวเรือนและการบริหารจดัการรายไดใ้ห้เพียงพอกบัการบริโภคและเตรียมความพร้อมส าหรับการขาดดุลรายได้
ถือว่าต ่าไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีภาคครัวเรือนมีแนวโน้มเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุท่ีจะเพิ่มสูงขึ้นจากการเพิ่ม 
ขึ้นของประชากรผูสู้งอายุของประเทศไทยและเป็นสภาวะท่ีสังคมไทยหลีกเล่ียงไม่ได ้ เห็นไดว้่าประชากรมี
ความแตกต่างกันเป็นอย่างมากทั้งด้านการศึกษาทักษะทางการเงิน รวมถึงความอยู่ดีมีสุขทางการเงินของ               
ประชากร หากศึกษาประชากรทุกกลุ่มอาจมีขอบเขตกวา้งเกินไป ผูว้ิจยัจึงเล็งเห็นว่าพนกังานบริษทัเอกชนใน
กรุงเทพมหานครเป็นประชากรกลุ่มหน่ึงท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการสร้างความรู้ความเขา้ใจทางการเงิน
และความอยู่ดีมีสุขทางการเงินมากกว่าพื้นท่ีอ่ืน ๆ อาจตอ้งเผชิญกบัปัญหาเงินไม่เพียงพอเพื่อเตรียมพร้อมเขา้สู่
การเกษียณอาย ุเพราะรายไดจ้ากการประกอบอาชีพจะหายไปกบัค่าครองชีพ เน่ืองจากปี 2021 กรุงเทพมหานคร             
ถูกจดัเป็นอนัดบั 2 เป็นเมืองหลวงท่ีค่าครองชีพแพงสุดในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้มีค่าครองชีพหลกัท่ีจ าเป็น    
อ่ืนๆ เช่น ค่าเช่าท่ีอยู่อาศัยท่ีสูงเป็นอันดับ 3 ค่าเดินทางสูงเป็นอันดับ 2 และเป็นเมืองท่ีมีค่าเทอมโรงเรียน
นานาชาติสูงเป็นอนัดบั 1  
 ดงันั้นผูวิ้จยัจึงมีความสนใจศึกษาทกัษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพื่อเกษียณอายุของพนกังานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร เพื่อท่ีจะน าผลการศึกษาไปเป็นขอ้มูลให้
ธุรกิจในดา้นบริการออกแบบหลกัสูตร บริการบรรยายให้ความรู้และการวางแผนทางการเงินต่าง ๆ สามารถ
น าไปปรับปรุงประยุกตใ์ชใ้นการบริหารจดัการองคก์าร เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน มีความคิดและพฤติกรรม
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เชิงสร้างสรรค์ก่อเกิดนวตักรรมใหม่ ๆ และเพื่อประโยชน์สูงสุดด้านการให้บริการ สามารถน าไปใช้ในการ
ก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุตนเองและเป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้ศึกษาใน
คร้ังต่อไปในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อศึกษาทกัษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 3. เพื่อศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 4. เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุของพนักงานบริษทัเอกชนในกรุงเทพ 
มหานคร จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
 5. เพื่อศึกษาทกัษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณ 
อายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. พนกังานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพื่อเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 2. ทกัษะทางการเงินส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร 
 3. พฤติกรรมการออมส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชน
ในกรุงเทพมหานคร  
 

ขอบเขตของการวิจัย                                                                                                                                   
 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนกังานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งส้ิน 13,217 คน ท่ีเขา้
ร่วมอบรมสัมมนาในหัวขอ้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลกบับริษทัเดอะมนันีโคช้ จ ากดั (ฝ่ายวิชาการ
บริษทั เดอะมนันีโคช้จ ากดั ขอ้มูล ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567) ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งคือ 400 ตวัอยา่ง  
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. เพื่อเป็นขอ้มูลอนัน าไปสู่ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการส่งเสริมทกัษะทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพและ
สามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งตรงจุดตรงปัญหาของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 



5 

 
 2.  เพื่อให้ภาครัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใช้เป็นแนวทางการวางแผนและพฒันา
เชิงนโยบาย ส่งเสริม สร้างความตระหนักถึงความส าคญัการออม และสนับสนุนให้เกิดการออมในระดบัครัว  
เรือนเพื่อใหมี้เงินออมท่ีเพียงพอต่อชีวิตหลงัเกษียณ 
 3.  เพื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ส าหรับผูบ้ริหารใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาออกแบบผลิตภณัฑแ์ละบริการทาง
การเงินต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ  
 4. เพื่อเป็นแนวทางในการวิจยัดา้นอ่ืน ๆ ท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายขุองพนกังาน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

                                   ตวัแปรตน้ (Independent)                        ตวัแปรตาม (Dependent)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

ทักษะทางการเงิน                                                                                  
(The Organization for Economic Cooperation and 
Development, 2012) 
1.ดา้นความรู้ทางการเงิน 
2.ดา้นพฤติกรรมทางการเงิน 
3.ดา้นทศันคติทางการเงิน 

 

 

 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
เพ่ือเกษียณอายุ 
1.ดา้นการก าหนดเป้าหมาย  
2.ดา้นการรวบรวมขอ้มูล 
3.ดา้นการจดัท าประมาณทาง
การเงิน 
4.ดา้นการจดัท าแผนการออมและ
การลงทุน 
5.ดา้นการด าเนินการตามแผน                                      
6.ดา้นการติดตามผลและปรับปรุง
แผน 
(รัชนีกร วงศจ์นัทร์, 2555)   

พฤติกรรมการออม    (John Maynard Keynes ,1936) 
1.ดา้นความตอ้งการถือเงินเพื่อจบัจ่ายใชส้อยประจ าวนั 
2.ดา้นความตอ้งการถือเงินเพื่อใชย้ามฉุกเฉิน 
3.ดา้นความตอ้งการถือเงินเพื่อเก็งก าไร 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.เพศ                               7.รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน 
2.อาย ุ     8.จ านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ 
3.สถานภาพสมรส 9.ภาระหน้ีสินรวม  
4.ระดบัการศึกษา 10.เงินออมเฉล่ียต่อเดือน 
5.ระยะเวลาในการท างาน 11.สัดส่วนเงินออมต่อเดือน 
6.รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 12.รูปแบบการออมและการลงทุน 
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 วิธีด าเนินการวิจัย                                    
  
1. ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนักงานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งส้ิน 13,217 คน                 
ท่ีเขา้ร่วมอบรมสัมมนาในหวัขอ้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล โดยค านวณกลุ่มตวัอยา่งในกรณีท่ีทราบ
จ านวนประชากรท่ีแน่นอน ใชสู้ตรของ ทาโร ยามาเน่ กลุ่มตวัอย่างท่ีตอ้งเก็บขอ้มูล คือ 389 ตวัอย่าง เพื่อความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูลและการวิเคราะห์จึงเก็บเพิ่มเป็น 400 ตวัอยา่ง ใชแ้บบสอบถามออนไลน์โดยวิธีการสุ่ม
ตวัอย่างแบบไม่ไดอ้าศยัความน่าจะเป็น ซ่ึงมี 2 วิธี คือ 1)การสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง ใชค้  าถามคดักรองเบ้ืองตน้ 
พนักงานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร ท่ีเขา้ร่วมอบรมสัมมนาในหัวขอ้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลกบับริษทั เดอะมนันีโคช้ จ ากดั 2) การสุ่มตวัอย่างตามความสะดวก โดยการกระจายแบบ สอบถามผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ใช ้Link และQR Code ในการกระจายผา่นช่องทาง Email , Line และFacebook  
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามทกัษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมส่งผลต่อการวาง 
แผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร แบบสอบถาม มี 4 ส่วน             
  ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล  
  ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัทกัษะทางการเงิน  
  ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการออม  
   ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุ    
 3. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบดชันีความเท่ียงตรงไดค้่า IOC = 0.97 แลว้น าไป
ทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายท่ีคลา้ยตวัอยา่ง 30 ราย ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.95 แบบสอบถามน้ีจึงมีความ
เหมาะสมในการใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูวิ้จยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ดงัน้ี 1) ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบ
แบบสอบถาม โดยการหาค่าความถ่ีและร้อยละ 2) ขอ้มูลทกัษะทางการเงิน โดยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ             
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3) ขอ้มูลพฤติกรรมการออมและการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณ 
อายุ โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้ทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกันมี
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุแตกต่างกนั โดยใช้สถิติ t-test ส าหรับตวัแปรเพศ และค่า F-test              
ส าหรับขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ การทดสอบสมมติฐาน ทกัษะทางการเงินและพฤติกรรมการออมส่งผลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอาย ุโดยการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 
ผลการวิจัย 
  1.ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.25 ส่วน
ใหญ่มีอายุ 31- 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 44 ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 60.50 ส่วนใหญ่มีระดับ
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การศึกษาปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 66 ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการท างาน 10 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 28.75 ส่วน
ใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 -30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ36.50 ส่วนใหญ่มีรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน 10,000            
20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 37 ส่วนใหญ่ไม่มีผูอ้ยู่ในอุปการะ คิดเป็นร้อยละ 55.75 ส่วนใหญ่มีภาระหน้ีสินรวม
ต ่ากวา่ 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 26 ส่วนใหญ่มีเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 1,000 – 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.75 
ส่วนใหญ่มีสัดส่วนเงินออมต่อเดือนน้อยกว่า 10 %  คิดเป็นร้อยละ 46.50 และกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เลือก
รูปแบบการออมและการลงทุนโดยฝากเงินกบัสถาบนัการเงินมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 61  
 2.การทดสอบสมมติฐาน 
  2.1 ปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุแตกต่างกนัในภาพรวม 
พบว่า ระยะเวลาในการท างาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน จ านวนผูอ้ยู่ในอุปการะ ภาระหน้ีสิน
รวม ท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายแุตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี 0.05   
 2.2 ทกัษะทางการเงินส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุของพนกังานบริษทั เอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 มี 2 ดา้น คือ ดา้นความรู้ทางการเงินและดา้นพฤติกรรมทาง
การเงิน ทกัษะทางการเงินท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุมากท่ีสุด คือ ดา้นพฤติกรรม
ทางการเงิน ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสูงสุดท่ี 1.02 รองลงมา คือ ดา้นความรู้ทางการเงิน   
 2.3 พฤติกรรมการออมส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุของพนกังานบริษทัเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ทั้ง 3 ดา้น พฤติกรรมการออมท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุมากท่ีสุด คือ ดา้นความตอ้งการถือเงินเพื่อเก็งก าไร ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสูงสุดท่ี 0.54 
รองลงมา คือ ด้านความต้องการถือเงินเพื่อใช้ยามฉุกเฉิน และด้านความต้องการถือเงินเพื่อจับจ่ายใช้สอย
ประจ าวนั ตามล าดบั 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 1.  ผลการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุ 
 1.1 ระยะเวลาในการท างาน ของพนักงานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานครแตกต่างกนัส่งผลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของปนดัดา เอ่ียมสะอาด และคณะ (2563) ไดท้ าการศึกษางานวิจยัเร่ืองการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
เพื่อการเกษียณอายุของบุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) พบวา่ ระยะเวลาในการท างานมีอิทธิพล
ต่อระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  จึงสรุปไดว้่า บุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั 
(มหาชน) มีระยะเวลาในการท างานแตกต่างกนั มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุแตกต่างกนั 
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  1.2  รายได้เฉล่ียต่อเดือน ของพนักงานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานครแตกต่างกันส่งผลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของกญัญารัตน์ ปรีกราน (2564) ไดท้ าการศึกษางานวิจยัเร่ืองทกัษะทางการเงินท่ีส่งผลต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณของบุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา่ ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือนแตกต่างกนัจะมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี                 
ระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุพิชฌาย ์ใจกนัทา (2564) ไดท้ าการศึกษางานวิจยัเร่ืองการวางแผนการเงิน
ของประชาชนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ประชาชนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบั
การศึกษาสูงสุด และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั ท าใหก้ารวางแผนทางการเงินโดยภาพรวมต่างกนั สอดคลอ้ง
กับงานวิจยัของธิพารัตน์ อ านวยพร (2562) ได้ท าการศึกษาวิจยัเร่ืองพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่วยัเกษียณของกลุ่มคนท างานบริษทัเอกชน พบว่า กลุ่มคนท างานบริษทัเอกชนท่ีมีรายไดต้่างกนั ท าให้
เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสยาม 
เกิดจรัส (2560)ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ืองการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ: กรณีศึกษาชุมชนการเคหะ
ท่าทรายกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ประชาชนชุมชนการเคหะท่าทราย กรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดต้่อ
เดือนแตกต่างกนัมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณในภาพรวมแตกต่างกนั   
 1.3  รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน ของพนักงานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานครแตกต่างกันส่งผลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของณัฐฐาวรีย ์ศรีวฒันไชย (2563)ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณของพนกังานบริษทัหลกัทรัพยเ์อเซีย พลสั จ ากดั พบว่า พนกังานบริษทัหลกัทรัพยเ์อเซีย พลสั จ ากดั มี
ลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคลดา้นค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อเดือนต่างกนัท าให้การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกัน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธิพารัตน์ อ านวยพร (2562) ไดท้ าการศึกษา
วิจยัเร่ืองพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของกลุ่มคนท างาน พบว่า กลุ่มคนท างาน
บริษทัเอกชนท่ีมีค่าใชจ่้ายต่างกนัท าใหเ้ป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณต่างกนั  
 1.4  จ านวนผูอ้ยู่ในอุปการะ ของพนักงานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานครแตกต่างกนัส่งผลต่อการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของทศันีย ์แพงบุดดี (2562) ไดท้ าการศึกษางานวิจยัเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานธนาคารทหารไทย จ ากดั ผลการวิจยั พบว่า อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และ
จ านวนบุตรท่ีอยู่ในอุปการะมีความสัมพนัธ์กับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพยพ์นกังานธนาคารทหารไทย จ ากดั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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 2. ผลการศึกษาทกัษะทางการเงินส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายขุองพนกังานบริษทั 
เอกชนในกรุงเทพมหานคร ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 มี 2 ด้าน คือ ด้านความรู้ทางการเงิน และด้าน
พฤติกรรมทางการเงิน และพบว่า ทกัษะทางการเงินท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุ
มากท่ีสุด คือ ดา้นพฤติกรรมทางการเงิน รองลงมา คือ ดา้นความรู้ทางดา้นการเงิน ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของอนุสรา สุภา (2562)ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะทางการเงินกบัการเลือก
รูปแบบการออม กรณีศึกษาลูกคา้ของธนาคารกรุงไทย สาขาเซ็ลทรัลแอร์พอร์ตเชียงใหม่ พบว่า คะแนนทกัษะ
ทางการเงินท่ีมีผลต่อการเลือกรูปแบบการออม ไดแ้ก่คะแนนดา้นความรู้ทางการเงินและคะแนนดา้นพฤติกรรม
ทางการเงิน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของปาณิสรา โสวรรณไพบูลย ์(2562) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผล
กระทบต่อการวางแผนเกษียณของพนกังานการไฟฟ้านครหลวง พบว่า ปัจจยัพื้นฐานในภาพรวมท่ีแตกต่างกนั
ส่งผลให้ทกัษะทางการเงิน และการวางแผนเกษียณของพนักงานการไฟฟ้านครหลวงแตกต่างกนั จึงสามารถ
สรุปไดว้่าทกัษะทางการเงินนั้นมีความส าคญัและมีความจ าเป็นอย่างมากส าหรับบุคคลทัว่ไป เพื่อท่ีสามารถ
วางแผนเกษียณได้ด้วยตวัเองและมีประสิทธิภาพและยงัสามารถพึ่งพาตนเองได้จนถึงวาระสุดทา้ยของชีวิต 
สอดคล้องกับงานวิ จัยขอ ง  Kulondwa Safari & Charity Njoka & Mugisho Guer shom Munkwa (2021) ได้
ท าการศึกษาวิจยัเร่ืองความรู้ทางการเงินมีผลต่อการวางแผนการเกษียณอายุส่วนบุคคลของสถาบนัภาครัฐใน
เมือง Bukavu ประเทศ Democratic Republic of the Congo (DRP) พบว่า ความรู้ทางการเงินมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อการวางแผนการเกษียณอายุส่วนบุคคล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Thi Anh Nhu Nguyen 
&Jaroslav Belas & Jozef Habanik & Jaroslav Schonfeld (2017) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ืองความรู้ทางการเงินและ
การวางแผนการเกษียณอายใุนประเทศเวียดนาม โดยประเมินและตรวจสอบความรู้ทางการเงินและการวางแผน 
การเกษียณอายุของพนกังานในภาค เอกชนและภาครัฐในเมืองโฮจิมินห์ประเทศเวียดนาม ในบริบทของความ
มัน่คงทางการเงินในระหวา่งท่ีมีชีวิตผลการศึกษา พบวา่ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างการวางแผนการเกษียณ 
อายุและความรู้ทางการเงิน รวมไปถึงการออมแบบปกติโดยพนกังานท่ีมีความรู้ทางการเงินท่ีดีมีแนวโน้มสูงท่ี
จะวางแผนทางการเงินส าหรับการเกษียณ และพนกังานท่ีออมเป็นประจ าสม ่าเสมอมีแนวโนม้ท่ีจะวางแผนทาง
การเงิน 
 3. ผลการศึกษาพฤติกรรมการออมส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุของพนักงาน
บริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร ท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า พฤติกรรมการออมทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นความตอ้งการถือเงินเพื่อจบัจ่ายใชส้อยประจ าวนั ดา้นความตอ้งการถือเงินเพื่อใชย้ามฉุกเฉิน และดา้นความ
ตอ้งการถือเงินเพื่อเก็งก าไร ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุ พฤติกรรมการออมใน
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในเกณฑ์คะแนนระดับดี มีค่าเฉล่ีย 3.76 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.97 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความต้องการถือเงินเพื่อจับจ่ายใช้สอยประจ าวนั  มีค่าคะแนนมากท่ีสุด 
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รองลงมา คือ ด้านความต้องการถือเงินเพื่อใช้ยามฉุกเฉิน และด้านความต้องการถือเงินเพื่อเก็งก าไร โดยมี
คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 3.85 , 3.85 และ3.59 ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอรปวีณ์ การกะสัง (2560) ได้
ท าการศึกษาวิจยัเร่ืองพฤติกรรมการออมและการลงทุนเพื่อยามเกษียณระหว่างกลุ่มขา้ราชการ  และพนักงาน
เอกชน พบว่า วตัถุประสงค์การออมล าดับแรก คือ เพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉิน  ล าดับต่อมา คือ เพื่อใช้จ่ายในยาม
เกษียณ  
 

ขอ้เสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้
 1. จากการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุพบว่าพนักงาน
บริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานครท่ีมีกลุ่มอายุระหว่าง 21-30 ปี มีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อ
เกษียณอายุน้อยท่ีสุด ดังนั้นบริษทัเอกชนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรมีการให้ข้อมูลท่ีถูกตอ้งและชัดเจน
เก่ียวกบัสวสัดิการของบริษทักรณีเกษียณอายุ ให้กบัพนักงานตั้งแต่เร่ิมตน้เป็นพนักงานของบริษทั ควรมีการ
อบรมให้ความรู้เร่ืองการบริหารการเงินในปัจจุบนัและการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ เพราะการ
วางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายุเป็นส่ิงท่ีบุคคลควรเร่ิมปฏิบติัเม่ือเร่ิมมีรายไดจ้ากการท างานเพื่อสร้างความมัน่คง
ในการด าเนินชีวิต หากบุคลากรมีการวางแผนทางการเงินท่ีดีจะน าไปสู่การใชชี้วิตอยา่งสะดวกสบายในอนาคต 
 2. จากการศึกษาทกัษะทางการเงินท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุของพนักงาน
บริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร พบว่า  ดา้นทศันคติทางการเงินไม่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
เพื่อเกษียณอายุ ดังนั้ นภาครัฐ องค์กรหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องส่งเสริมให้บุคคลเกิดความตระหนักถึง
ความส าคญัในการวางแผนการเงิน สร้างมุมมองทศันคติให้เห็นวา่การวางแผนทางการเงินนั้นไม่ใช่เร่ืองไกลตวั 
ควรเตรียมความพร้อมรับมือกบัสถานการณ์ท่ีสังคมไทยเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุและมีการประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้
ถึงผลกระทบของปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีจะมีผลต่อสถานะทางการเงินของพนักงาน นอกจากน้ีการท่ีบุคคลมี
ความรู้ความเขา้ใจทางการเงินจะน าไปสู่พฤติกรรมการจดัสรรเงินออม การควบคุมค่าใชจ่้าย ไม่มีภาระหน้ีสินท่ี
เกินสมควร ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุท าให้การวางแผนการเงินมีประสิทธิผล
และเป็นระบบมากยิง่ขึ้น  
 บริษทัเอกชนควรมีนโยบายใหพ้นกังานเขา้ร่วมการส ารวจทกัษะทางการเงินเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหท้ราบถึง
พฒันาการระดับทักษะทางการเงิน รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อน โดยน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการจัดท า
นโยบายเชิงพฒันาเพื่อส่งเสริมทกัษะทางการเงิน และก าหนดแผนยุทธศาสตร์ท่ีส่งเสริมความรู้ทางการเงิน 
พฤติกรรมทางการเงิน รวมถึงทศันคติทางการเงินท่ีดี  เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิตของพนักงานได้อย่าง
ย ัง่ยนื เพราะการท่ีพนกังานตระหนกัถึงความส าคญัจะท าให้บริหารจดัการเงินส่วนบุคคลได้อยา่งเหมาะสม และ
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มีภมิูคุม้กนัทางการเงิน ซ่ึงจะส่งผลต่อการออมเงินและน าไปสู่ความเพียงพอของเงินเพื่อเกษียณอายพุร้อมรับมือ
กบัสังคมผูสู้งอายสุมบูรณ์อยา่งเตม็ท่ีต่อไป 
 3. จากการศึกษาพฤติกรรมการออมท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายขุองพนักงาน
บริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร พบว่า พฤติกรรมการออมส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อ
เกษียณอายุ ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้ความรู้เร่ืองการออมเงินและการลงทุนท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัสถานะ
ทางการเงินของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้เห็นถึงความส าคญัและสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้มูลการออม รูปแบบ
การออม ทั้งการออมท่ีสามารถให้ผลตอบแทน การออมท่ีสามารถเพิ่มมูลของเงินออม หรือการออมท่ีมีความ
เส่ียงสูงแต่ได้ผลตอบแทนสูง การท่ีจะกระตุ้นให้พนักงานเกิดการออมท่ีมากยิ่งขึ้ น คือ ต้องช้ีให้เห็นถึง
ความส าคญัของการออมวนัน้ีเพื่ออนาคตขา้งหนา้ เป็นการเตรียมตวัเพื่อรองรับความไม่แน่นอนและความเส่ียงท่ี
อาจเกิดขึ้น โดยเร่ิมจากการก าหนดเป้าหมายมีแผนการออมท่ีชัดเจน และเร่ิมปฎิบติัจนเป็นนิสัย เพราะหาก
พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองของการออมก็จะท าให้มีการวางแผนการออมใหเ้ขา้กบัเป้าหมายความตอ้งการ
ของแต่ละบุคคลซ่ึงส่งผลไปยงัแผนการเงินเพื่อเกษียณอายใุนอนาคตอีกดว้ย 
 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
        1.  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุของ
พนักงานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นทกัษะทางการเงิน (ดา้นความรู้ทางการเงิน, ดา้น
พฤติกรรมทางการเงิน, ดา้นทศันคติทางการเงิน) ปัจจยัพฤติกรรมการออม (ดา้นความตอ้งการถือเงินเพื่อจบัจ่าย
ใช้สอยประจ าวนั, ดา้นความตอ้งการถือเงินเพื่อใช้ยามฉุกเฉิน ,ดา้นความตอ้งการถือเงินเพื่อเก็งก าไร)โดยใน
การศึกษาคร้ังต่อไปอาจน าปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ มาเพิ่มในการวิเคราะห์ท่ีอาจส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
เพื่อเกษียณอาย ุเพราะองคก์ารแต่ละองคก์ารอาจมีลกัษณะปัจจยับางประการท่ีแตกต่างกนั 
 2. เน่ืองจากขอบเขตการวิจยัคร้ังน้ีเจาะจงเฉพาะพนกังานบริษทัเอกชนในกรุงเทพมหานครท่ีเขา้ร่วมอบรม
สัมมนาในหวัขอ้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลกบับริษทั เดอะมนันีโคช้ จ ากดั ซ่ึงในส่วนของพนกังาน
บริษทัเอกชนต่างจงัหวดั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุอาจแตกต่างกนั ดงันั้น
งานวิจยัในอนาคตควรจะสอบถามพนักงานบริษทัเอกชน ในส่วนของต่างจงัหวดัเพิ่มเติมเพื่อจะได้ทราบถึง
สาเหตุของปัญหาในการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อเกษียณอายุมีความคลา้ยหรือแตกต่างกนัอย่างไรเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อองคก์ารต่อไป 
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