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Per sonal financial management has an impact on the job satisfaction of employees at a petrochemical firm in Bangkok. 
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การวิจยัในครังนีมีวตัถุประสงค์ ( ) เพือศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ( ) เพือศึกษาการจดัการทางการเงินส่วนบุคคลของพนกังานบริษทัด้านปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ( ) เพือศึกษาความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ( ) เพือเปรียบเทียบความสุขในการทาํงานของพนักงานบริษทัด้านปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานครจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ( ) เพือศึกษาการจดัการทางการเงินส่วนบุคคลทีส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัด้านปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ใช้แบบสอบถามเป็นเครืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง คือ พนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร จํานวน  คน สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  t-test, One-Way ANOVA และ Multiple Regression Analysis  
ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุด ผลการเปรียบเทียบระดบัความสุขในการทาํงาน ตามปัจจยัส่วนบุคคล และการจดัการทางการเงินส่วนบุคคล พบวา่ พนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานครทีมีความแตกต่างกนัจะส่งผลต่อความสุขในการทาํงานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .   คําสําคัญ : การจดัการทางการเงิน, ความสุขในการทาํงาน 

.นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง .อาจารยที์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ  



2  ABSTRACT 
The objectives of this research are (1) investigate the personal factors of employees of a petrochemical company in Bangkok, (2) investigate personal financial management of employees of a petrochemical company in Bangkok, and (3) investigate work happiness of employees of a petrochemical company in Bangkok. (4) To compare the job satisfaction of employees at a petrochemical firm in Bangkok based on personal criteria. (5) To learn about money management. A questionnaire was utilized as a data collection instrument. The Bangkok Data were gathered from a sample of 360 employees of a petrochemical firm in Bangkok using a questionnaire. The t-test, One-Way ANOVA, and Multiple Regression Analysis were the statistics utilized for data analysis. 
The survey discovered that Bangkok-based employees of a petrochemical business were generally satisfied with their jobs. It was at its best all around. Results of a comparison of workplace satisfaction levels according to personal characteristics and personal financial management. It was discovered that the satisfaction of their coworkers at a petrochemical firm in Bangkok was influenced by various personnel. Statistically significant at the 0.05 level. 
Keywords : Financial management, happiness at work 

 
 
 
 
 
 
 
 



3  บทนํา 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา  ปัจจุบนัปัญหาความยากจนเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างทีเรือรังมาตงัแต่อดีต สืบเนืองถึงปัจจุบนั และมีแนวโนม้ทวคีวามรุนแรงขึนในอนาคต แมว้า่สัดส่วนคนจนของไทยจะลดลงอยา่งต่อเนืองแต่ยงัคงมีคนจนจาํนวนหนึงทีติดอยูใ่นกบัดกัความยากจนมาเป็นเวลานาน โดยขาดโอกาสทีจะไดรั้บผลประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และตอ้งส่งต่อความยากจนไปสู่ลูกหลาน ดงันนั การจดัการการเงินส่วนบุคคลจะใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนทางการเงินของบุคคลและครอบครัว ตงัแต่ การจดัสรรรายไดค้่าใชจ้่าย การออม การลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ เพือให้เกิดความมนัคงทางการเงินของ บุคคลและครอบครัว เพือช่วยใหบุ้คคลเห็นความสาํคญัของการตดัสินใจในการใชจ่้ายเงินอยา่งถูกตอ้งและ มีเหตุผลในแง่มุมของการใชชี้วติ เช่น การใชจ่้ายเงินเพือการพกัผอ่น การใชจ่้ายเงินเพือสุขภาพทีดี สิงเหล่านีส่งเสริมให้คุณภาพชีวติมีความสมบูรณ์แบบในทุกๆ ดา้น และการทาํงานเป็นสิงทีสาํคญัต่อชีวติของมนุษย ์โดยการทาํงานถือเป็นส่วนหนึงในชีวิตทีปฏิบติัตามกนัมาเป็นเวลานานถือไดว้า่การทาํงานเป็นกิจกรรมทีปฏิบติัมากกวา่กิจกรรมอืน ๆ ในช่วงชีวิตของมนุษย ์การทาํงานใชเ้วลาอยา่งนอ้ยหนึงในสามของช่วงชีวิตมนุษย ์และความสุขในการทาํงานของคนในองคก์ร มีความสําคญัต่อการทาํงานและองคก์รอยา่งแทจ้ริง โดยบริษทัดา้นปิโตรเคมีดงักล่าว มุ่งมนัเป็นองคก์รทีสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ มุ่งยกระดบัขีดความสามารถการแข่งขนัของประเทศ พฒันาสังคมและยกระดบัคุณภาพชีวติ สร้างนวตักรรมและนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นทุกภาคส่วนรวมทงัเป็นพลงัขบัเคลือน วถีิชีวติผูค้น สังคม ชุมชน สิงแวดลอ้ม ให้กา้วผา่นการเปลียนแปลง ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ผูว้จิยัเห็นความสาํคญัของปัญหาจึงมีสนใจศึกษาการจดัการทางการเงินส่วนบุคคล ทีส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานของบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ซึงอาจเป็นประโยชน์ต่อการนาํไปปรับใชก้บัพนกังาน และองคก์รอืนๆ ต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 1 เพือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัทด้านปิโตรเคมีแห่งหนึงในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 เพือศึกษาการจดัการทางการเงินส่วนบุคคลของพนักงานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 



4  
 เพือศึกษาความสุขในการทาํงานของพนักงานบริษัทด้านปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 เพือเปรียบเทียบ ความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานครจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
 เพือศึกษาการจดัการทางการเงินส่วนบุคคลทีส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานของการวิจัย 
 พนักงานบริษทัด้านปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานครทีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัจะมีความสุขในการทาํงานทีต่างกนั 
 การจดัการทางการเงินส่วนบุคคลทีส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตด้านเนือหา   ตวัแปรตน้ 2 ตวัแปรได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย  ตวัแปร คือ ( ) เพศ ( ) อายุ ( ) สถานภาพ ( ) ระดบัการศึกษา ( ) สายงาน ( ) รายไดเ้ฉลียต่อเดือน การจดัการทางการเงินส่วนบุคคล ประกอบดว้ย  ตวัแปร คือ ( ) ดา้นรายได ้( ) ดา้นรายจ่าย ( ) ดา้นเงินออม และ ( ) ดา้นการลงทุน  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความสุขในการทาํงาน ประกอบดว้ย  ตวัแปร คือ ( ) การมีสุภาพดี ( ) การมีนาํใจงาม ( ) การผอ่นคลาย ( ) การหาความรู้ ( ) การมีคุณธรรม ( ) การรู้จกัใชเ้งิน ( ) การมีครอบครัวดี ( ) การมีสังคมดี และ ( ) การงานดี  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบไปดว้ย พนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ซึงประชากรกลุ่มตวัอยา่งมีจาํนวน 60 คน จากจาํนวนประชากรทงัหมด 3,540 คน (ทีมา : รายงานประจาํปี ) ขอบเขตด้านพืนทใีนการศึกษา บริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร  ขอบเขตด้านระยะเวลาในการศึกษา เดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2566  

 



5  แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเกยีวข้อง 
แนวคิดและทฤษฎเีกียวกับการจัดการทางการเงินส่วนบุคคล ความหมายของการบริหารทางการเงินส่วนบุคคล การจดัการทางการเงินหรือการวางแผนการเงินส่วนบุคคล หมายถึง การบริหารจดัการรายรับ และรายจ่ายให ้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดว้ยความรู้และทกัษะการเงินทางการเงินที สาํคญั  ด้าน ได้แก่ การรู้จกัหาเงิน การรู้จกัออมเงิน การรู้จกัใช้เงิน และการรู้จกัหาให้เงินงอกเงย หากขาดทกัษะขอ้ใดขอ้หนึงจะทาํให้สมดุลทางการเงินสูญเสียไปและในทีสุดก็จะกลายเป็นปัญหาทาง การเงิน (รัชนีกร, 2553) แนวคิดและทฤษฎเีกียวกับความสุขในการทาํงาน Diener  (อ้างถึงในจงจิต เลิศวิบูลย์มงคล, 2547 : 26) กล่าววา่ ความสุขในการทาํงาน คือการรับรู้ของบุคลากรถึงอารมณ์ความรู้สึกชืนชอบหรือเป็นสุขกบัภารกิจหลกั อนัเป็นผลมาจากการทาํงาน สภาพแวดลอ้มทีเกียวขอ้งกบัการทาํงานซึงเป็นการตอบสนองความตอ้งการของตนเองใหชี้วิตมีคุณค่าไดท้าํงานทีเกิดประโยชน์ เกิดความสมหวงัในประสบการณ์ทีไดรั้บ 

Manion (อ้างถึงในประทุมทิพย์ เกตุแก้ว, 2551 : 38) กล่าววา่ ความสุขในการทาํงาน คือผลทีเกิดจากการเรียนรู้ซึงเป็นผลตอบสนองจากการกระทาํการสร้างสรรคข์องตนเอง มีความปลาบปลืมใจนาํไปสู่การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีความผกูพนัและมีความพึงพอใจทีไดป้ฏิบติังานร่วมกนั เกิดสัมพนัธภาพทีดีในทีทาํงานปฏิบติังานดว้ยความรู้สึกอยากทีจะทาํงาน มีความผกูพนัในงานและทาํใหค้งอยูใ่นองคก์ารต่อไป 
แนวคิดองคก์รแห่งความสุข 8 ประการ(Happy 8 ) ประกอบไปดว้ย 
1 Happy Body : สุขภาพดี คือ การมีสุขภาพร่างกายทีแขง็แรงทงัร่างกายและจิตใจใชชี้วิตใหป้ราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ และห่างไกลจากสิงเสพติดทงัหลาย 
2 Happy Heart : นาํใจงาม คือ ความมีนาํใจ รู้จกัการให้เอือเฟือเผอืแผต่่อกนั รวมถึงมีความชืนชมยินดีและเขา้ใจในผูอื้น 
3 Happy Relax : การผอ่นคลาย คือ การผอ่นคลาย ลดความเครียด ต่อสิงต่างๆทงัในชีวิตส่วนตวัและชีวิตการทาํงาน มีการพกัผอ่นทีเพียงพอ อารมณ์ดีและยมิแยม้แจ่มใส 



6  
4 Happy Brain : หาความรู้ คือ ความใฝ่รู้ทีจะแสวงหาองค์ความรู้มุ่งมนัเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆและการฝึกฝนทกัษะเพือการพฒันาตนใหม้ีความเป็นมืออาชีพ และสติปัญญาทีเป็นเลิศสู่ความเจริญกา้วหนา้ในอาชีพรวมถึงการสร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้(Learning Organization) 
5 Happy Soul : การมีคุณธรรม คือ การมีจิตใจทีไดรั้บการยกระดบัทีดีมีศีลธรรมและเกรงกลวัต่อการทาํบาปรวมถึงการมีจิตวิญญาณ และสัญชาติญาณในการรักและกระทาํสิงทีดีต่อทงัตนเองและผูอื้น 
6 Happy Money : การรู้จกัใชเ้งิน คือ มีความมนัคงทางเศรษฐกิจ สามารถบริหารจดัการการเงินอยา่งเหมาะสม การรู้จกัการออม การลงทุน เพือเพิมมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินใหง้อกเงย และปลอดจากการเป็นหนี 
7 Happy Family : ความสุขของครอบครัว (ครอบครัวดี) คือ การมีความสัมพนัธ์ในครอบครัวอบอุ่น ซึงบุคลากรทุกคนในองคก์รต่างมีบุคคลในครอบครัวทีตอ้งใหก้ารดูแล ซึงการทีองคก์รดูแลเอาใจใส่ครอบครัวของบุคลากรใหม้ีความอบอุ่นมนัคงนนั เป็นรากฐานสาํคญัทีเชือมความเป็นหนึงเดียวระหวา่งบุคลากรและองคก์ร ทาํใหบุ้คลากรมีความศรัทธา และความพร้อมอยา่งแทจ้ริงทีจะทาํใหบุ้คลากรทาํงานใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
8 Happy Society : ความสุขขององคก์รและสังคม (สังคมดี) การร่วมสร้างสังคมและชุมชนทีดีในเชิงความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั สามารถเป็นทีไวว้างใจ และมีความรักความสามคัคีต่อกนัในสังคมแวดลอ้มใหเ้กิดเป็นทุนทางสังคมทีน่าอยู ่

 วธิีการดาํเนินวจิัย 
ประชากรตัวอย่าง   ประชากรทีท ําการศึกษาในครังนี คือ พนักงานบริษัทด้านปิโตรเคมีแห่งหนึงในจังหวัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ผูว้ิจยัได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ประมาณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง Yamane ซึงเป็นการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีน้อยทีสุดทีจะยอมรับไดว้า่มีความเพียงพอจะใชเ้ป็นตวัแทนของประชากร  



7  เครืองมือทใีช้ในการวจิัย แบบสอบถามเพือการวิจยั เรือง การจดัการทางการเงินส่วนบุคคลทีส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนักงานบริษทัด้านปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย  ส่วน ดงันี ส่วนที  แบบสอบถามเกียวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ส่วนที  แบบสอบถามเกียวกบัการจดัการทางการเงินส่วนบุคคล ส่วนที 3 แบบสอบถามเกียวกบัความสุขในการทาํงาน การตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือ 1 หาความเทียงตรง (Validity) โดยทาํการตรวจสอบความสอดคลอ้งแลว้นาํผลตรวจสอบมาคาํนวณหาดชันีสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์(item Objective Congruence Index) : IOC โดยผูเ้ชียวชาญจะตอ้งประเมินดว้ยคะแนน 3 ระดบั 2 หาความเชือมนั (Reliability) โดยผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งทีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มทีจะศึกษาจาํนวน 36 คน สาํหรับแบบสอบถามทีใชใ้นการวจิยัครังนี เมือนาํมาคาํนวณหาค่าความเชือมนัดว้ยCronbach’s Alpha ไดเ้ท่ากบั 0.982 ซึงมีค่าความเชือมนัอยูใ่นระดบัสูง (มากกวา่ . ) จึงนาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งได ้วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งขอ้มูลทีใชใ้นการวจิยันีมาจาก 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ 1 ขอ้มูลทุติยภูมิ คือ ขอ้มูลทีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้จากหนงัสือตาํรา เอกสารต่าง ๆ รวมถึงการคน้ควา้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตทีเกียวขอ้ง และแนวคิด ทฤษฎี ของนกัวิชาการต่างๆ รวมถึงผลงานวจิยัทีเกียวขอ้ง เพือเป็นขอ้มูลอา้งอิงประกอบการศึกษา 2 ขอ้มูลปฐมภูมิ คือ ขอ้มูลทีไดจ้ากการรวบรวมโดยการแจกแบบสอบถามของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร สถิติทใีช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) อธิบายลกัษณะของขอ้มูลในส่วนต่าง ๆ ของแบบสอบถามไดด้งันี  
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  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) เพอืใชอ้ธิบายขอ้มูลทีไดรั้บจากแบบสอบถามส่วนที 1 เกียวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา รายไดเ้ฉลียตอ่เดือน   1.2 ค่าเฉลียเลขคณิต (Mean) เพอืใชอ้ธิบายขอ้มูลทีไดรั้บจากแบบสอบถามส่วนที  เกียวกบัขอ้มูลการจดัการทางการเงินส่วนบุคคล และส่วนที  เกียวกบัขอ้มูลความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร   1.3 ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพอืใชอ้ธิบายขอ้มูลทีไดรั้บจากแบบสอบถามส่วนที 2 และส่วนที  เพือวดัการกระจายของขอ้มูล  2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic)         2.1 การทดสอบ (T - test) ใชท้ดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลียของตวัแปรตาม   .  การทดสอบ (F - test) ใชท้ดสอบการวิเคราะห์แปรปรวนทางเดียว (One – Way - ANOVA)ใชท้ดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลียของตวัแปรตาม ซึงมีตวัแปร  กลุ่มขึนไปหากพบความแตกต่างจากการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวจะทาํการเปรียบเทียบค่าเฉลียเป็นรายคู่ โดยวธีิ LSD โดยกาํหนดนยัสาํคญัทีระดบั .    2.3 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณอยา่งง่าย (Simple  Regression Analysis) เพอืใชใ้นการทดสอบการจดัการทางการเงินส่วนบุคคลส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. สรุปผลการทดสอบสมมติฐานขอ้ที  ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา สายงาน และรายไดเ้ฉลียตอ่เดือน ทีแตกต่างกนัจะมีผลต่อความสุขในการทาํงานทีแตกต่างกนั สามารถแสดงไดด้งัตารางที  
สรุปผลการทดสอบสมมติฐานขอ้ที  ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา สายงาน และรายไดเ้ฉลียตอ่เดือน ทีแตกต่างกนัจะมีผลต่อความสุขในการทาํงานทีแตกต่างกนั 
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ความสุขในการทาํงาน ปัจจยัส่วนบุคคล 
เพศ อาย ุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 

สายงาน 
รายไดเ้ฉลียต่อเดือน มีสุขภาพดี X √ √ √ X √ มีนาํใจ X X X X X √ การผอ่นคลาย X √ X √ X √ การหาความรู้ X X X √ X √ การมีคุณธรรม X X X X X √ การรู้จกัใชเ้งิน X √ X √ X √ การมีครอบครัวดี X √ X X X √ การมีสังคมดี X √ X √ X √ การงานดี X √ X X X √ หมายเหตุ เครืองหมาย √ หมายถึง แตกตา่ง  เครืองหมาย X หมายถึง ไม่แตกต่าง  จากตารา พบวา่ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามทีแตกต่างกนัสรุปได ้ดงันี  1.พนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานครทีมีเพศต่างกนัจะมีความสุขในการทาํงานโดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ มีสุขภาพดี มีนาํใจ การผอ่นคลาย การหาความรู้ การมีคุณธรรม การรู้จกัใชเ้งิน การมีครอบครัวดี การมีสังคมดี และการงานดีไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .    2.พนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ทีมีอายตุ่างกนัจะมีความสุขในการทาํงานโดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ มีสุขภาพดี การผอ่นคลาย การรู้จกัใชเ้งิน การมีครอบครัวดี การมีสังคมดี และการงานดี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  ส่วนดา้นมีนาํใจ การหาความรู้ การมีคุณธรรม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  

 3.พนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ทีมีสถานภาพต่างกนัจะมีความสุขในการทาํงานโดยภาพรวมและรายดา้น โดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ มีสุขภาพดี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  ส่วนดา้นมีนาํใจ การผอ่นคลาย การหาความรู้ การมีคุณธรรม การรู้จกัใชเ้งิน การมีครอบครัวดีการมีสังคมดี และการงานดีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  
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 4.พนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ทีมีระดบัการศึกษาต่างกนัจะมีความสุขในการทาํงานโดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ มีสุขภาพดี มีนาํใจ การผอ่นคลาย การหาความรู้การมีคุณธรรม การรู้จกัใชเ้งิน การมีครอบครัวดี และการมีสังคมดี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  ส่วนดา้นมีนาํใจการ มีคุณธรรม การมีครอบครัวดี การงานดีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .   5.พนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ทีมีสายงานต่างกนัจะมีความสุขในการทาํงานโดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ มีสุขภาพ ดีมีนาํใจ การผอ่นคลาย การหาความรู้ การมีคุณธรรม การรู้จกัใชเ้งิน การมีครอบครัวดี การมีสังคมดี และการงานดี ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .    6.พนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ทีมีรายไดเ้ฉลียต่อเดือนต่างกนัจะมีความสุขในการทาํงานโดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ มีสุขภาพ ดีมีนาํใจ การผอ่นคลาย การหาความรู้ การมีคุณธรรม การรู้จกัใชเ้งิน การมีครอบครัวดี การมีสังคมดี และการงานดีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .   2. สรุปผลการทดสอบสมมติฐานขอ้ที 2 การจดัการทางการเงินส่วนบุคคลทีส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานครสามารถแสดงไดด้งัตาราง 

การจดัการทางการเงินส่วนบุคคลทีส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
ความสุขในการทาํงาน การจดัการทางการเงินส่วนบุคคล ดา้นรายได ้ ดา้นรายจ่าย ดา้นเงินออม ดา้นการลงทุน มีสุขภาพดี √ √ X X มีนาํใจ √ √ √ X การผอ่นคลาย X √ √ X การหาความรู้ X √ √ √ การมีคุณธรรม √ √ √ √ การรู้จกัใชเ้งิน X √ √ √ การมีครอบครัวดี √ √ √ X 
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การมีสังคมดี √ √ √ √ การงานดี √ √ √ X หมายเหตุ เครืองหมาย √ หมายถึง ส่งผลต่อ  เครืองหมาย X หมายถึง ไม่ส่งผลต่อ จากตารางพบวา่การจดัการทางการเงินส่วนบุคคลทงั  ดา้นส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยสรุปไดด้งันี  1.การจดัการทางการเงินส่วนบุคคล ดา้นรายไดส่้งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ มีสุขภาพดี มีนาํใจ การมีคุณธรรม การมีครอบครัวดี การมีสังคมดีการงานดี ทีระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  ส่วนดา้นการผอ่นคลาย การหาความรู้  การรู้จกัใชเ้งิน ไม่ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร  2. การจดัการทางการเงินส่วนบุคคล ดา้นรายจ่ายส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ มีสุขภาพดี มีนาํใจ การผอ่นคลาย  การหาความรู้ การมีคุณธรรม การรู้จกัใชเ้งิน การมีครอบครัวดี การมีสังคมดี การงานดี ทีระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .    . การจดัการทางการเงินส่วนบุคคล ดา้นเงินออมส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ นาํใจ การผอ่นคลาย  การหาความรู้ การมีคุณธรรม การรู้จกัใชเ้งิน การมีครอบครัวดี การมีสังคมดี การงานดี ทีระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  ส่วนมีสุขภาพดีไม่ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร  4. การจดัการทางการเงินส่วนบุคคล ดา้นการลงทุนส่งผลตอ่ความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ การหาความรู้ การมีคุณธรรม การรู้จกัใชเ้งิน การมีสังคมดี ทีระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  ส่วนดา้นมีสุขภาพดี มีนาํใจ การผอ่นคลายการ  มีครอบครัวดี การงานดีไม่ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร  ข้อเสนอแนะ 
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 จากผลการวิจยัครังนี เรือง การจดัการทางการเงินส่วนบุคคลทีส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ทาํใหผู้ว้จิยัไดท้ราบถึงขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ขอ้มูลการจดัการทางการเงินส่วนบุคคล และความสุขในการทาํงาน ผูว้จิยัจึงขอเสนอแนะดงัต่อไปนี  1. พนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ควรใหค้วามสาํคญัในลดรายจ่ายและเพิมการออมเงิน ซึงความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร มากยงิขึน 
 2. ความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานครเพือประโยชน์ขององคก์ร พบวา่รายไดเ้ฉลียตอ่เดือนมีความสาํคญัต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานบริษทัดา้นปิโตรเคมีแห่งหนึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ดงันนับริษทัควรให้ความสําคญักบัฐานเงินเดือนพนกังานบริษทัทุกคน 

ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาครังต่อไป 1.สาํหรับการศึกษาครังต่อไปควรศึกษาตวัแปรอืนๆ ทีมีอิทธิพลต่อความสุขในการทาํงาน อยา่งเช่นทศันคติในการทาํงาน ความผกูพนัต่อองคก์ร คุณภาพชีวติในการทาํงาน เพือใหค้วามสุขในการทาํงานอยา่งแทจ้ริง และบริษทัจะไดน้าํไปปรับปรุงในการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 2.ควรทาํการศึกษาเพิมเติมในเรืองกลุ่มประชากร ทีปฏิบติัหนา้ทีในกลุ่มปิโตรเคมีหลายๆบริษทั เพือให้ไดข้อ้มูลของทีหลากหลายและครบถว้นไปใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมความสุขในการทาํงาน ของพนกังานในบริษทั   


