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บทคดัย่อ 

 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของสถาปนิก สมาคมสถาปนิก

สยามในพระบรมราชูปถมัภ์ (ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาการจดัการสมดุลของชีวิต ของ

สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ (ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร 3) เพื่อศึกษา 

ประสิทธิภาพการทํางานของสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ (ASA) ในเขต

กรุงเทพมหานคร 4) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทาํงานของสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระ

บรมราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 5) เพื่อศึกษาการจดัการสมดุล

ของชีวิต ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ์

(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาขอ้มูลกลุ่มตวัอย่าง จากสถาปนิก ท่ีเป็นสมาชิกภายใตส้มาคม

สถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ์ จาํนวน 374 คน โดยใช้แบบสอบถามในการรวบรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการทางสถิติ ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอย่างจากการสํารวจส่วนใหญ่เป็น เพศชาย มี

อายุอยู่ในช่วง 31 – 40 ปี สถานภาพ โสด มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มากกว่า 65,000 บาทขึ้นไป มีรูปแบบท่ีพกั

อาศยัเป็นลกัษณะ บา้นเด่ียว มีอายกุารทาํงานอยูใ่นช่วง 16-20 ปี ตาํแหน่งงาน Senior Architect มีระดบัความ

คิดเห็นเก่ียวกับการจัดการสมดุลของชีวิตในภาพรวม และในรายด้านอยู่ในระดับ มาก มีความคิดเห็น

เก่ียวกบัประสิทธิภาพการทาํงานในภาพรวม และในรายดา้นอยู่ในระดบั มาก และพบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมี 

อายุ สถานภาพ รายได้เฉล่ียต่อเดือน รูปแบบท่ีพกัอาศยั อายุการทาํงาน และตาํแหน่งงาน แตกต่างกัน มี

ประสิทธิภาพการทาํงาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั และพบวา่มีปัจจยัตวัแปรของความสมดุลชีวิต จาํนวน 

4 ดา้น ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานอย่างมีนยัสําคญั ไดแ้ก่ ดา้นการทาํงาน ดา้นเวลา ดา้นสติปัญญา 

และดา้นการเงิน ตามลาํดบั 
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ABSTRACT  

 The objective of this study are 1) study Individual Demographic Factor of Registered 

Architects of The Associate of Siamese Architects under Royal Patronage(ASA) in Bangkok  2) Study 

Life Balance Management of Registered Architects of The Associate of Siamese Architects under Royal 

Patronage(ASA) in Bangkok 3) study Work Efficiency of Registered Architects of The Associate of 

Siamese Architects under Royal Patronage(ASA) in Bangkok  4) to compare Work Efficiency of  

Registered Architects of The Associate of Siamese Architects under Royal Patronage(ASA) in Bangkok 

by Individual Demographic Factor 5) study Life Balance Management Affects Work Efficiency of 

Registered Architects of The Associate of Siamese Architects under Royal Patronage(ASA) in Bangkok. 

The group of samples was randomized from Registered Architects of The Associate of Siamese Architects 

under Royal Patronage (ASA) in Bangkok 374 number in total by using questionnaire form and analyzed 

with statistic program. The result shown that most of samples are Male, age within 31 – 40 years, more 

than half of them are Single, average monthly Income are over 65,000 baht, live in private detached 

Housing, average working experience at 16-20 years, most of work position are Senior Architect. Statistic 

Scored of Life Balance Management in overall is High, same to Work Efficiency scored is also High in 

raking.  The study’s result also reveals that differences of Age, Status, Average Monthly Income, Housing 

style, Working Experience and Work Position has significant affects to Work Efficiency. And there are 4 

number of perspectives of Life Balance Management had shown significant affects to Work Efficiency as 

well, which are point of Working, Time, Knowledge, and Money.    

 

Keyword: The Associate of Siamese Architects under Royal Patronage(ASA), Life Balance Management, 

Work Efficiency 
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1.1 ความเป็นมาและความสําคัญ 

สถาปนิก เป็นวิชาชีพท่ีคนไทย รู้จักและให้ความสําคญัค่อนข้างน้อย ตั้ งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

วิชาชีพทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นวิชาชีพท่ีไดร้วบรวมศาสตร์หลายวิชา ผสมผสานวิทยาการทางดา้น

วิทยาศาสตร์ ศิลปะ และวฒันธรรม ไวด้้วยกัน เพื่อตอบสนองความตอ้งการในด้านสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพท่ีอยู่อาศยั วฒันธรรม ความเป็นอยู่ของคนในพื้นท่ีนั้นๆ อีกทั้งยงัสามารถตอบสนองการใชชี้วิตเชิง

จิตวิทยาของมนุษย ์ดงันั้น สถาปนิกจึงตอ้งเรียนรู้และทาํความเขา้ใจถึงความตอ้งการของผูค้นอย่างลึกซ้ึง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการออกแบบ ซ่ึงกล่าวได้ว่าเป็นศิลปะวิทยาการในการออกแบบอาคารและส่ิง

รอบตวัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาสภาพแวดลอ้มทางกายภาพให้เหมาะสม โดยครอบคลุมตั้งแต่ระดบัมหัพภาค 

ถึงจุลภาค สถาปัตยกรรมศาสตร์เป็นวิชาชีพท่ีจะตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษยใ์นหลายๆ

ดา้น ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองรูปแบบทางศิลปะ วฒันธรรมชุมชน สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ พฤติกรรมการใช้

ชีวิตของมนุษย ์และเร่ืองอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอีกมาก นับว่าเป็นวิชาชีพท่ีนําเอาความรู้ทางศาสตร์ด้านอ่ืนๆมา

ผสมผสานเป็นจาํนวนมาก จนยากท่ีจะสามารถสรุปไดว้า่มี ศาสตร์สาขาใดมาเก่ียวขอ้งอยา่งแทจ้ริง  

กระบวนการทาํงานของสถาปนิกในแต่ละวนั ส่วนใหญ่มกัไม่ใช่ลกัษณะงานประจาํท่ีทาํซํ้ าและ

เสร็จส้ินตามเวลาทาํงานราชการ แต่จะขึ้นอยู่กบัสถานการณ์ของสถานะงานท่ีกาํลงัดาํเนินอยู่ ซ่ึงมีเง่ือนไข

แตกต่างกนัไป เช่น ใชเ้วลาในการทาํแบบร่าง 2-3 วนั ใชเ้วลาในการหาขอ้มูลและประสานงาน 1-2 วนั ใช้

เวลาในการเตรียมงานเพื่อนาํเสนอ 3-4 วนั นัดหมายตรวจสอบหน้างานก่อสร้างสัปดาห์ละ 2 วนั ประชุม

แผนงานภายในองคก์ร 6-8 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ สลบักนัไปมาในแต่ละช่วงของการวางแผนงานตามโครงการ

นั้นๆ และยงัตอ้งใชเ้วลาในการพฒันาองคค์วามรู้ใหท้นักบัค่านิยมในยคุปัจจุบนัอยูอ่ยา่งสมํ่าเสมอ คุณสมบติั

และทกัษะท่ีสถาปนิกพึงมี เช่น มีความละเอียดรอบคอบ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีการสังเกตุการณ์และ

ตั้งคาํถามท่ีดี มีความรู้ดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถทาํงานภายใตค้วามกดดนัไดดี้ มีความรับผิดชอบสูง 

ตอ้งมีทกัษะดา้นทศันศิลป์ ดา้นการมองเห็น การส่ือสาร ความเช่ียวชาญทางดา้นโปรแกรมท่ีตอ้งใชใ้นการ

ออกแบบ  เพื่อท่ีจะสามารถจดัการงานแต่ละโครงการให้สําเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี การ

ทาํงานภายใตข้อ้จาํกัดทางดา้นเวลาเม่ือเปรียบเทียบกับกระบวนการท่ีมีความซับซ้อนนั้นแลว้ บ่อยคร้ังท่ี

สถาปนิกตอ้งทาํงานล่วงเวลาเพื่อให้สามารถส่งมอบงานไดท้นัตามกาํหนด จนทาํให้เกิดความอ่อนลา้สะสม

จากการพกัผ่อนไม่เพียงพอ ส่งผลให้ประสิทธิภาพการทาํงานนั้นลดลง อีกทั้งการใช้เวลาอยู่กับงานมาก

จนเกินไปอาจเป็นสาเหตุสําคัญท่ีทาํให้เกิดปัญหาทางด้านครอบครัวและปัญหาสุขภาพตามมาภายหลัง

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีซ่ึงมีการแข่งขนัทางธุรกิจสูงกว่าพื้นท่ีอ่ืนๆ จึงมีความจาํเป็น

อย่างยิ่งท่ีต้องจัดการสมดุลชีวิตในด้านการทาํงาน ด้านครอบครัว ด้านเวลา ด้านการเงิน และด้านของ

สติปัญญา เพื่อไม่ใหก้ระทบต่อคุณภาพผลงานของสถาปนิกเอง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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การจดัสมดุลชีวิตของสถาปนิกนั้นจึงมีความสําคญัอย่างไม่ควรมองขา้ม เน่ืองจากการจดัสรรหรือ

ลาํดบัความสาํคญัในการใชชี้วิตทั้งในเร่ืองการทาํงานและครอบครัว รวมถึงสังคมรอบขา้ง ลว้นเป็นส่ิงสร้าง

ให้มีแรงใจหรือเติมเต็มความสุขในการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีคุณภาพต่อสังคมต่อไป ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงมีความ

สนใจท่ีจะศึกษาการจัดการสมดุลของชีวิตท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการทํางานของสถาปนิก สมาคม

สถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อท่ีจะนาํผลการศึกษาไปเป็นขอ้มูล

ให้แก่สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ (ASA) ในเขตกรุงเทพมหานครในการ

ปรับปรุงการจดัสมดุลชีวิตในการทาํงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานของตนเองต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบคุคลของสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ ์(ASA) ใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

  2. เพื่อศึกษาการจดัการสมดุลของชีวิต ของสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ ์

(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อศึกษา ประสิทธิภาพการทาํงานของสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ์ 

(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร 

4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทาํงานของสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรม

ราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

5. เพื่อศึกษาการจดัการสมดุลของชีวิต ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของสถาปนิก สมาคม

สถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมตฐิานงานวิจัย 

1. สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยั

ส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะมีประสิทธิภาพการทาํงานแตกต่างกนั 

2. การจดัการสมดุลของชีวิต ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยาม

ในพระบรมราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการจดัการสมดุลชีวิตท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของสถาปนิก 

สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิ้จยัไดก้าํหนดขอบเขตการ

วิจยั ดงัน้ี 

 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

          1.1 ความสมดุลของชีวิต 5 ดา้น ตวัแปร ไดแ้ก่ ดา้นการทาํงาน ดา้นครอบครัว ดา้นเวลา ดา้น

การเงิน และดา้นสติปัญญา (Merrill&Merrill, 2003) 

          1.2 ประสิทธิภาพการทาํงาน 4 ดา้น ตวัแปร ไดแ้ก่ คุณภาพของงาน ปริมาณงาน เวลา และ

ค่าใชจ่้าย (Peterson & Plowman, 1989) 

2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ สถาปนิก 

สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ(์ASA) ในเขตกรุงเทพมหานครจาํนวนทั้งส้ิน 5,576 คน (ขอ้มูล 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) ไดก้ลุ่มตวัอย่างในการศึกษา จาํนวน 374 คน จากการคาํนาณกลุ่มตวัอย่าง กรณี

ทราบจาํนวนประชากรท่ีมีจาํนวนจาํกัดนับได้ (Finite Population) โดยใช้สูตรของทาโร ยามาเน (Taro 

Yamane,1973) ใช้หลกัการสุ่มตวัอย่างแบบ Non-Probability Sampling โดยวิธีการสุ่มตวัอย่างตามความ

สะดวก (Convenience Sampling) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95 ขอบเขตดา้นพื้นท่ีในการศึกษา เขตจงัหวดั 

กรุงเทพมหานคร ขอบเขตดา้นระยะเวลาในการศึกษา ระหวา่งเดือน พฤษภาคม 2566 - กรกฎาคม 2566 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. เพื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ให้กบัสมาคมสถาปนิกในพระบรมราชูปถมัภ ์(ASA) ใชเ้ป็นแนวทางใน

การจดัอบรม หรือกิจกรรมเชิงสร้างสรรคเ์พิ่มเติม เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานของสถาปนิก  

2.  เพื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ให้ผูบ้ริหารองค์กร และสถาปนิก ใช้เป็นแนวทางในการปรับตวั และ

พฒันาสมดุลชีวิตทางดา้นต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชน์ต่อทั้งตวับุคคลและองคก์รสืบต่อไป 

3. เพื่อเป็นแนวทางในการวิจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการทาํงานของสถาปนิก 
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั  

ท่ีมา : ความสมดุลของชีวิต ของ เมอร์ริลแอนดเ์มอร์ริล (Merrill&Merrill, 2003)  

          ประสิทธิภาพการทาํงาน ของ ปีเตอร์สัน แอนด ์พลาวแมน ( Peterson & Plowman, 1989) 

 

 

 

ปัจจยัส่วนบคุคล 

1.เพศ 

2.อาย ุ

3.สถานภาพ 

4.รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

5.รูปแบบท่ีพกัอาศยั 

6.อายกุารทาํงาน 

7.ตาํแหน่งงาน 

 

 

ตัวแปรต้น 

ตัวแปรตาม 

ประสิทธิภาพการทาํงาน 

 

1.คุณภาพของงาน 

2.ปริมาณงาน 

3.เวลา 

4.ค่าใชจ่้าย 

 

(Peterson & Plowman, 1989) 

 

ความสมดุลของชีวิต 

1.ดา้นการทาํงาน (Work)  

2.ดา้นครอบครัว (Family) 

3.ดา้นเวลา (Time) 

4.ดา้นการเงิน (Money) 

5.ดา้นสติปัญญา (Knowledge) 

 

(Merrill&Merrill, 2003) 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัเร่ือง การจดัการสมดุลของชีวิตท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของสถาปนิก สมาคม

สถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ (ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใช้

แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเป็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัในคร้ังน้ีคือแบบสอบถามเพื่อการวิจยัเร่ือง การจดัการ

สมดุลชีวิตท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ์ 

(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร สร้างขึ้นจากกรอบแนวคิดท่ีพฒันาจากวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยคาํนึงถึงวตัถุประสงคข์องงานวิจยัเป็นหลกั เน้ือหาของแบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ีคือ 

 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของสถาปนิกผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 

สถานภาพ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน รูปแบบท่ีพกัอาศยั อายกุารทาํงาน และตาํแหน่งงาน 

 ส่วนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีเก่ียวกบัการจดัการสมดุลชีวิตของสถาปนิก เพื่อศึกษาว่าผูต้อบแบบสอบถามมี

ระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการสมดุลของชีวิตมากนอ้ยเพียงใด ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี ดา้นการทาํงาน 

ด้านครอบครัว ด้านเวลา ด้านการเงิน และด้านสติปัญญา ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) โดยใชม้าตรวดัตามหลกัวิธีของ Likert Scale (อา้งถึงใน ณัฐฏน์นั คณิวิชาภรณ์, 

2556) 

ส่วนท่ี3 เป็นส่วนท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการทํางานของสถาปนิก เพื่อศึกษาว่าผู ้ตอบ

แบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการทาํงานมากน้อยเพียงใด ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงัน้ี 

ดา้นคุณภาพของงาน ดา้นปริมาณงาน ดา้นเวลาท่ีใชใ้นการทาํงาน และดา้นค่าใชจ่้ายในการทาํงาน ลกัษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยใชม้าตรวดัตามหลกัวิธีของ Likert Scale  

(อา้งถึงใน ณฐัฏน์นั คณิวิชาภรณ์, 2556) 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผูวิ้จยัไดส้รุปผลการวิจยัใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคไ์วด้งัน้ี 

1. ปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคล สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ์ (ASA) ในเขต

กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็น เพศชาย มีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี สถานภาพโสด 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 65,000 บาท ขึ้นไป ส่วนใหญ่นั้นมีรูปแบบท่ีพกัอาศยัในลกัษณะท่ีเป็นบ้าน

เด่ียว มีอายุการทาํงานใกลเ้คียงกนัในระหว่าง 11-15 ปี และ 16-20 ปี มีตาํแหน่งงานเป็น Senior Architect 

มากท่ีสุด 

2. ผลการศึกษา การจดัการสมดุลของชีวิต พบว่า สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรม

ราชูปถัมภ์ (ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการสมดุลของชีวิตใน

ภาพรวม และในรายดา้นอยู่ในระดบั มาก โดยความคิดเห็นในดา้นการทาํงาน มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้น

ครอบครัว ดา้นเวลา ดา้นสติปัญญา  และดา้นการเงิน ตามลาํดบั  

3. ผลการศึกษา ประสิทธิภาพการทาํงาน พบว่า สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรม

ราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการทาํงานในภาพรวม 

และในรายดา้นอยู่ในระดบั มาก โดยมีความคิดเห็นในดา้น คุณภาพของงาน ค่ามากท่ีสุด รองลงมาคือ เวลา  

ปริมาณงาน และค่าใชจ่้าย ตามลาํดบั 

4. การทดสอบสมมติฐาน 

 4.1 สมมติฐานขอ้ท่ี1 สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขต

กรุงเทพมหานคร ท่ีมี ปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะมีประสิทธิภาพการทาํงานแตกต่างกัน โดยผลการ

ทดสอบสมมติฐานจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดท้าํการเก็บขอ้มูล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี อาย ุสถานภาพ รายไดเ้ฉล่ีย

ต่อเดือน รูปแบบท่ีพกัอาศัย อายุการทาํงาน และตาํแหน่งงาน แตกต่างกัน มีประสิทธิภาพการทาํงาน 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยส่วนบุคคลทางด้าน เพศ ท่ีแตกต่างกัน 

ประสิทธิภาพการทาํงาน ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 4.2 4.2) สมมติฐานขอ้ท่ี2 การจดัการสมดุลของชีวิต ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของ

สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร จากการศึกษาและ

วิเคราะห์ พบว่ามีปัจจยัตวัแปรความสมดุลของชีวิต จาํนวน 4 ดา้น ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของ

สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเรียงลาํดบัจาก

ปัจจยัตวัแปรของการจดัการสมดุลของชีวิต ท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการทาํงาน ดา้น

เวลา ดา้นสติปัญญา และดา้นการเงิน ตามลาํดบั ซ่ึงมีอิทธิพลหรือส่งผลเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการทาํงาน

ของสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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อภิปรายผล 

จากสรุปผลการวิจยั พบว่า สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ์ (ASA) ในเขต

กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็น เพศชาย มีอายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี สถานภาพโสด 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 65,000 บาท ขึ้นไป ส่วนใหญ่นั้นมีรูปแบบท่ีพกัอาศยัในลกัษณะท่ีเป็นบ้าน

เด่ียว มีอายกุารทาํงานใกลเ้คียงกนัในระหวา่ง 11-15 ปี และ 16-20 ปี มีตาํแหน่งงานเป็น Senior Architect 

การจดัการสมดุลของชีวิต ทั้ง 5 ดา้น ประกอบไปดว้ย ดา้นการทาํงาน ดา้นครอบครัว ดา้นเวลา ดา้น

การเงิน และดา้นสติปัญญา พบว่าตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการทาํงานในภาพรวมท่ีมีนยัสําคญั มี

จาํนวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการทาํงาน ดา้นเวลา ดา้นสติปัญญา และดา้นการเงิน โดยเรียงลาํดบัจากปัจจยั ท่ีมี

อิทธิพลมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด ตามลาํดบั  

ดา้นการทาํงาน พบว่ามีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการทาํงานมากท่ีสุด โดยมีความเห็นส่วนใหญ่ใน

เร่ืองของสถานท่ีทาํงานมีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเหมาะสม เช่นมีอากาศถ่ายเทท่ีดี มีแสงสว่างเพียงพอ 

ดา้นเวลา มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการทาํงานรองลงมา โดยมีความเห็นส่วนใหญ่ในเร่ืองของการวางแผน

ระยะเวลาภาพรวมการทาํงานของแต่ละโครงการก่อนดาํเนินการในแต่ละขั้นตอน ดา้นสติปัญญา มีอิทธิพล

ต่อประสิทธิภาพการทาํงานโดยท่ีผูต้อบแบบสอบถามให้ความเห็นกบัการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพ

อยา่งสมํ่าเสมอ มากท่ีสุด ดา้นการเงิน มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการทาํงานเป็นอนัดบัสุดทา้ย โดยสถาปนิก

ผูต้อบแบบสอบถามให้ความเห็นเก่ียวกบัการไดรั้บค่าเพียงพอต่อรายจ่ายท่ีตอ้งรับผิดชอบ เป็นอนัดบัแรก 

ส่วนในดา้นครอบครัว จากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี พบว่าเป็นตวัแปรท่ีไม่มีอิทธิพลสําคญัต่อประสิทธิภาพการ

ทาํงาน โดยท่ีสถาปนิกผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ลว้นให้ความคิดเห็นว่า ไดรั้บการสนบัสนุนและความ

เขา้ใจจากครอบครัวเป็นอยา่งดีแลว้ 

ผลการศึกษา ประสิทธิภาพการทาํงาน ทั้ง 4 ดา้น ประกอบไปดว้ย คุณภาพของงาน ปริมาณงาน 

เวลา และค่าใช้จ่าย สามารถอภิปรายได้ว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ให้ความคิดเห็น เก่ียวกับ

ประสิทธิภาพการทาํงาน ในภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 

จากผลการทดสอบสมมติฐาน สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ์ (ASA) ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมี ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น อายุ สถานภาพ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน รูปแบบท่ีพกัอาศยั อายุ

การทาํงาน และตาํแหน่งงาน แตกต่างกนั มีประสิทธิภาพการทาํงานแตกต่างกนั ส่วนปัจจยัส่วนบุคคลใน

ดา้น เพศ มีประสิทธิภาพการทาํงานไม่แตกต่างกนั 
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จากผลการทดสอบสมมติฐาน การจดัการสมดุลของชีวิต ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของ

สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ(์ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่มีปัจจยัตวัแปร

ความสมดุลของชีวิต จาํนวน 4 ดา้น ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงาน โดยเรียงลาํดบัจากปัจจยัตวัแปรของ

การจดัการสมดุลของชีวิต ท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการทาํงาน ดา้นเวลา ดา้นสติปัญญา 

และดา้นการเงิน ตามลาํดบั 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยั 

1. ดา้นการทาํงาน สถานท่ีทาํงาน ควรจดัให้มีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเหมาะสม เช่น มีอากาศ

ถ่ายเทสะดวก มีแสงสว่างเพียงพอ การจดัพื้นท่ีทาํงานควรมีความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน พื้นท่ีพกัผ่อน

ระหวา่งวนั และรวมถึงอุปกรณ์สาํนกังานต่างๆ ควรจดัเตรียมใหพ้อเพียงกบัการทาํงาน 

2. ดา้นครอบครัว สถาปนิกควรแบ่งเวลาใหค้รอบครัวอยา่งเหมาะสม เพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีดีจาก

คนในครอบครัวเพื่อเป็นแรงสนับสนุนให้เกิดการทาํงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีองค์กร หรือ

บริษทั อาจเพิ่มวนัลาพิเศษ หรือสวสัดิการครอบครัวให้แก่พนักงาน เพื่อเป็นแรงจูงใจในการสร้างสรรค์

ผลงาน เพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานของสถาปนิก ต่อไป 

3. ดา้นเวลา องคก์ร บริษทั หรือ สถาปนิก ควรมีการวางแผนภาพรวมในการจดัการโครงการแต่ละ

ขั้นตอนอย่างชดัเจน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกบัทั้งเวลา และทรัพยากรท่ีมีอยู่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน

การทาํงานสูงสุด 

4. ดา้นการเงิน องคก์ร และบริษทั ควรจดัสรรค่าตอบแทนอยา่งเป็นธรรม มีสวสัดิการและเงินรางวลั

เพิ่มเติมใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล และสถานการณ์ นอกจากน้ี สถาปนิก ควรมี

การจดัสรรการใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนัทั้งในเร่ืองส่วนตวั และครอบครัวอยา่งเหมาะสม เพื่อใหเ้กิดความสุข

ในการใชชี้วิตในครอบครัว เช่น การท่องเท่ียว พกัผอ่น และการสังสรรค ์

5. ด้านสติปัญญา ควรหาความรู้ใหม่ๆเพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลาให้ทันกับ การเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีในโลกปัจจุบนั รวมถึงรูปแบบ และวสัดุท่ีใชใ้นการก่อสร้าง ท่ีมีการปรับตวัตามกระแสนิยมอยู่

ตลอดเวลา นอกจากน้ีสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ์ (ASA) ควรมีการจดัอบรมให้ความรู้

ใหม่ๆอยูเ่สมอ มีการจดัอบรมความรู้ต่างๆใหม้ากยิง่ขึ้น 

6. ด้านคุณภาพของงาน ควรรักษาและพฒันา มาตรฐานทางวิชาชีพ กฎหมายการก่อสร้าง หรือ

ขอ้กาํหนดต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเหมาะสม เพื่อใหป้ระสิทธิภาพการทาํงานสูงยิง่ขึ้น 
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7. ดา้นปริมาณงาน ความชดัเจนของการมอบหมายงานในส่วนท่ีตอ้งรับผิดชอบนั้นมีระดบัความ

คิดเห็นมากท่ีสุด ดงันั้นควรมีการจดัสรรขอบเขตงานอย่างเหมาะสม กบัเวลาและความสามารถของแต่ละ

บุคคล จึงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานไดอ้ยา่งสูงสุด 

8. ดา้นเวลา เน้นในเร่ืองความรวดเร็ว ไหวพริบ ของการแกไ้ขปัญหาจากหนา้งานก่อสร้าง เม่ือมี

ความขดัแยง้จากแบบท่ีออกแบบไวไ้ดอ้ย่างทนัท่วงที การตอบสนองอย่างชาญฉลาดและรวดเร็ว ย่อมส่งผล

ถึงความพึงพอใจของลูกคา้ และเพิ่มคุณค่าของปนะสิทธิภาพการทาํงาน 

9. ดา้นค่าใช้จ่าย ควรมีการวางแผนการประชุมต่างๆ การนดัหมาย การเดินทาง ไวล้่วงหน้า และ

พยายามหลีกเล่ียงช่วงเวลาท่ีมีการจราจรหนาแน่น ช่วยลดค่าใช้จ่ายในเร่ืองการเดินทาง รายจ่ายค่าจา้งใน

กรณีการจ้างรายวัน รายชั่วโมง อีกทั้ งย ังช่วยกระชับเวลาการทํางาน หรือ การประชุม ส่งผลให้มี

ประสิทธิภาพการทาํงานเพิ่มมากยิง่ขึ้น  

 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 

1. การศึกษาในคร้ังต่อไป ควรศึกษาถึงปัจจยัของตวัแปรอิสระอ่ืน ท่ีมีความสัมพนัธ์หรือส่งผลต่อ

การเปล่ียนแปลงของตัวแปรตาม เช่น แรงจูงใจในการทาํงาน โครงสร้างองค์กร ปัจจยัการแข่งขันทาง

การตลาด เพื่อให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ สถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรม

ราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร องคก์ร หรือบริษทัสถาปนิก ต่อไป 

2. การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบั การจดัการสมดุลของชีวิต ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

ทาํงานของสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ ์(ASA) ในเขตกรุงเทพมหานคร เพียงเขต

พื้นท่ีเดียวเท่านั้น แต่เน่ืองจากสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ ์(ASA) มีสาขาตามภูมิภาคอยู่ 4 

แห่ง คือ สาขาลา้นนา ท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ สาขาภาคอีสาน ท่ีจงัหวดันครราชสีมา สาขาทกัษิณ ท่ีจงัหวดั

สงขลา และสาขาบูรพา ท่ีจงัหวดัชลบุรี การทาํวิจยัคร้ังต่อไปควรศึกษากลุ่มตวัอย่างจาก สถาปนิก สมาคม

สถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถมัภ์ (ASA) ตามภูมิภาคต่างๆ เพื่อให้ผลการศึกษามีความน่าเช่ือถือ และ

เกิดการพฒันาประสิทธิภาพการทาํงานมากยิง่ขึ้น 
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