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 บทคัดย่อ  

 

 กำรวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษำระดบัควำมสุขในกำรท ำงำนและระดบัควำมกำ้วหน้ำในอำชีพ 

เพื่อเปรียบเทียบระดบัควำมกำ้วหน้ำในอำชีพจ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคล และเพื่อศึกษำควำมสุขในกำรท ำงำน 

ท่ีส่งผลต่อควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ ประชำกรในกำรวจิยัในคร้ังน้ี คือ ขำ้รำชกำรท่ีปฏิบติังำนในส่วนกลำง โดยศึกษำ

จำกกลุ่มตวัอยำ่งจ ำนวน 214 คน ท่ีไดจ้ำกกำรสุ่มตวัอย่ำงแบบแบ่งชั้นตำมสัดส่วนประชำกร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำร

วิจยั คือ แบบสอบถำม ซ่ึงค ำนวณหำค่ำควำมเช่ือมั่นด้วย Cronbach’s Alpha ได้เท่ำกับ 0.972 สถิติท่ีใช้ในกำร

วิเครำะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่ำร้อยละ ค่ำเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน วิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว  

One-way ANOVA:  F-test เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงเป็นรำยคู่ด้วยวิธี Scheffe' และทดสอบสมมติฐำนท่ีระดับ

นยัส ำคญัเท่ำกบั 0.05 และวเิครำะห์กำรถดถอยพหุคูณ  

ผลกำรวจิยัพบวำ่  ระดบัควำมสุขในกำรท ำงำนในดำ้นกำรเอำใจใส่ต่อมิตรภำพมีระดบักำรรับรู้อยูใ่นระดบั

มำกท่ีสุดและระดบัควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพในดำ้นควำมกำ้วหนำ้ในต ำแหน่งหนำ้ท่ีมีระดบักำรรับรู้อยูใ่นระดบัมำก 

เม่ือเปรียบเทียบระดบัควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพจ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคลพบวำ่ อำย ุระดบัต ำแหน่ง และรำยไดเ้ฉล่ีย

ต่อเดือนท่ีแตกต่ำงกนัจะมีระดบักำรรับรู้ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพแตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 

กำรรับรู้ควำมสุขในกำรท ำงำนดำ้นอำรมณ์เชิงบวกส่งผลต่อควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพมำกท่ีสุด รองลงมำคือ กำรมีชีวติ

อยู ่กำรมีส่วนร่วมและผกูพนั ตำมล ำดบั ส่วนกำรรับรู้ควำมสุขในดำ้นกำรประสบควำมส ำเร็จและดำ้นกำรเอำใจใส่

ต่อมิตรภำพไม่ส่งผลต่อ ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ ตำมล ำดบั 

ค าส าคัญ : ควำมสุขในกำรท ำงำน ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ 

1 นกัศึกษำปริญญำโท หลกัสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต สำขำกำรจดักำร คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
2 อำจำรยท่ี์ปรึกษำกำรคน้ควำ้อิสระ คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
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ABSTRACT 
 

There are three objectives of this study as follows: 1) to study the level of happiness in work and 

career advancement 2) to compare the level of career classified by personal factors 3) to study happiness 

affects the career advancement. This study applies the sample are 214 central government officers and used 

stratified random. The research tool was a questionnaire in analysis include Cronbach's Alpha is 0.972, 

Statistics for data analysis were percentage, arithmetic mean, standard deviation (S.D.), one-way ANOVA 

(F-Test), Scheffe', test of hypothesis and multiple regression analysis. 

The findings indicated that attention to everyone is the most level of happiness part and 

advancement is popular in many officers.  The result of statistics analyses can be summarized that the staff 

with different ages, position, and monthly incomes are distinct demand of career advancement at                         

a significance level of 0.05. Positive emotion is affects to career advancement the most, followed by alive, 

participation and success, respectively, in addition achievement and attention are ineffective                               

on advancement. 

 

Keywords : Happiness at work , Career advancement 

 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

ควำมสุขในกำรท ำงำน (Workplace Happiness) เป็นส่ิงท่ีสร้ำงควำมผูกพนัและแรงจูงใจในองค์กร 

ซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน เกิดควำมจงรักภกัดีของบุคลำกรในองค์กร และลดอตัรำกำร

ลำออกให้น้อยลง  หลำยองค์กร จึ งหันมำสนใจในกำรส ร้ ำ งควำมสุขในกำรท ำง ำนมำก ข้ึน  

(สหธร เพชรวิโรจน์ชยั, 2564) และกำรท ำงำนอยำ่งมีควำมสุขเป็นส่ิงท่ีบุคลำกรทุกคนในองคก์รปรำรถนำ 

กำรได้ท ำงำนด้วยควำมรู้สึกมีควำมสุขจะส่งผลให้เกิดควำมผูกพนั สนุกสนำน ควำมรู้สึกว่ำมำท ำงำน 

จะเปล่ียนเป็นควำมรู้สึกวำ่ไดร่้วมกิจกรรมต่ำง ๆ ถำ้องคก์รสำมำรถท ำให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำนมำกข้ึน

เท่ำใด โอกำสท่ีองคก์รจะสบสบควำมส ำเร็จไดม้ำกข้ึนเท่ำนั้น (สวนดอกวำไรต้ี, 2564)  
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ส ำนักงำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีกำรจดัท ำแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพนั 

ของบุคลำกรท่ีมีต่อองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 – 2566 พร้อมทั้งมีกำรทบทวนแผนเป็นประจ ำทุกปี 

และจดัท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรและพนันำทรัพยำกรบุคคล พ.ศ. 2566 – 2570 (ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์, 2566) เพื่อเตรียมควำมพร้อมท่ีหำอตัรำก ำลงัคนมำทดแทนต ำแหน่งว่ำงในโครงสร้ำงขำ้รำชกำร 

ท่ีจะเกษียณในปีงบประมำณ 2566 – 2570 และสนับสนุนให้บุคลำกรสำมำรถวำงแผนในกำรท่ีจะพนันำตนเอง 

ให้ไดรั้บต ำแหน่งท่ีสูงข้ึนจำกปัจจุบนั แต่หน่วยงำนยงัประสบปัญหำกำรขำดแคลนบุคลำกรในต ำแหน่งท่ีวำ่งอยู ่ 

ซ่ึงส่งผลเสียต่อองค์กรท ำให้งำนท่ีมีอยู่ขบัเคล่ือนได้ช้ำเน่ืองจำกบุคลำกรไม่เพียงพอ (แผนกลยุทธ์กำรบริหำร 

และพนันำทรัพยำกรบุคคล สป.กษ. พ.ศ. 2566 – 2570) ดงันั้น กำรศึกษำในเร่ืองควำมสุขในกำรท ำงำนท่ีส่งผลต่อ

ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพของขำ้รำชกำรส ำนักงำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะก่อประโยชน์ต่อองค์กร 

ในกำรหำแนวทำงท่ีจะส่งเสริมให้บุคลำกรเกิดควำมสุขในกำรท ำงำนและหำแนวทำงท่ีจะส่งเสริมให้บุคลำกร 

มีควำมกระตือรือร้นท่ีจะมีกำรพนันำตนเองใหก้ำ้วหนำ้ในอำชีพ 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษำปัจจยัส่วนบุคคลของขำ้รำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. เพื่อศึกษำระดบัควำมสุขในกำรท ำงำนของขำ้รำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3. เพื่อศึกษำระดบัควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพของขำ้รำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4. เพื่อเปรียบเทียบระดบัควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพของขำ้รำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

จ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคล 

5. เพื่อศึกษำควำมสุขในกำรท ำงำนท่ีส่งผลต่อควำมก้ำวหน้ำในอำชีพข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

สมมติฐานของการวจัิย 

1. ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลท่ีแตกต่ำงกัน จะมี
ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพแตกต่ำงกนั 

2. ควำมสุขในกำรท ำงำนส่งผลต่อควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพของขำ้รำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
 

 

 



 

4 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

ขอบเขตดำ้นเน้ือหำ ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ควำมสุขในกำรท ำงำน ประกอบไปดว้ย 5 ตวัแปร คือ 1) อำรมณ์เชิง

บวก 2) กำรมีส่วนร่วมและผกูพนั 3) เอำใจใส่ต่อมิตรภำพ 4) กำรมีชีวติอยู ่5) กำรประสบควำมส ำเร็จ ตำมแนวคิดของ

มำร์ติน เซลิกแมน (Martin Seliman,2001) และตวัแปรตำม ไดแ้ก่ ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ ประกอบไปดว้ย 3 ตวัแปร 

คือ 1) ควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำท่ี 2) ควำมก้ำวหน้ำในเงินเดือน 3) ควำมก้ำวหน้ำในกำรพนันำตนเอง  

ตำมแนวคิดของรองศำสตรำจำรยป์ระณต นนัทิยกุล (ประณต นนัทิยกุล, จิตวทิยำควำมมัน่คง , 2535)   

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ท ำใหส้ำมำรถน ำขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรวจิยัในคร้ังน้ีมำส่งเสริมและสร้ำงแนวทำงกำรเพิ่มระดบัควำมสุข

ในกำรท ำงำนของขำ้รำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. ท ำให้สำมำรถน ำขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรวิจยัในคร้ังน้ีมำพนันำให้ขำ้รำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวง

เกษตรและสหกรณ์มีควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพเพิ่มมำกข้ึน 

3. เพื่อเป็นแนวทำงในกำรวิจยัในด้ำนอ่ืน ๆ ท่ีจะส่งผลต่อควำมก้ำวหน้ำในอำชีพของข้ำรำชกำร

ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 

ความสุขในการท างาน 

 มำร์ติน เซลิกแมน (Martin Seligman, 2001) นกัจิตวทิยำเชิงบวกไดคิ้ดคน้ PERMA Model ซ่ึงเป็นโมเดล

ในกำรท ำงำนท่ีจ ำท ำใหบุ้คลำกรในองคก์รมีควำมสุขในกำรท ำงำนอยำ่งแทจ้ริง PERMA มีองคป์ระกอบ 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 

- อำรมณ์เชิงบวก (Positive Emotion) หมำยถึง อำรมณ์ท่ีมีพลังในทำงท่ีดี อำรมณ์ท่ีรู้สึกสงบ 
ควำมรู้สึกพึงใจ กำรมีแรงบนัดำลใจ ควำมภำคภูมิใจ มีควำมหวงั หรือรักใคร่ เช่น รู้สึกพึงพอใจในหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บ 
ควำมภูมิในใจต ำแหน่ง รักในต ำแหน่งท่ีท ำ รู้สึกกระตือรือร้นท่ีจะท ำงำน เกิดแรงบนัดำลใจในกำรท ำงำน 

- กำรมีส่วนร่วมและผูกพนั (Engagement) หมำยถึง ควำมรู้สึกถึงกำรมีส่วนร่วมและกำรให้ควำม
ร่วมมือกบัองคก์รในทุก  ๆดำ้นอยำ่งสมคัรใจและเตม็ใจ ควำมรู้สึกถึงกำรเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร ควำมรู้สึกถึงกำร
เป็นเจำ้ขององคก์รร่วมกนั เช่น เขำ้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงำน ให้ควำมร่วมมือในกำรท ำกิจกรรม มีส่วนร่วมกบัทีม
ใหง้ำนประสบควำมส ำเร็จ รู้สึกผกูพนักบัองคก์ร 

- เอำใจใส่ต่อมิตรภำพ (Relationships) หมำยถึง กำรใส่ใจต่อบุคคลรอบขำ้ง กำรเป็นห่วงเป็นใยกบั
คนรอบตวั กำรมอบควำมรัก ควำมหวงัดี และมีมิตรไมตรีต่อคนรอบขำ้งดว้ยควำมจริงใจ เช่น มีควำมหวงัดีต่อเพื่อน
ร่วมงำน  มีสัมพนัธภำพท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงำน ใหค้วำมช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
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- กำรมีชีวติอยู ่(Meaning) หมำยถึง กำรรับรู้คุณค่ำในชีวติ กำรรู้ถึงควำมหมำยท่ีเรำมีต่อเพื่อนมนุษย ์
ต่อองคก์ร กำรรู้สึกมีควำมหมำยหรือกำรพบคุณค่ำในกำรท ำงำน เช่น  กำรท่ีเรำเห็นคุณค่ำในตวัเองท่ีจะสำมำรถสร้ำง
ประโยชน์กบัหน่วยงำนได ้กำรท่ีเรำเห็นคุณค่ำของเพื่อนร่วมงำน กำรไดรั้บควำมไวว้ำงใจ ไดรั้บมอบหมำยงำนท่ี
ส ำคญัขององคก์ร 

- กำรประสบควำมส ำเร็จ (Accomplishment) หมำยถึง กำรส ำเร็จในทกัษะ ควำมช ำนำญ กำรบรรลุ
เป้ำหมำยท่ีไดต้ั้งเอำไว ้เช่น มีควำมช ำนำญใหห้นำ้ท่ี มีทกัษะในงำนท่ีไดรั้บ ปฏิบติัหนำ้ท่ีไดส้ ำเร็จ ปฏิบติัหนำ้ท่ีได้
ทนัเวลำ มีกำรแลกเปล่ียนควำมรู้ใหม่ ๆ   
 

ความก้าวหน้าในอาชีพ 

Kraimer (อำ้งถึงใน ณัชชำ ม่วงพุ่ม, 2559) ได้กล่ำวว่ำ ควำมประสบควำมส ำเร็จในอำชีพเป็นผลลพัธ์ใน

ทำงบวกด้ำนจิตใจ หรือผลลพัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน หรือส ำเร็จในเป้ำหมำยท่ีเป็นผลมำจำกกำรท ำงำน ซ่ึง

หมำยถึงวำ่ควำมกำ้วหนำ้ในกำรท ำงำนและผลลพัธ์ต่ำง ๆ ท่ีบุคคลไดรั้บจำกกำรท ำงำน ซ่ึงท ำให้เกิดควำมรู้สึกใน

ทำงบวกดำ้นจิตใจ 

ซุปเปอร์ (Super,1990) ไดใ้หแ้นวคิดควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพวำ่ ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพนั้นมี 4 ระยะ ไดแ้ก่ 

  ระยะเจริญเติบโต เป็นระยะท่ีเร่ิมตั้งแต่แรกเกิด – 14 ปี ซ่ึงเป็นรำกฐำนในกำรเขำ้สู่อำชีพ เป็นช่วง

ท่ีสร้ำงทศันคติ องค์ประกอบต่ำง ๆ  ท่ีส่งผลต่อภำพควำมคิดของตนเองในช่วงปลำย ในระยะน้ีเป็นกำรเร่ิมเรียนรู้ 

ในโลกของอำชีพและเก็บประสบกำรณ์ในกำรท่ีจะเลือกอำชีพต่อไป 

  ระยะกำรส ำรวจและคน้หำ อยูใ่นช่วงอำยุ 14 – 24 ปี เป็นช่วงท่ีจบกำรศึกษำช่วงตน้ และยงัมำหำ

อำชีพในลกัษณะเพอ้ฝัน และเม่ือไดพ้บควำมเป็นจริงในอำชีพนั้นแลว้อำจตดัอำชีพท่ีไม่มีควำมเป็นไปไดอ้อกไป 

  ระยะกำรคงตวัของอำชีพ อยูใ่นช่วงอำย ุ24 – 44 ปี เป็นช่วงท่ีมีกำรเก็บประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 

มีกำรปรับตวั ซ่ึงอำจสำมำรถน ำไปสู่กำรปรับเปล่ียนอำชีพอ่ืนได ้

  ระยะเส่ือมถอย เป็นช่วงเกษียณเป็นช่วงสุดทำ้ยของวยัท ำงำน 

ประณต นนัทิยกุล (2535) ไดก้ล่ำววำ่ เกณฑห์รือมำตรวดัควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ มี 3 ดำ้น ดงัน้ี 

  1. ควำมกำ้วหนำ้ในต ำแหน่งหนำ้ท่ี หมำยถึง กำรพนันำกำรท ำงำนท่ีไดรั้บใหไ้ดต้  ำแหน่งท่ีสูงข้ึน
และควำมรับผิดชอบท่ีสูงข้ึนหรือมำกข้ึนด้วย ควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งวดัได้จำกกำรเปรียบเทียบกบัต ำแหน่ง 
ท่ีไดรั้บกบัระยะเวลำ โดยเปรียบเทียบกบัอำยตุวัของบุคลำกรท่ีเป็นเพื่อนร่วมงำน  

2. ควำมกำ้วหนำ้ในเงินเดือน หมำยถึง กำรท่ีไดรั้บค่ำตอบแทนไม่วำ่จะเป็น เงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง หรือเงินอ่ืนใดท่ีเคยได้รับนั้นสูงข้ึน ซ่ึงเป็นผลจำกกำรท่ีได้รับกำรประเมินผลงำนจำกกำรปฏิบติังำน  
หรือไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนในกรณีพิเศษ เคร่ืองวดัในดำ้นควำมกำ้วหนำ้ในเงินเดือน วดัไดจ้ำกกำรเปรียบเทียบอำยุ
งำนกบัอำยุตวัของตนท ำงำน หรือเปรียบเทียบกบัเพื่อนร่วมงำนท่ีมีอยู่ในรุ่นเดียวกนั ควำมกำ้วหน้ำในเงินเดือน 
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และควำมกำวหน้ำในต ำแหน่ง มีควำมสัมพนัธ์กันและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน บุคลำกรท่ีมีควำมก้ำวหน้ำ 
ในต ำแหน่งหนำ้ท่ียอ่มมีโอกำสไดรั้บเงินเดือนสูงข้ึนไปดว้ย  

3. ควำมก้ำวหน้ำในกำรพันนำตนเอง หมำยถึง กำรพันนำตนเองให้มีควำมรู้ มีทักษะ 
และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน รวมถึงกำรพนันำในด้ำนควำมคิด จิตใจ ทศันคติ ท่ีจะส่งเสริมให้งำนประสบ
ควำมส ำเร็จไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีก ำหนดไว ้ซ่ึงควำมกำ้วหน้ำในกำรพนันำ
ตนเองนั้นส ำคญัท่ีสุดท่ีจะส่งเสริมในควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ หำกมีกำรพนันำตนเองไดอ้ยำ่งรวดเร็ว ก็จะกำ้วหนำ้
ทั้งในดำ้นต ำแหน่งและดำ้นเงินเดือน เพรำะกำรไดเ้ล่ือนต ำแหน่งหรือไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนจะมำจำกกำรพิจำรณำ 
จำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมประพฤติ และผลงำนเป็นส ำคญั 

 
ข้อมูลเบือ้งต้นส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรสหกรณ์ เป็นส่วนรำชกำรระดบักรม สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ซ่ึงตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2552     และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
ก ำหนดให้มีภำรกิจเก่ียวกบักำรพนันำยุทธศำสตร์ แปลงนโยบำยของกระทรวงเป็นแผนปฏิบติั จดัสรรทรัพยำกร
และบริหำรรำชกำรทัว่ไปของกระทรวงท่ีมิไดก้ ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรใดในสังกดักระทรวงโดยเฉพำะ 
รวมทั้ง ก ำกบัและเร่งรัด ตรวจสอบ และติดตำมกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรในสังกดักระทรวงให้บรรลุ
เป้ำหมำย และเกิดผลสัมฤทธ์ิตำมภำรกิจของกระทรวง 
 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ประภำภรณ์ อินทวงศ์ (2563) ไดท้  ำกำรศึกษำเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อควำมกำ้วหน้ำในอำชีพของ

บุคลำกรกรมบญัชีกลำง ผลกำรวจิยัพบวำ่ ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพของบุคลำกรกรมบญัชีกลำงโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง 

หำกจ ำแนกตำมเพศพบว่ำ เพศชำยอยู่ในระดับสูงมำก ซ่ึงมำกกว่ำเพศหญิงท่ีอยู่ในระดับสูง จ ำแนกตำมอำยุ  

พบวำ่อำย ุ40 ปีข้ึนไปมีควำมกำ้วหนำ้สูงกวำ่กลุ่มอ่ืนในทุกดำ้น และอยูใ่นระดบัสูงมำก จ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำ 

พบว่ำระดับปริญญำโทอยู่ในระดับสูงมำก ระดับปริญญำตรีอยู่ในระดับสูง ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน  

พบว่ำ ระยะเวลำในกำรปฏิบติังำน 20 ปีข้ึนไปอยู่ในระดบัสูงท่ีสุด ผลวิเครำะห์ในควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงปัจจยั

สนบัสนุนทำงสังคมกบัควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพของบุคลำกรกรมบญัชีกลำง พบวำ่มีควำมสัมพนัธ์ในเชิงบวกอยู่ท่ี

ระดบัค่อนขำ้งสูง ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพของบุคลำกรกรมบญัชีกลำง พบวำ่มีควำมสัมพนัธ์ในเชิงบวกอยูท่ี่ระดบั

ค่อนขำ้งสูง ส่วนด้ำนปัจจยักำรสนับสนุนจำกองค์กรมีควำมสัมพนัธ์ในเชิงบวกอยู่ในระดบัสูง และด้ำนปัจจยั

สนบัสนุนจำกครอบครัวมีควำมสัมพนัธ์ในเชิงบวกอยูใ่นระดบัปำนกลำง 

 สุกัญญำ แก้วประเสริฐ และลลิตำ นิพิฐประศำสน์ สุนทรวิภำต (2561) ได้ท ำกำรศึกษำเร่ือง  

ปัจจยัท่ีมีผลต่อควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพของปลดัอ ำเภอในกลุ่มจงัหวดัภำคกลำงตอนล่ำง ผลวิจยัพบวำ่ ปัจจยัท่ีมีผล
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คือ ดำ้นควำมสัมพนัธ์ในหนำ้ท่ี (x̄  = 3.841) ไดแ้ก่ บรรยำกำศในท่ีท ำงำนท่ีเป็นกนัเอง มีโอกำสพบปะสังสรรค ์กำร

ปฏิบติังำนกบัเพื่อนร่วมงำนไดเ้ป็นอยำ่งดี กำรช่วยเหลือกนัเม่ือเพื่อร่วมงำนมีปัญหำส่วนตวั  ดำ้นควำมรับผิดชอบ 

ไดแ้ก่ กำรไดรั้บมอบหมำยให้ปฏิบติังำนท่ีเป็นงำนนโยบำยท่ีส ำคญั กำรท่ีสำมำรถปฏิบติังำนท่ีไดรั้บมอบหมำยให้

เสร็จเรียบร้อยตำมก ำหนด ปริมำณท่ีไดรั้บมอบหมำยมีควำมเหมำะสม ดำ้นควำมยอมรับนบัถือ ไดแ้ก่ กำรไดรั้บ

มอบหมำยใหรั้บผดิชอบท่ีสูงข้ึน และผูบ้งัคบับญัชำใหค้วำมไวว้ำงใจและเช่ือมัน่ในควำมสำมำรถ 

 
วธีิการด าเนินการวจัิย 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชำกรในกำรศึกษำคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ ำนวน 459 คน 
ท่ีปฏิบติังำนในส่วนกลำง (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 มีนำคม 2566 จำกกำรบริหำรส่วนบุคคล กองกำรเจำ้หนำ้ท่ี ส ำนกังำน
ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์) และกลุ่มตวัอย่ำงในกำรศึกษำในคร้ังน้ี จ  ำนวน 214 รำย ไดจ้ำกวิธีกำรค ำนวณ
กลุ่มตวัอยำ่งกรณีท่ีทรำบจ ำนวนประชำกรท่ีสำมำรถนบัได ้(Finite population) โดยใชสู้ตรกำรค ำนวณหำขนำดกลุ่ม
ตวัอย่ำงของทำโร ยำมำเน (Taro Yamane ,1973) โดยใช้วิธีกำรสุ่มตวักลุ่มตวัอย่ำงแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) 
จ ำแนกประชำกรออกเป็นกลุ่ม ๆ ตำมระดบัต ำแหน่ง แล้วใช้วิธีกำรสุ่มตวัอย่ำงแบบอย่ำงง่ำย (Simple Random 
Sampling) ท่ีระดบัควำมเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัยในคร้ังน้ีคือ แบบสอบถำม โดยสร้ำงข้ึนจำกกรอบ

แนวควำมคิดท่ีพนันำจำกวรรณกรรมและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไดค้  ำนึงถึงวตัถุประสงค์ของงำนวิจยัเป็นหลกั 

เน้ือหำของแบบสอบถำมประกอบไปดว้ย 3 ส่วนดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถำมเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคลของขำ้รำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้แก่ เพศ อำยุ สถำนภำพ ระดับกำรศึกษำ ระดับต ำแหน่ง อำยุรำชกำร และรำยได้เฉล่ียต่อเดือน  ซ่ึงลักษณะ
แบบสอบถำมเป็นแบบตรวจสอบรำยกำร (Check – list) จ ำนวน 7 ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถำมเก่ียวกบัควำมสุขในกำรท ำงำนของขำ้รำชกำร ส ำนักงำนปลดักระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ประกอบไปด้วย 5 ด้ำน คือ อำรมณ์เชิงบวก กำรมีส่วนร่วมและผูกพนั เอำใจใส่ต่อมิตรภำพ  
กำรมีชีวติอยู ่ และกำรประสบควำมส ำเร็จ จ ำนวน 25 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 เป็นส่วนแบบสอบถำมเก่ียวกบัควำมกำ้วหน้ำในอำชีพของขำ้รำชกำร ส ำนกังำนปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประกอบไปด้วย 3 ด้ำน คือ  ควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำท่ี ควำมก้ำวหน้ำในเงินเดือน  
และควำมกำ้วหนำ้ในกำรพนันำตนเอง จ ำนวน 15 ขอ้ 
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 แบบสอบถำมส่วนท่ี 2 และ 3 มีระดับกำรรับรู้ 5 ระดับ คือ  5 หมำยถึง เห็นด้วยมำกท่ีสุด 4 หมำยถึง  

เห็นดว้ยมำก 3 หมำยถึง เห็นดว้ยปำนกลำง 2 หมำยถึง เห็นดว้ยนอ้ย และ 1 หมำยถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

เม่ือรวบรวมขอ้มูลและแจกแจงควำมถ่ีแลว้ จะใชค้ะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยำ่งแบ่งระดบั 5 ระดบั โดยมี

เกณฑ์พิจำรณำ เท่ำกับ 0.80 โดยกำรแปลควำมหมำยของคะแนน โดยแบ่งช่วงระดับกำรรับรู้ต่อควำมสุข 

ในกำรท ำงำนและควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ ด้วยวิธีกำรหำควำมกวำ้งและอนัตรภำคชั้น และแปลควำมหมำยของ

คะแนนเฉล่ียตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดไวต้งัน้ี คะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 หมำยถึง ระดบักำรรับรู้มำกท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย  

3.41-4.20 หมำยถึง ระดับกำรรับรู้มำกคะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40 หมำยถึง ระดับกำรรับรู้ปำนกลำง คะแนนเฉล่ีย  

1.81-2.60 หมำยถึง ระดบักำรรับรู้นอ้ย คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 หมำยถึง ระดบักำรรับรู้นอ้ยท่ีสุด 

 

สถิติทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 

ค่ำร้อยละ (Percentage) เพื่อใช้อธิบำยขอ้มูลท่ีไดจ้ำกแบบสอบถำมของส่วนท่ี 1เก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล

ของของขำ้รำชกำรส ำนกัปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ค่ำเฉล่ียเลขคณิต (Mean) เพื่อใช้อธิบำยขอ้มูลท่ีไดจ้ำกแบบสอบถำมของส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัระดบักำรรับรู้ 

ต่อควำมสุขในกำรท ำงำนของขำ้รำชกำรส ำนักปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนท่ี 3 เก่ียวกบัระดับ 

กำรรับรู้ต่อควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพของขำ้รำชกำรส ำนกัปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) เพื่อใชอ้ธิบำยขอ้มูลท่ีไดจ้ำกแบบสอบถำมส่วนท่ี 2 เก่ียวกบั

ระดับกำรรับรู้ต่อควำมสุขในกำรท ำงำนของขำ้รำชกำรส ำนักปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนท่ี 3 

เก่ียวกบัระดบักำรรับรู้ต่อควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพของขำ้รำชกำรส ำนกัปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วเิครำะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของระดบักำรรับรู้ต่อควำมสุขในกำรท ำงำนของขำ้รำชกำรส ำนกั

ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคล ใชว้ิธีกำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงระหวำ่งตวัแปร

มำกกว่ำ 2 ตวัแปร ด้วยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว One-way ANOVA:  F-test และเปรียบเทียบควำม

แตกต่ำงเป็นรำยคู่ดว้ยวธีิ Scheffe' และทดสอบสมมติฐำนท่ีระดบันยัส ำคญัเท่ำกบั 0.05 

กำรวเิครำะห์กำรถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อใชใ้นกำรทดสอบควำมสัมพนัธ์ระหวำ่ง

ควำมสุขในกำรท ำงำนของขำ้รำชกำรส ำนักปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กบั ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพของ

ขำ้รำชกำรส ำนกัปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ผลการวจัิย 

 

กำรศึกษำปัจจยัส่วนบุคคลของขำ้รำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผูต้อบแบบสอบถำม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 73.83 มีอำยุ 31 – 40 ปี จ  ำนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 48.13  

มีสถำนภำพโสด จ ำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 57.48 มีกำรศึกษำระดบัปริญญำตรี จ ำนวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 

58.41 มีระดบัต ำแหน่งประเภทวิชำกำร จ ำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 56.07 มีอำยุรำชกำร 1 – 10 ปี จ  ำนวน 87 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40.65 และมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001 - 30,000 บำท จ ำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 40.65 

กำรศึกษำระดับควำมสุขในกำรท ำงำนของข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ผูต้อบแบบสอบถำมมีระดับกำรรับรู้ควำมสุขในกำรท ำงำนส่วนใหญ่ระดับมำกท่ีสุด มีค่ำเฉล่ียเท่ำกับ 4.44  

เม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้น พบว่ำ มีระดบักำรรับรู้กำรเอำใจใส่ต่อมิตรภำพโดยรวมอยู่ในระดบัมำกท่ีสุด มีค่ำเฉล่ีย

เท่ำกบั 4.65  ระดบักำรรับรู้อำรมณ์เชิงบวกโดยรวมอยู่ในระดบัมำกท่ีสุด มีค่ำเฉล่ียเท่ำกบั 4.44 ระดบักำรรับรู้ 

กำรประสบควำมส ำเร็จโดยรวมอยู่ในระดบัมำกท่ีสุด มีค่ำเฉล่ียเท่ำกบั 4.39 ระดบักำรรับรู้กำรมีชีวิตอยู่โดยรวม 

อยู่ในระดบัมำกท่ีสุด มีค่ำเฉล่ียเท่ำกบั 4.38 และระดบักำรรับรู้กำรมีส่วนร่วมและผูกพนัโดยรวมอยูใ่นระดบัมำก

ท่ีสุด มีค่ำเฉล่ียเท่ำกบั 4.35 ตำมล ำดบั 

กำรศึกษำระดับควำมก้ำวหน้ำในอำชีพของข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ผูต้อบแบบสอบถำมมีระดับกำรรับรู้ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพส่วนใหญ่ระดับมำกท่ีสุด มีค่ำเฉล่ียเท่ำกับ 4.09  

เม่ือพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ มีระดับกำรรับรู้ควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำท่ีโดยรวมอยู่ในระดับมำก  

ค่ำเฉล่ียเท่ำกบั 4.20 ระดบักำรรับรู้ควำมกำ้วหนำ้ในกำรพนันำตนเองโดยรวมอยูใ่นระดบัมำก มีค่ำเฉล่ียเท่ำกบั 4.07 

ระดบักำรรับรู้ควำมกำ้วหนำ้ในเงินเดือนโดยรวมอยูใ่นระดบัมำก มีค่ำเฉล่ียเท่ำกบั 4.00 

เม่ือเปรียบเทียบระดับกำรรับรู้ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพของข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลดักระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์ จ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคล พบว่ำ อำยุ ระดบัต ำแหน่ง รำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่ำงกนัจะมีระดบั 

กำรรับรู้ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนเพศ สถำนภำพ ระดับ

กำรศึกษำ และอำยุรำชกำรท่ีแตกต่ำงกนัจะมีระดบักำรรับรู้ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ ไม่แตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญั

ทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 

กำรศึกษำควำมสุขในกำรท ำงำนท่ีส่งผลต่อควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพขำ้รำชกำรของส ำนกังำนปลดักระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ ได้แก่ กำรรับรู้ควำมสุขในกำรท ำงำนด้ำนอำรมณ์ 

เชิงบวกส่งผลต่อควำมก้ำวหน้ำในอำชีพมำกท่ีสุด รองลงมำคือ กำรมีส่วนร่วมและผูกพนั และกำรมีชีวิตอยู่  

ในขณะท่ีปัจจยัท่ีไม่ส่งผลต่อควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพของขำ้รำชกำรส ำนกัปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ไดแ้ก่ เอำใจใส่ต่อมิตรภำพ  และกำรประสบควำมส ำเร็จ 
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อภิปรายผล 

 

 สมมติฐำนขอ้ท่ี 1 ผลวิจยัพบว่ำ ปัจจยัส่วนบุคคลในด้ำนอำยุ ระดบักำรศึกษำ ระดบัต ำแหน่ง 

และรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่ำงกนัจะมีกำรรับรู้ควำมกำ้วหน้ำในอำชีพแตกต่ำงกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังำนวิจยั 

ของประภำภรณ์ อินทวงศ์ (2563) ศึกษำเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อควำมกำ้วหน้ำในอำชีพของบุคลำกรกรมบญัชีกลำง  

ผลวิจยัพบวำ่ อำยุแตกต่ำงกนัมีควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพแตกต่ำงกนั กำรท่ีผลวิจยัออกมำเป็นเช่นน้ีเพรำะวำ่ ช่วงอำยุ 

30 – 40 ปี เป็นช่วงอำยวุยัท ำงำนและตอ้งกำรควำมกำ้วหนำ้ในกำรท ำงำน เป็นช่วงท่ีวำงแผนรำกฐำนควำมมัน่คงของ

ชีวิต  และแนวคิดของซุปเปอร์ (Super,1990) ไดใ้ห้แนวคิดควำมกำ้วหน้ำในอำชีพว่ำ ควำมกำ้วหน้ำในอำชีพนั้นมี  

4 ระยะ ซ่ึงในช่วงอำยุ 24 – 44 ปี ระยะกำรคงตัวของอำชีพ เป็นช่วงท่ีมีกำรเก็บประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน  

มีกำรปรับตวั ซ่ึงอำจสำมำรถน ำไปสู่กำรปรับเปล่ียนอำชีพอ่ืนได ้     

 สมมติฐำนขอ้ท่ี 2 ผลวิจยัพบวำ่ กำรรับรู้ควำมสุขในกำรท ำงำนดำ้นอำรมณ์เชิงบวก ( β = 0.382) ส่งผลต่อ

ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพมำกท่ีสุด รองลงมำคือ ด้ำนกำรมีชีวิตอยู่ ( β = 0.295) ด้ำนกำรมีส่วนร่วมและผูกพนั  

( β = 0.247) และด้ำนกำรประสบควำมส ำเร็จ ( β = 0.004) ตำมล ำดับ ซ่ึงสอดคล้องกับงำนวิจยัของสุกัญญำ  

แกว้ประเสริฐ และลลิตำ นิพิฐประศำสน์ สุนทรวิภำต (2561) ไดท้  ำกำรศึกษำเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อควำมกำ้วหน้ำ 

ในอำชีพของปลดัอ ำเภอในกลุ่มจงัหวดัภำคกลำงตอนล่ำง ผลวจิยัพบวำ่ ปัจจยัท่ีมีผลคือ ดำ้นควำมสัมพนัธ์ในหนำ้ท่ี  

(x̄  = 3.841) ไดแ้ก่ บรรยำกำศในท่ีท ำงำนท่ีเป็นกนัเอง มีโอกำสพบปะสังสรรค ์กำรปฏิบติังำนกบัเพื่อนร่วมงำนได้

เป็นอยำ่งดี กำรช่วยเหลือกนัเม่ือเพื่อร่วมงำนมีปัญหำส่วนตวั  ดำ้นควำมรับผิดชอบ ไดแ้ก่ กำรไดรั้บมอบหมำยให้

ปฏิบติังำนท่ีเป็นงำนนโยบำยท่ีส ำคญั กำรท่ีสำมำรถปฏิบติังำนท่ีได้รับมอบหมำยให้เสร็จเรียบร้อยตำมก ำหนด 

ปริมำณท่ีได้รับมอบหมำยมีควำมเหมำะสม ด้ำนควำมยอมรับนับถือ ได้แก่ กำรได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ 

ท่ีสูงข้ึน และผูบ้งัคบับญัชำใหค้วำมไวว้ำงใจและเช่ือมัน่ในควำมสำมำรถ และแนวคิดของKraimer (อำ้งถึงใน ณชัชำ 

ม่วงพุ่ม, 2559) ได้กล่ำวว่ำ ควำมประสบควำมส ำเร็จในอำชีพเป็นผลลัพธ์ในทำงบวกด้ำนจิตใจ หรือผลลัพธ์ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน หรือส ำเร็จในเป้ำหมำยท่ีเป็นผล 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

จำกผลวิจยัในคร้ังน้ี พบว่ำ ด้ำนอำรมณ์เชิงบวกส่งผลต่อควำมก้ำวหน้ำในอำชีพมำกท่ีสุด  

ซ่ึงประกอบไปด้วย ควำมพึงพอใจในหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย มีควำมภำคภูมิใจและรักในต ำแหน่งท่ีไดรั้บ  

มีควำมกระตือรือร้นและมีแรงบันดำลใจในกำรปฏิบัติงำน ส่วนในด้ำนกำรเอำใจใส่ ต่อมิตรภำพ   

และกำรประสบควำมส ำเร็จ ไม่ส่งผลต่อควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ ดงันั้น องคก์รหรือผูบ้ริหำรควรมอบหมำยงำน 
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ให้ตรงตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถของบุคลำกร มีกำรมอบรำงวลัหรือค ำชมเชยแก่บุคลำกรท่ีมีผลงำนในกำร

ปฏิบติัรำชกำรในระดบัดีเด่น เพื่อสร้ำงขวญัก ำลงัใจแก่บุคลำกร และสนบัสนุนกิจกรรมเก่ียวกบักำรสร้ำง

ควำมสำมคัคีในองคก์ร เช่น กิจกรรมกำรสัมมนำเชิงปฏิบติักำร  

กำรท ำวิจยัคร้ังต่อไป ควรกำรศึกษำเก่ียวกบัแรงจูงใจในกำรพนันำควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ

ของขำ้รำชกำร ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อศึกษำถึงแรงจูงใจท่ีส่งผลให้เกิดกำรพนันำ

ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพของขำ้รำชกำร ส ำนกังำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์     
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