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ของบุคคลวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 

Financial Literacy Affecting the Personal Finance Planning for Retirement 
of working-age individuals in Bangkok 

 
กญัญารัตน์ ปรีกราน1, ผศ.ดร.อรไท ชั้วเจริญ2 

  

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของบุคคลวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร (2) เพื่อศึกษาทกัษะทางการเงินของบุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร (3) เพื่อศึกษา
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณของบุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  และ (4) เพื่อ
เปรียบเทียบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณของบุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครจ าแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคล ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นบุคคล
วยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ t-test,One-Way 
ANOVA  

ผลการศึกษาพบวา่ บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร (1) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายรุะหว่าง 
31 – 40 ปี สถานภาพโสด การศึกษาระดบัปริญญาตรี อาชีพพนักงานบริษทัเอกชนและลูกจา้ง และรายได้
เฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 15,000 – 30,000 บาท (2) มีทักษะทางการเงินท่ีประกอบด้วย ความรู้ทางการเงิน 
พฤติกรรมทางการเงินและทศันคติทางการเงินอยู่ในระดบัสูง (3) มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณของบุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครอยู่ในเกณฑร์ะดบัดี โดยดา้นก าหนดเป้าหมายมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองมาเป็นดา้นการจดัท าแผนการออมและการลงทุน ดา้นการรวบรวมขอ้มูล ดา้นการด าเนินการตาม
แผน ดา้นการจดัท าประมาณการทางการเงิน และดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผน ตามล าดบั  (4) โดย
ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอายุ, สถานภาพ, ระดบัการศึกษา, อาชีพและรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนั จะมีการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 และ (5) ทกัษะ
ทางการเงินทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นความรู้ทางการเงิน, ดา้นพฤติกรรมทางการเงินและดา้นทศันคติทางการเงิน
ส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณของบุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ค าส าคัญ : ทกัษะทางการเงิน, การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ 
1 นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
2 อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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ABSTRACT 
 

This research was established for the purpose of (1) study the personal factors of the working-age 
individuals in Bangkok, (2) study the financial skills of working-age individuals in Bangkok, (3) study 
personal financial planning for the retirement of working-age individuals in Bangkok, (4) compare personal 
financial planning for retirement of working-age individuals in Bangkok, classified by personal factors. The 
questionnaire was used as a tool to collect data from a sample of 400 working-age individuals in Bangkok. 
The statistics used to analyze data included: t-test, One-Way ANOVA. 

The results showed that working-age individuals in Bangkok (1) most of them were females, aged 
between 31 and 40 years old, single, with a bachelor's degree, worked as employee in private sector, and 
average monthly income in the range of 15,000 – 30,000 baht (2) high level of Financial Literacy consisting 
of Financial Knowledge, Financial Behavior and Financial Attitudes (3) Overall, of Personal finance 
planning for retirement of working-age individuals in Bangkok is at a good level, financial goals setting has 
the highest average, followed by preparation of savings and investment plans, data collection, planned 
execution, preparation of financial projections and follow-up and plan improvement respectively (4) 
Differences in personal factors, age, marital status, education level, occupation and average monthly income 
were significantly different personal financial plan for retirement at a significance level of 0.05 and (5) 
Financial Literacy in all three areas: Financial Knowledge, Financial Behavior and Financial Attitudes 
affected the personal financial planning for retirement of working-age individuals in Bangkok at a 
significance level of 0.05 
 
Keywords: Financial Literacy, Personal Financial Planning for Retirement 
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บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา      
จากรายงานฉบบัประชาชน ระบุวา่ มีผูสู้งอายจุ านวนไม่นอ้ยท่ีตกอยูใ่นภาวะยากล าบากในหลายมิติ 

ทั้งมิติทางเศรษฐกิจ มีประมาณร้อยละ 17 ของผูสู้งอายุ มีรายไดร้วมทุกแหล่งนอ้ยกว่า 40,000 บาทต่อปีและ
ไม่มีเงินออม, มิติทางสุขภาพ พบว่าร้อยละ 3 เป็นผูสู้งอายุติดบา้นติดเตียง, มิติทางสภาพแวดลอ้มและท่ีอยู่
อาศยัประมาณร้อยละ 5 ท่ีเคยหกลม้ภายในและบริเวณตวับา้น และมิติทางสังคมประมาณร้อยละ 1 ท่ีครอง
โสดและอาศยัอยูต่ามล าพงัเพียงคนเดียว (มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูสู้งอาย)ุ ซ่ึงจากสถานการณ์ดงักล่าว
มีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาทางด้านการเงิน ประกอบกับความไม่
แน่นอนเกิดขึ้นในหลากหลายปัจจยั เช่น แนวโนม้การปรับตวัสูงขึ้นของภาวะเงินเฟ้อ ส่งผลให้ราคาอาหาร 
ราคาสินคา้ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีพปรับตวัแพงขึ้น รวมถึงความไม่แน่นอนของภาวะสงครามยูเครนกบั
รัสเซีย และการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ท่ียงัไม่ส้ินสุด เพื่อให้การแกปั้ญหาเป็นไปอย่างย ัง่ยืนและมี
ประสิทธิผล ดงันั้นทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเอง จึงควรตระหนกัและเตรียมความ
พร้อมในการรับมือกับสถานการณ์ดงักล่าว โดยเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีจะช่วยป้องกนัและลดผลกระทบจาก
ความเส่ียงทางดา้นการเงิน ท่ีอาจจะเกิดขึ้นไดใ้นอนาคตคือ การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ ซ่ึง
เป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งของชีวิต เพื่อรับมือกบัการกา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุสมบูรณ์อย่าง
เตม็ท่ีและทกัษะส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมใหก้ารวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณประสบความส าเร็จนั้น
คือ ทกัษะทางการเงิน ท่ีประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ทางการเงิน, ดา้นพฤติกรรมทางการเงิน และ
ดา้นทศันคติทางการเงิน  

จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ ท าให้ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาทกัษะ
ทางการเงินท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลส าหรับวยัเกษียณ โดยเนน้ศึกษากลุ่มบุคคลวยัท างาน
ในเขตกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างน้ีถือว่าส าคญัมากส าหรับท่ีจะกา้วต่อไปสู่กลุ่มสังคมผูสู้งวยั 
และคาดว่าผลวิจยัน้ีจะท าให้เขา้ใจทกัษะทางการเงินและการวางแผนการเงินส่วนบุคคลส าหรับวยัเกษียณ
ของกลุ่มคนวยัท างานมากขึ้น เพื่อน าไปใช้ในประโยชน์ในการก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการทาง
การเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของบุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อศึกษาทกัษะทางการเงินของบุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
3. เพื่ อ ศึกษาการวางแผนการเ งินส่วนบุคคลเพื่ อวัย เกษียณของบุคคลวัยท างานในเขต

กรุงเทพมหานคร 
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4. เพื่อเปรียบเทียบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่ อวยัเกษียณของบุคคลวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานครจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

1.บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัจะมีการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณแตกต่างกนั 

 
ขอบเขตของการวิจัย   

ขอบเขตด้านเน้ือหา ผูวิ้จยัก าหนดขอบเขตเน้ือหาในการศึกษา ดา้นทกัษะทางการเงิน ประกอบดว้ย 
3 ตวัแปร (1) ความรู้ทางการเงิน (2) พฤติกรรมทางการเงิน (3) ทศันคติทางการเงิน และ การวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ ประกอบดว้ย 6 ตวัแปร (1) ก าหนดเป้าหมาย (2) การรวบรวมขอ้มูล (3) การจดัท า
ประมาณการทางการเงิน (4) การจดัท าแผนการออมและการลงทุน (5) การด าเนินการตามแผน (6) การ
ติดตามผลและปรับปรุงแผน 

ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ บุคคลวยัท างานท่ีมีอายุ 
15 - 59 ปี ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีจ านวนทั้งส้ิน 4,882,406 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) ก าหนด
กลุ่มตวัอยา่งคือ 400 ตวัอยา่ง  

ขอบเขตด้านระยะเวลา ใชร้ะยะเวลาตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม 2565 ถึง มิถุนายน 2565  
 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
วิธีการสุ่มตัวอย่าง :โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบไม่ไดอ้าศยัความน่าจะเป็น (Non-Probability sampling) 
คือสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบตามสะดวก (Convenience - 
Sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา : เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี คือแบบสอบถามประกอบดว้ย 3 
ส่วน ดงัน้ีคือ  ส่วนท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากร  

 ส่วนท่ี 2 ค าถามเก่ียวขอ้งกบัทกัษะทางการเงิน  
 ส่วนท่ี 3 ค าถามเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ : ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเน้ือหาหรือจุดประสงค์(IOC) 
จากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านไดเ้ท่ากบั 1.00 จากนั้นน าไปทดสอบกบักลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกับ
กลุ่มท่ีท าการวิจยั จ านวน 40 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อทดสอบหา
ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
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coefficient) ค่าความเช่ือมัน่ในภาพรวมค่าท่ีได้เท่ากบั 0.941 และค่าความเช่ือมัน่ในแต่ละดา้นมีดงัน้ี ดา้น
ทกัษะทางการเงิน เท่ากบั 0.816 และดา้นการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ เท่ากบั 0.965 ซ่ึงถือ
วา่เป็นค่าท่ีน่าเช่ือถือสามารถน าแบบสอบถามไปใชส้อบถามกบักลุ่มตวัอยา่งได้ 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถ่ี (Frequency) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ใช้สถิติ t-test, One-Way ANOVA (การเปรียบเทียบเป็น
รายคู่ ดว้ยวิธี LSD) 
 

ผลการวิจัย 
 

การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงอนุมาน ดังนี ้   
 การทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครมีปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอายุ 
สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนัจะมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล
เพื่อวยัเกษียณแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 

  
 

การวางแผนส่วนบุคคลเพ่ือวัยเกษียณ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 

เพศ 
 

อาย ุ
สถาน
ภาพ 

ระดบั
การ 
ศึกษา 

 
อาชีพ 

รายได้
เฉล่ียต่อ
เดือน 

ก าหนดเป้าหมาย ✗ 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 
การรวบรวมขอ้มูล ✗ 🗸 🗸 🗸 ✗ 🗸 
การจดัท าประมาณการทางการเงิน ✗ 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 
การจดัท าแผนการออมและการลงทุน 🗸 🗸 ✗ 🗸 🗸 🗸 
การด าเนินการตามแผน ✗ 🗸 ✗ 🗸 🗸 🗸 
การติดตามผลและปรับปรุงแผน ✗ 🗸 ✗ 🗸 🗸 🗸 

ภาพรวม ✗ 🗸 🗸 🗸 🗸 🗸 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย 🗸หมายถึง สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน และเคร่ืองหมาย ✗  หมายถึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน   
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อภิปรายผล 
 

 1. ผลการศึกษาบุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกันจะมีการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณแตกต่างกนั โดยพบว่าปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศท่ีแตกต่างกนัจะมี
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณไม่แตกต่างกนั และปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุสถานภาพ ระดบั
การศึกษา อาชีพ และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัจะมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ
แตกต่างกนั อภิปรายดงัน้ี 
 1.1 เพศ : บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีเพศแตกต่างกนัจะมีการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพื่อวยัเกษียณในภาพรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิมลพร 
สมคัรเขตรการ (2563) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อรูปแบบการวางแผนการเงินเพื่อความมัน่คง
ตอนเกษียณอายุ กรณีศึกษา ลูกคา้ธนาคารยูโอบี สาขาถนนศรีวรา โดยพบว่าเพศท่ีแตกต่างกนัมีรูปแบบการ
วางแผนการเงินเพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่อย่างไรก็
ตาม เม่ือจ าแนกผลการศึกษาเป็นรายดา้นพบว่า บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีเพศแตกต่างกนั
จะมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณในดา้นการจดัท าแผนการออมและการลงทุนแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของธนภรณ์ ดีธนกิจชยักุล (2562) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ือง
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของคนวยัท างานในสถานการณ์ COVID-19 โดยพบว่าเพศมี
อิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของคนวยัท างานในสถานการณ์ COVID-19 อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ นอกจากน้ีงานวิจยัยงัพบว่า บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีเพศชาย มีการจดัท าแผนการ
ออมและการลงทุนมากกว่าเพศหญิง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชินกฤต วงศ์รักษ์ (2563) ท่ีไดท้ าการศึกษา
เร่ืองการตัดสินใจลงทุนหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่ อวางแผนการเกษียณของ
ประชาชนในกรุงเทพมหานคร โดยพบว่าเพศชายมีการตดัสินใจลงทุนหุ้นสามญัเพื่อวางแผนการเกษียณ
มากกว่าเพศหญิงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าเพศชายและเพศหญิงมีความต่างกนัทางกายภาพ
โดยพื้นฐานอย่างชดัเจน ส่งผลให้การตอบสนองต่อส่ิงเร้าภายนอกต่างกนั ท าให้พฤติกรรมในการใช้ชีวิต 
รวมถึงการจดัท าแผนการออมและการลงทุนต่างกนัออกไปดว้ย 
 1.2 อายุ : บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุแตกต่างกนัจะมีการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพื่อวยัเกษียณในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสยาม เกิด
จรัส (2561) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ืองการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ กรณีศึกษา ชุมชนเคหะท่า
ทราย กรุงเทพมหานคร โดยพบวา่อายท่ีุแตกต่างกนัจะส่งผลใหก้ารวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ
ของประชาชนชุมชนเคหะท่าทรายในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ี เม่ือจ าแนกผล
การศึกษาเป็นรายดา้นพบว่า บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุแตกต่างกนัจะมีการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณในดา้นก าหนดเป้าหมาย ดา้นรวบรวมขอ้มูล ดา้นการจดัท าประมาณทาง
การเงิน ดา้นการจดัท าแผนการออมและการลงทุน ดา้นการด าเนินการตามแผน และดา้นการติดตามผลและ
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ปรับปรุงแผนแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมบูรณ์ สารพดั และคณะ 
(2564) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ืองการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชากรวยัท างานในจงัหวดัชลบุรี โดย
พบว่าอายุท่ีแตกต่างกนัมีประเภทการวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติใน
ทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างความมัง่คัง่ ดา้นการปกป้องความมัง่คัง่ การเพิ่มพูนความมัง่คัง่ และการส่งมอบ
ความมัง่คัง่ นอกจากน้ีงานวิจยัยงัพบว่า บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอายรุะหวา่ง 31 - 40 ปี มี
การวางแผนการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณมากท่ีสุดสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชุดานันท์ ยง
การนา และคณะ (2562) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการ
เกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยันเรศวร โดยพบว่าอายขุองบุคลากรท่ีมีอายเุพิ่มขึ้นจะส่งผลให้การวางแผน
การเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณของบุคลากรเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าช่วงอายุท่ี
ต่างกนัท าใหว้ิถีการด าเนินชีวิตต่างกนั ส่งผลใหก้ารเรียนรู้ การรับรู้ และประสบการณ์แตกต่างกนั ท าใหก้าร
ก าหนดเป้าหมายและการมองอนาคตขา้งหน้า รวมทั้งการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณต่างกนั
ออกไป โดยบุคคลจะมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณเพิ่มขึ้นตามอายุและประสบการณ์ท่ีมาก
ขึ้น 
 1.3 สถานภาพ : บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนัจะมีการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ชุดานันท์ ยงการนา และคณะ (2562) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพื่อการเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยันเรศวร โดยพบว่าบุคลากรมีสถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนั
จะส่งผลให้การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อ การเกษียณของบุคลากรมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ทั้ งน้ี เม่ือจ าแนกผลการศึกษาเป็นรายด้านพบว่าบุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมี
สถานภาพแตกต่างกันจะมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณในด้านก าหนดเป้าหมาย ด้าน
รวบรวมขอ้มูล และดา้นการจดัท าประมาณทางการเงินแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของสยาม เกิดจรัส (2561) ท่ีได้ท าการศึกษาเร่ืองการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ 
กรณีศึกษา ชุมชนเคหะท่าทราย กรุงเทพมหานคร โดยพบว่าสถานภาพแตกต่างจะส่งผลให้การวางแผน
การเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณของประชาชนชุมชนเคหะท่าทราย ด้านสร้างแผนแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติ นอกจากน้ีงานวิจยัยงัพบว่า บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีอยู่ในสถานภาพ
สมรสหรืออยู่ดว้ยกนัมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
เกษมศรี ปูชนียว์งศ ์(2558) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ืองการตระหนักรู้และพฤติกรรมการออมเพื่อเตรียมตวัเขา้สู่
สังคมผูสู้งอายุของกลุ่มบุคคลช่วงอายุระหว่าง 25 - 35 ปีโดยพบว่าบุคคลท่ีอยู่ในสถานภาพสมรสให้
ความส าคญักับการวางแผนเกษียณอายุมากกว่าสถานภาพโสดอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า
สถานภาพของแต่ละบุคคลส่งผลให้วิถีการด าเนินชีวิตในปัจจุบนัต่างกนั ท าให้การก าหนดเป้าหมาย รวมทั้ง 
การวางแผนเก่ียวกบัอนาคตขา้งหน้าต่างกนัออกไป โดยบุคคลจะมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณเพิ่มขึ้นตามประสบการณ์ท่ีมากขึ้น 
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 1.4 ระดบัการศึกษา : บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัจะมี
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของสุพิชฌาย ์ใจกนัทา (2564) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ืองการวางแผนการเงินของประชาชนวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานคร โดยพบว่าประชาชนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุด
แตกต่างกนัท าให้การวางแผนการเงินโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ี เม่ือจ าแนกผล
การศึกษาเป็นรายดา้นพบว่า บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัจะมีการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อ วยัเกษียณในด้านก าหนดเป้าหมาย ด้านรวบรวมข้อมูล ด้านการจัดท า
ประมาณทางการเงิน ดา้นการจดัท าแผนการออมและการลงทุน ดา้นการด าเนินการตามแผน และดา้นการ
ติดตามผลและปรับปรุงแผนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของของอุไรวรรณ 
ปลอดใจดี (2560) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ืองการจดัการการเงินส่วนบุคคท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการวางแผน
เกษียณของพนกังานองคก์รเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยพบวา่ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลให้
ความส าเร็จในการวางแผนเกษียณของพนักงานองค์กรเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครในด้านความ
สม ่าเสมอในการออมและจ านวนปีในการออมเงินท่ีผ่านมาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมบูรณ์ สารพดั และคณะ (2564) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ืองการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลของประชากรวยัท างานในจังหวดัชลบุรี โดยพบว่าระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีประเภทการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติในทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างความมัง่คัง่ 
ดา้นการปกป้องความมัง่คัง่ การเพิ่มพูนความมัง่คัง่ และการส่งมอบ  ความมัง่คัง่ นอกจากน้ีงานวิจยัยงัพบว่า 
บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาสูงสุดท่ีระดบัปริญญาเอก มีการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เกษมศรี ปูชนียว์งศ ์(2558) ท่ีไดท้ าการศึกษา
เร่ืองการตระหนกัรู้และพฤติกรรมการออมเพื่อเตรียมตวัเขา้สู่สังคมผูสู้งอายขุองกลุ่มบุคคลช่วงอายรุะหวา่ง 
25 - 35 ปี โดยพบว่าบุคคลท่ีมีระดับการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรีให้ความส าคัญกับการวางแผน
เกษียณอายมุากกวา่ระดบัการศึกษา และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชุดานนัท ์ยงการนา และคณะ (2562) ท่ีได้
ท าการศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณของบุคลากร
มหาวิทยาลยันเรศวร โดยพบวา่บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงขึ้นจะส่งผลใหก้ารวางแผนการเงินส่วนบุคคล
เพื่อการเกษียณของบุคลากรเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าระดบัการศึกษามีส่วนท าให้
พฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ าวนัต่างกนั ท าให้การใช้เหตุผล รวมถึงการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณของแต่ละบุคคลต่างกนัออกไป โดยบุคคลจะมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณเพิ่มขึ้น
ตามระดบัการศึกษาสูงสุดและประสบการณ์ท่ีมากขึ้น 
 1.5 อาชีพ : บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพแตกต่างกนัจะมีการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของชุ
ดานันท์ ยงการนา และคณะ (2562) ท่ีได้ท าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนการเงินส่วน
บุคคลเพื่อการเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยันเรศวร โดยพบว่าบุคลากรท่ีมีประเภทงานท่ีแตกต่างกนัจะ
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ส่งผลให้การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณของบุคลากรมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธนัยาภรณ์ วฒันสิทธ์ิ (2562) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
วางแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณของบุคลากรในกระทรวงอุตสาหกรรมโดยพบว่าประเภทบุคลากรท่ีต่างกนัจะ
มีการวางแผนการเงินท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีเม่ือจ าแนกผลการศึกษาเป็นรายดา้นพบวา่ 
บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพแตกต่างกันจะมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณในดา้นก าหนดเป้าหมาย ดา้นการจดัท าประมาณทางการเงิน ดา้นการจดัท าแผนการออมและการ
ลงทุน ดา้นการด าเนินการตามแผน และดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชลธิชา วิริยะจงเจริญ (2563) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการท า
บญัชีรายรับรายจ่ายเพื่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในเขตฝ่ังธนบุรี โดยพบว่าอาชีพมี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการท าบญัชีรายรับรายจ่ายเพื่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติ นอกจากน้ีงานวิจยัยงัพบว่า บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีเป็นพนกังานรัฐวิสาหกิจมี
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณดา้นก าหนดเป้าหมายมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปรียา 
จันท ร์ เทศ  ( 2563) ท่ี ไ ด้ท า ก า ร ศึกษา เ ร่ื อ งก า รว า ง แผนกา ร เ งิ นของบุ คล าก รในส านั ก ง าน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจโดยพบว่าบุคลากรมีการวางแผนการเงินด้านการออมและด้านการ
เกษียณอายุอยู่ในระดบัความเห็นมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่าอาชีพมีความสัมพนัธ์กบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน อีก
ทั้งแรงจูงใจด้านสวสัดิการท่ีได้รับของแต่ละอาชีพท่ีต่างกัน ท าให้การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณต่างกนัออกไปดว้ย 
 1.6 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน : บุคคลวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพแตกต่างกันจะมีการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของชุดานันท์ ยงการนา และคณะ (2562) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลยันเรศวร โดยพบว่าบุคลากรท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนแตกต่างกนัจะส่งผลให้การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณของบุคลากรมีความแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้ งน้ี เม่ือจ าแนกผลการศึกษาเป็นรายด้านพบว่า บุคคลวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนัจะมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณใน
ดา้นก าหนดเป้าหมาย ดา้นรวบรวมขอ้มูล ดา้นการจดัท าประมาณทางการเงิน ดา้นการจดัท าแผนการออม
และการลงทุน ดา้นการด าเนินการตามแผน และดา้นการติดตามผลและปรับปรุงแผนแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอุไรวรรณ ปลอดใจดี (2560) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ือง การจดัการ
การเงินส่วนบุคคท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการวางแผนเกษียณของพนักงานองค์กรเอกชนในเขตกรุงเทพ
มหานคร โดยพบว่าระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความส าเร็จในการวางแผนเกษียณของ
พนกังานองคก์รเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครในดา้นความสม ่าเสมอในการออมและจ านวนปีในการออม
เงินท่ีผ่านมาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากน้ีงานวิจัยยงัพบว่า บุคคลวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 75,001 - 90,000 บาท มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
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เกษียณดา้นก าหนดเป้าหมายมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมบูรณ์ สารพดั และคณะ (2564) ท่ีได้
ท าการศึกษาเร่ืองการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชากรวยัท างานในจงัหวดัชลบุรี โดยพบว่ารายได้
เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีประเภทการวางแผนบริหารการเงินส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัในทุกดา้นไดแ้ก่ 
ดา้นการสร้างความมัง่คัง่การปกป้องความมัง่คัง่ การเพิ่มพูนความมัง่คัง่ และการส่งมอบความมัง่คัง่อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับงานวิจัยของชินกฤต วงศ์รักษ์ (2563) ท่ีได้ท าการศึกษาเร่ืองการ
ตดัสินใจลงทุนหุ้นสามญัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อวางแผนการเกษียณของประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร โดยพบวา่รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีผลต่อดา้นการวางแผนการเกษียณในดา้นความเป็นเจา้ของ
ดา้นหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าระดบัรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีผลโดยตรงต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณท่ีแตกต่างกนั อาจเป็น
เพราะการท่ีบุคคลมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่าหรือสูงไม่เท่ากัน ย่อมมีการตดัสินใจลงทุน หรือการวางแผน
เกษียณดว้ยงบประมาณท่ีแตกต่างกนัดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้ 
1. จากการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณพบว่า บุคคลวยั

ท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุระหว่าง 15 - 20 ปี และระดบัการศึกษาสูงสุดอยู่ท่ีระดบัมธัยมปลาย/
ปวช. มีการวางแผนวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณน้อยท่ีสุด ดงันั้น ควรให้องคก์รซ่ึงบุคคล
นั้นปฏิบติังานหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอบรมให้ความรู้เร่ืองทกัษะทางการเงิน ทั้ง 3 ดา้น เพื่อให้บุคคลเห็น
ความส าคญัและเกิดการวางแผนการเงิน การใชจ่้ายอยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่มีภาระหน้ีสินท่ีเกินสมควรท่ีอาจ
ส่งผลเสียต่อการปฏิบติังาน หรือส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์องคก์รซ่ึงบุคคลนั้นปฏิบติังาน 
  
ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 

1.ควรมีการศึกษาตวัแปรปัจจยัอ่ืนๆ เพิ่มเติมและศึกษาในเชิงลึก เก่ียวกบัการวางแผนการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณโดยอาจจะอาศยัการวิจยัเชิงคุณภาพในการเก็บขอ้มูล เช่น การสัมภาษณ์เชิง
ลึก เพื่อใหผ้ลวิจยัมีความชดัเจนมากยิง่ขึ้น 
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