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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร (2) 
เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มปัจจยัภายนอก ท่ีมีอิทธิพลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร (3) เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีส่งผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั  

โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งคือ พยาบาลวิชาชีพท่ี
โรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
t-test, One-way ANOVA และ Multiple regression Analysis  

ผลการศึกษาพบวา่พยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร (1) ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง ท่ีมีอายอุยูใ่นช่วง 31-40ปี อายกุารท างาน 11 - 15 ปี สถานภาพโสด มีรายไดต้่อเดือน35,001 - 
45,000 บาท และแผนกท่ีรับผิดชอบในโรงพยาบาล ส่วนใหญ่ท างานแผนกผูป่้วยนอก (2) ปัจจยัภายนอก
ประกอบดว้ยดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม และดา้นสภาพแวดลอ้ม
ครอบครัวท่ีส่งผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัในระดบัสูง โดยดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ส่งผลต่อในระดบัสูงสุด รองลงมาคือดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม และดา้นสภาพแวดลอ้มครอบครัว 
ตามล าดบั (3) สมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง โดยดา้นความ
พึงพอใจในงานอยูใ่นระดบัสูงมาก รองลงมาระดบัสูง ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วม และดา้นเวลาท่ีใหร้ะหวา่ง
งานกบัชีวิต ตามล าดบั (4) โดยปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายกุารท างาน ดา้นรายไดต้่อเดือน ท่ีแตกต่างกนัจะมี
สมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัดา้นเวลาท่ีใหร้ะหวา่งงานกบัชีวิตแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 และ (5) ปัจจยัภายนอกทั้ง 3 ดา้น ส่งผลต่อสมดุลสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  

ค าส าคัญ : ปัจจยัภายนอก, สมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัของพยาบาลวิชาชีพ 
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ABSTRACT 
 

This research was established for purposes of (1) study the personal factors of professional nurses 
correlating the work life balance of professional nurses in private hospital at Bangkok (2) study the 
environment of professional nurses in private hospital at Bangkok (3) study the environment external 
factors influencing with work life balance of professional nurses in private hospital at Bangkok. The 
questionnaire was used as a tool to collect data from a sample of 400 professional nurses working full time 
in private hospital at Bangkok. The statistics used to analysis data include t-test, one-way ANOVA and 
multiple regression analysis.  

The results showed that professional nurses in private hospital at Bangkok (1) most of them are 
females between the ages of 31 and 40 years old, years’ experience around 11 - 15 years, single status, 
monthly income around 35,001 - 45,000 baht and most of them working at outpatient department (2) 
external factors as a high level effects to Work life balance included work environments, social 
environments, and family environments (3) Work life balance whole of professional nurses in private 
hospital at Bangkok are high level, job satisfaction has highest average, followed by participation and time 
,provided between work and life respectively (4) difference of personal factors include years’ experience, 
monthly income has different of work and personal life in terms of time provided between work and life 
difference at  statistically significance of 0.05 and (5) all of external factors 3 case affecting with Work 
life balance of professional nurses in private hospital at Bangkok at statistically significance of 0.05 

The result of research show that external environmental factors affect to the Work life balance of 
Professional nurses in Private Hospital at Bangkok. So Professional nurses should be use Work life 
balance guidelines for personal life and family, Hospital administrators should recognize the importance 
and encourage nurses to balance work and personal life to increase their professional stability. 

 
 
 
Keywords: External factors, Work life balance 
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บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา       
ดว้ยการเปลี่ยนแปลงและความกา้วหนา้ของโลกอยา่งเป็นพลวตั ท าใหส้ภาพสังคมและเศรษฐกิจ

โลกปัจจุบนัตอ้งการท่ีจะเป็นองคก์รชั้นน า จึงตอ้งพฒันาและยกระดบัองคก์รแบบกา้วกระโดด ท าใหเ้กิดการ
แข่งขนัในการท างานมากขึ้นทั้งภายใน และภายนอกองคก์ร และเม่ือมีการแข่งขนัมากขึ้น จึงเป็นเหตุให้
พนกังานตอ้งท างานมากขึ้น เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร สมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวันั้น เป็น
เร่ืองของการบริหารจดัการเวลาของแต่ละบุคคลในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การมีเวลาใหต้นเอง และคน
รอบขา้ง รวมไปถึงเวลาในการท างาน ท าใหเ้ร่ืองงานและชีวิตส่วนตวัไปดว้ยกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม มี
ความสุขไปพร้อมกนั  

ส าหรับโรงพยาบาลเอกชนกรุงเทพมหานครมีหนา้ท่ีในการรักษาพยาบาลผูป่้วยตั้งแต่ระดบัปฐมภูมิ 
(Primary care) จนถึงตติยภูมิ (Super tertiary care) โดยแพทยเ์ฉพาะทาง และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ท าใหง้าน
ในวิชาชีพพยาบาลนั้นค่อนขา้งซบัซอ้น ปัจจยัเหล่าน้ีท าใหพ้ยาบาลมีภาระหนา้ท่ีเพิ่มมากขึ้น เป็นสาเหตุให้
เกิดความเครียด ทอ้แท ้เบ่ือหน่าย ไม่มีความสุขในการท างาน และชีวิตขาดสมดุล เม่ือเกิดความไม่สมดุลของ
ชีวิต จึงเป็นบ่อเกิดของความรู้สึกค อยากเปลี่ยนงาน 

จากเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั ของพยาบาล
วิชาชีพ ซ่ึงผลการศึกษาท่ีไดจ้ะเป็นแนวทางบุคลากรพยาบาลวิชาชีพมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัท่ี
ดี เม่ือบุคลากรพยาบาลวิชาชีพมีสมดุลชีวิตในการท างานท่ีดี ก็จะส่งผลใหผู้รั้บบริการไดรั้บบริการท่ีดีขึ้น 
ส่งผลต่อดีต่อตวับุคลากร และองคก์รดว้ย 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การวิจยัเร่ืองสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขต
กรุงเทพมหานครมีวตัถุประสงคก์ารวิจยัดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสมดุลระหวา่งงาน และชีวิต
ส่วนตวัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มปัจจยัภายนอก ท่ีมีอิทธิพลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร  

3. เพื่อศึกษาสภาพแวดลอ้มของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ี
ส่งผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั  
 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะ

มีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัแตกต่างกนั 
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2. ปัจจยัภายนอกมีอิทธิพลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัของพยาบาล 
วิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ขอบเขตของการวิจัย  
1. ประชากร คือ พยายาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชนในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไม่ทราบ 

จ านวนประชากรท่ีแน่นอน(Infinite Population) ใชสู้ตรการค านวณประชากรกลุ่มตวัอยา่งแบบไม่ทราบ
จ านวนประชากร(ธานินทร์ ศิลป์จารุ 2563,หนา้ 45) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ค่าความคลาดเคล่ือน 5% 
เท่ากบั 384 คน เพื่อความสมบูรณ์ของวิจยั ผูวิ้จยัขอเพิ่มเป็น 400 คน โดยวิธีการเลือกการสุ่มตวัอยา่งแบบ
สะดวก (Convenience Sampling) เป็นการเลือกสุ่มตวัอยา่งแบบสะดวก ตามความสมคัรใจของผูต้อบ
แบบสอบถาม โดยใชแ้บบสอบถามท่ีเป็นเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล และด าเนินการแจกแบบสอบถามจากการส่ง
แบบสอบถามทางออนไลน์ (Google Form) ใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง จนครบ จ านวน 400 คน 

2. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล วนัท่ี 1พ.ค.65- 30มิ.ย.65 
3. พื้นท่ีท่ีใชใ้นการท าวิจยั ไดแ้ก่ โรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
Psychology CU (2017) ใหค้วามหมายไวว้า่ ความสมดุลระหวา่งชีวิต และการท างาน คือการมีการ

รบกวนกนัระหวา่งชีวิตดา้นการท างาน และชีวิตท่ีนอกเหนือจากการท างานอยูใ่นระดบัต ่า เช่น ชีวิต
ครอบครัว ชีวิตส่วนตวั และสังคม  

นฤมล (2560) ไดก้ล่าวไวว้า่ การรักษาดุลยภาพของการท างาน และการใชชี้วิตส่วนตวัท่ีบุคคล
ตอ้งการให้เกิดขึ้นเก่ียวกบัการใชเ้วลากบัแบบแผนการด าเนินชีวิต และการท างานราบร่ืน ส าเร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด  

ศิรประภา ภาคีอรรถ (2562) ไดท้ าการศึกษาเร่ืองความพึงพอใจในงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ร ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ อาย ุและระดบัการศึกษา
ไม่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ส่วนดา้นรายได ้ต าแหน่งงาน และระยะเวลาปฏิบติังานมีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานอยา่งมีนยัส าคญั  

Merrill and Merrill (2003, อา้งถึงใน ภาวิณี แสนวนั, 2557,น.17) กล่าววา่ องคป์ระกอบของชีวิต
มนุษยท่ี์จะสามารถเสริมสร้างตนเองใหมี้ชีวิตสมดุลได ้จะตอ้งประกอบไปดว้ย 5 ดา้น (1) ดา้นการท างาน 
(2) ดา้นครอบครัว (3) ดา้นเวลา (4)ดา้นการเงิน (5) ดา้นสติปัญญา ทุกอยา่งเป็นพลวตัลว้นมี การ
เปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวล แต่เราทุกคนตอ้งมีการพฒันาศกัยภาพ พฒันาสติปัญญา และการสร้งความสมดุล
ใหก้บัชีวิตเพื่อเติมเตม็ใหก้บัชีวิตในทุกๆดา้น ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ และท าใหเ้กิดความพึงพอใจในทุกๆฝ่าย 

Greenhaus Collins and Shaw (2003 อา้งถึงใน ณฐัฏน์นั, 2556) ใหค้วามหมายของความสมดุล
ระหวา่งชีวิตกบัการท างานวา่ คือ การท่ีแต่ละคนไดรั้บความผกูพนั หรือความพึงพอใจท่ีเท่าเทียมกนั ใน
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บทบาทของงาน และบทบาทของครอบครัวอยา่งเท่าๆกนั โดยมีองคป์ระกอบความสมดุล 3 ดา้น คือ ความ
สมดุลในดา้นเวลา ความสมดุลในดา้นการมีส่วนร่วม และความสมดุลในดา้นความพึงพอใจ 

อมรรัตน์ แกว้ทวี และอารียว์รรณ อ่วมตานี (2557) ไดใ้ห้ความหมาย ความสมดุลชีวิตกบัการท างาน
วา่ เป็นการบริหารจดัการเร่ืองชีวิต และการท างานอยา่งสมดุล มีการแบ่งเวลาใหเ้หมาะสมในการด ารงชีวิต 
เวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน เวลาส่วนตวั เวลาส าหรับครอบครัว เวลาพกัผ่อน และเวลาท่ีใหก้บัสังคม โดยมี
ความสอดคลอ้งกนัระหวา่งการก าหนดเวลาในบทบาทการท างานและบทบาทการใชชี้วิตดา้นอ่ืน ท าให้
บุคคลเกิดความสมดุลในการแสดงบทบาทตามสภาพเง่ือนใชท่ีเป็นอยู ่โดยมีผลกระทบระหวา่งบทบาทนอ้ย
ท่ีสุด และเกิดความพึงพอใจมากท่ีสุด 

Richard E. Walton (อา้งอิงใน ลกัขณา ศิรถิรกุล, วาสนา อูปป้อ และเรือเอกจรูญลกัษณ์ ป้องเจริญ, 
2555) กล่าววา่ ความสมดุลในบทบาทท างาน เป็นเร่ืองของการเปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบติังานไดใ้ชชี้วิตในการ
ท างาน และชีวิตส่วนตวันอกองคก์รอยา่งสมดุล คือตอ้งไม่ปล่อยใหผู้ป้ฏิบติังานไดรั้บความกดดนัจากการ
ปฏิบติังานจนเกินไป อนัเน่ืองจากการท่ีตอ้งคร ่าเคร่งอยูก่บังานจนไม่มีเวลาพกัผอ่น  

หทยัทิพย ์ลิ้วสงวนกุลธร (2555) กล่าววา่ ความสมดุลระหวา่งชีวิตและการท างาน หมายถึง 
ความสามารถของแต่ละบุคคลในการบริหารและจดัสรรเวลาในการท างานและกิจกรรมต่างๆ ไม่วา่จะเป็น
ชีวิตส่วนตวั ครอบครัว การสร้างสัมพนัธภาพในสังคมและกิจกรรมในยามวา่งใหมี้ความเหมาะพอดี ไม่
จ าเป็นตอ้งแบ่งสัดส่วนเวลาเท่าๆกนั แต่ขึ้นอยูก่บัความส าเร็จ คุณค่าประสิทธิภาพของบทบาทนั้นๆ  

มลนิชา (2557) ไดใ้หค้วามหมายของสมดุลชีวิตกบัการท างานวา่คือ การก าหนดเวลาในการด าเนิน
ชีวิตใหมี้สัดส่วนท่ีเหมาะสมส าหรับงาน ครอบครัว สังคม และตนเอง ซ่ึงหากสามารถสร้างสมดุลภาพ
ระหวา่งชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตวัได ้จะช่วยใหเ้กิดความสุขในการด ารงชีวิต โดยจะช่วยผลกัดนัให้
เกิดความส าเร็จ ความมัน่คง ความกา้วหนา้ต่อตนเอง องคก์ร และสังคม 
  

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

วิธีการสุ่มตัวอย่าง : โดยค านวณของกลุ่มตวัอยา่งในกรณีไม่ทราบจ านวนประชากร (Infinite Population) ท า
การสุ่มตวัอยา่งโดยวิธีการเลือกการสุ่มตวัอยา่งแบบสะดวก (Convenience Sampling) เป็นการเลือกสุ่ม
ตวัอยา่ง ตามความสมคัรใจของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา : เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaires)โดยเน้ือหาของแบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี คือ 

 ส่วนท่ี1 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรพยาบาลวิชาชีพ 
ส่วนท่ี2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัภายนอกของพยาบาลวิชาชีพ 

 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวขอ้งกบัสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั ของพยาบาลวิชาชีพ 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ : ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหาหรือจุดประสงค(์IOC) 
จากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านไดเ้ท่ากบั 1.00 จากนั้นน าไปทดสอบกบักลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบั
กลุ่มท่ีท าการวิจยั จ านวน 40 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS เพื่อหา
ความเช่ือมัน่ (Reliability) กบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 40 คน ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ผลการทดสอบ
ความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของแบบสอบถามในการวิจยั และวดัค่าความน่าเช่ือถือวิธี Cronbach 
(Cronbach’s alpha coefficient) ในภาพรวมเท่ากบั 0.917 สามารถวดัความน่าเช่ือถือในแต่ละดา้นได ้ดา้น
ปัจจยัภายนอก = 0.866 ดา้นสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั = 0.895 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ใชก้ารแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) ใชส้ถิติ t-test, ANOVA (One way analysis of Variance), 
LSD (Fisher’s Least – Significant Different), การวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) 

 

ผลการวิจัย 
 

จากการวิเคราะห์ สามารถสรุปผลการวิจยัได ้2 ส่วน ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1 การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา 

1. ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามจากการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของพยาบาล 
วิชาชีพ โรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 89.3 มีอายุ
อยูใ่นช่วง 31-40 ปีคิดเป็นร้อยละ 49.5 อายกุารท างาน 11 - 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 47.0 สถานภาพโสด คิดเป็น
ร้อยละ 44.3 ท่ีมีรายไดต้่อเดือน35,001 - 45,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.5 และแผนกท่ีรับผิดชอบใน
โรงพยาบาล ส่วนใหญ่ท างานแผนกผูป่้วยนอกคิดเป็นร้อยละ 23.5 

2. ปัจจยัภายนอกมีท่ีส่งผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั จากการวิเคราะห์พบวา่  
ภาพรวมปัจจยัภายนอกท่ีส่งผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง โดยระดบัสูง
มี 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มครอบครัว เป็นตน้ และระดบัสูงมากมี 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน และดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม  

3. สมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั ของพยาบาลวิชาชีพ จากการวิเคราะห์พบวา่ ภาพรวม 
สมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั ของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง โดยระดบัสูงมี 2 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นเวลาท่ีให้ระหวา่งงานกบัชีวิต ดา้นการมีส่วนร่วม เป็นตน้ และระดบัสูงมากมี 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความพึง
พอใจในงาน เป็นตน้ 
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ส่วนท่ี2  การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงอนุมาน 
1. สมมติฐานท่ี 1 พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีปัจจยัส่วน 

บุคคลแตกต่างกนั จะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัแตกต่างกนั สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
1.1 เพศท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 
1.2 อายท่ีุแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 
1.3 อายกุารท างานท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัดา้นเวลาท่ีให้ระหวา่งงาน

กบัชีวิตแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
1.4 สถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัไม่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
1.5 รายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัดา้นเวลาท่ีให้ระหวา่งงาน

กบัชีวิตแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
1.6 แผนกท่ีรับผิดชอบในโรงพยาบาลท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัไม่

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
2. สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัภายนอกมีอิทธิพลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัของพยาบาล 

วิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้ง 3 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม และดา้นสภาพแวดลอ้มครอบครัว 
ใหค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พุคูณ(R) เท่ากบั 0.595 สามารถท านายสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัได้
ร้อยละ 35.4  (R2 Adj = 0.349) โดยอีกร้อยละ 64.6 มีสาเหตุมาจากปัจจยัอ่ืนๆ สามารถสร้างสมการท านายได้
ดงัน้ี Yสมดุลระหว่างงาน และชีวิตส่วนตวั = 1.11+ 0.24X1 +0.22X2 +0.25X3 

ดา้นความพึงพอใจในงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ตวั
แปรปัจจยัภายนอกทั้ง3ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคมและดา้น
สภาพแวดลอ้มครอบครัว มีอิทธิพลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.5 
ใหค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พุคูณ(R) เท่ากบั 0.599 สามารถท านายสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัได้
ร้อยละ 35.8 ( R2 Adj = 0.353)โดยอีกร้อยละ 64.2 มีสาเหตุมาจากปัจจยัอ่ืนๆ สามารถสร้างสมการท านายได้

ดงัน้ี Yสมดุลระหว่างงาน และชีวิตส่วนตวัดา้นความพึงพอใจในงาน= 0.58 +0.40X1 + 0.34X2 + 0.13 X3 
ดา้นเวลาท่ีให้ระหวา่งงานกบัชีวิตของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

พบวา่มีตวัแปรปัจจยัภายนอกพียง 1 ดา้น คือ ดา้นสภาพแวดลอ้มครอบครัว ท่ีส่งผลต่อสมดุลระหวา่งงาน 
และชีวิตส่วนตวัดา้นเวลาท่ีใหร้ะหวา่งงานกบัชีวิตของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขต
กรุงเทพมหานคร ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ใหค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พุคูณ(R) เท่ากบั 0.481 
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สามารถท านายสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัดา้นเวลาท่ีใหร้ะหวา่งงานกบัชีวิตไดร้้อยละ 23.2  ( R2 

Adj = 0.226) โดยอีกร้อยละ76.8 มีสาเหตุมาจากปัจจยัอ่ืนๆ สามารถสร้างสมการท านายไดด้งัน้ี 
Yสมดุลระหว่างงาน และชีวิตส่วนตวัดา้นเวลาที่ให้ระหว่างงานกบัชีวิต= 1.33 + 0.48X3 

ดา้นการมีส่วนร่วม ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ตวัแปร
ปัจจยัภายนอกทั้ง3ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคมและดา้น
สภาพแวดลอ้มครอบครัว ท่ีส่งผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัดา้นการมีส่วนร่วมของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ใหค้่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พุคูณ(R) เท่ากบั 0.481 สามารถท านายสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัดา้นการมีส่วนร่วม 
ไดร้้อยละ 22.2  ( R2 Adj = 0.216) โดยอีกร้อยละ77.8 มีสาเหตุมาจากปัจจยัอ่ืนๆ สามารถสร้างสมการท านาย

ไดด้งัน้ี Yสมดุลระหว่างงาน และชีวิตส่วนตวัดา้นการมีส่วนร่วม= 1.43 + 0.31X1 + 0.21X2 + 0.14X3 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจยัส่วน 

บุคคลแตกต่างกนั ส่วนใหญ่จะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัของไม่แตกต่างกนั โดยพบวา่ปัจจยั
ส่วนบุคคลดา้นอายกุารท างาน และดา้นรายไดต้่อเดือน แตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั
แตกต่างกนั ส่วนดา้นเพศ ดา้นอาย ุดา้นสถานภาพสมรส และดา้นแผนกท่ีรับผิดชอบในโรงพยาบาล จะมี
สมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัไม่แตกต่างกนั อภิปรายดงัน้ี 

 1.1 เพศแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัของไม่แตกต่างกนั ในภาพรวม 
และรายดา้นจ านวน 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจในงาน ดา้นเวลาท่ีใหร้ะหวา่งงานกบัชีวิต และดา้นการมี
ส่วนร่วม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิรประภา ภาคีอรรถ (2562) เพศ ไม่มีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน ดงันั้นเพศไม่มีผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

1.2 อายท่ีุแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัไม่แตกต่างกนัในภาพรวม  
และรายดา้นจ านวน 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจในงาน ดา้นเวลาท่ีใหร้ะหวา่งงานกบัชีวิต และดา้นการมี
ส่วนร่วม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิรประภา ภาคีอรรถ (2562) อาย ุไม่มีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน ดงันั้นอายไุม่มีผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 1.3 อายกุารท างานท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัแตกต่างกนัใน
ภาพรวม และรายดา้นจ านวน 1 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นเวลาท่ีให้ระหวา่งงานกบัชีวิต สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ นฤ
มล (2560) ไดก้ล่าวไวว้า่ การรักษาดุลยภาพของการท างาน และการใชชี้วิตส่วนตวัท่ีบุคคลตอ้งการให้
เกิดขึ้นเก่ียวกบัการใชเ้วลากบัแบบแผนการด าเนินชีวิต และการท างานราบร่ืน ส าเร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ส่งผลใหเ้กิดความสุขในชีวิตและการท างาน แต่ถา้งานเขา้ไปกา้วก่ายกบัชีวิตส่วนตวัมากเกินไป บุคคล
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อาจจะตอ้งเลือกระหวา่งสองส่วนน้ี ซ่ึงบุคคลบางส่วนเลือกออกจากงาน หรือหางานใหม่มากกวา่ท่ีจะทน
ท างานต่อไป และ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิรประภา ภาคีอรรถ (2562) ระยะเวลาปฏิบติังานมีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานอยา่งมีนยัส าคญั ดงันั้นอายกุารท างานมีผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิต
ส่วนตวั ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

1.4 สถานภาพสมรส ท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัไม่แตกต่างกนั 
ในภาพรวม และรายดา้นจ านวน 3 ดา้นไดแ้ก่ ดด้า้นความพึงพอใจในงาน ดา้นเวลาท่ีใหร้ะหวา่งงานกบัชีวิต 
และดา้นการมีส่วนร่วม สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Psychology CU (2017) ให้ความหมายไวว้า่ ความสมดุล
ระหวา่งชีวิต และการท างาน คือการมีการรบกวนกนัระหว่างชีวิตดา้นการท างาน และชีวิตท่ีนอกเหนือจาก
การท างานอยูใ่นระดบัต ่า เช่น ชีวิตครอบครัว ชีวิตส่วนตวั และสังคม มีการเก้ือหนุนกนัระหวา่งชีวิตดา้น
การท างาน และชีวิตท่ีนอกเหนือจากการท างาน ดงันั้นสถานภาพสมรส ไม่มีผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และ
ชีวิตส่วนตวั ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

1.5 รายไดต้่อเดือน ท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัแตกต่างกนัใน 
ภาพรวม และรายดา้นจ านวน 1 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นเวลาท่ีให้ระหวา่งงานกบัชีวิต สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
ระบบบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์มีประสิทธิภาพ จะช่วยเอ้ือใหเ้กิดการน าเอานโยบายดา้นสมดุลระหวา่งชีวิต
และการท างานไปใชใ้นส่วนของการประเมินผลการปฏิบติังาน การจ่ายค่าตอบแทน และสวสัดิการ และ
การผึกอบรม เน่ืองจากส่วนงานเหล่าน้ีเป็นรากฐานของการรับรู้ในทางลบท่ีจะน าไปสู่ความรู้สึกไดรั้บการ
ปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั และแนวคิดของ Merrill and Merrill (2003, อา้งถึงใน ภาวิณี แสนวนั, 2557,น.17) 
กล่าววา่ องคป์ระกอบของชีวิตมนุษยท่ี์จะสามารถเสริมสร้างตนเองใหมี้ชีวิตสมดุลได ้จะตอ้งประกอบไป
ดว้ย ดา้นการเงิน เป็นเคร่ืองมืออยา่งหน่ึงในการช่วยใหบุ้คคลสามารถด ารงชีวิตไดท้ั้งในปัจจุบนั และภายใน
อนาคต พร้อมทั้งมีส่วนเก่ียวขอ้งในดา้นการท างาน ดา้นครอบครัว และดา้นเวลา ดงันั้นการน าเอานโยบาย
เหล่าน้ีไปใชจึ้งช่วยใหพ้นกังานเกิดการรับรู้อยา่งถูกตอ้ง และเป็นการรับรู้ในทางบวก และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ศิรประภา ภาคีอรรถ (2562) รายได ้มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานอยา่งมีนยัส าคญั 
ดงันั้นรายไดต้่อเดือน มีผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

1.6 แผนกท่ีรับผิดชอบในโรงพยาบาล ท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิต 
ส่วนตวัไม่แตกต่างกนัในภาพรวม และรายดา้นจ านวน 3 ดา้นไดแ้ก่ ดด้า้นความพึงพอใจในงาน ดา้นเวลาท่ี
ใหร้ะหวา่งงานกบัชีวิต และดา้นการมีส่วนร่วม สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Greenhaus Collins and Shaw 
(2003 อา้งถึงใน ณฐัฏน์นั, 2556) ใหค้วามหมายของความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างานวา่ คือ การท่ีแต่
ละคนไดรั้บความผกูพนั หรือความพึงพอใจท่ีเท่าเทียมกนั ในบทบาทของงาน และบทบาทของครอบครัว
อยา่งเท่าๆกนั โดยท่ีสามารถแบ่งเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสภาพความตอ้งการของตนเอง โดยมี
องคป์ระกอบความสมดุล 3 ดา้น คือ ความสมดุลในดา้นเวลา ความสมดุลในดา้นการมีส่วนร่วม และความ
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สมดุลในดา้นความพึงพอใจ ดงันั้นแผนกท่ีรับผิดชอบในโรงพยาบาล ไม่มีผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และ
ชีวิตส่วนตวั ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร  

2. ผลการศึกษาพยาบาลวิชาชีพท่ีมีปัจจยัภายนอกแตกต่างกนั ทั้ง 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคมและดา้นสภาพแวดลอ้มครอบครัว มีอิทธิพลต่อสมดุลระหวา่ง
งาน และชีวิตส่วนตวัแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัแนวคิดของอมรรัตน์ แกว้ทวี และอารียว์รรณ อ่วมตานี 
(2557) ไดใ้หค้วามหมาย ความสมดุลชีวิตกบัการท างานวา่ เป็นการบริหารจดัการเร่ืองชีวิต และการท างาน
อยา่งสมดุล มีการแบ่งเวลาใหเ้หมาะสมในการด ารงชีวิต เวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน เวลาส่วนตวั เวลา
ส าหรับครอบตวั เวลาพกัผอ่น และเวลาท่ีใหก้บัสังคม โดยมีความสอดคล่องกนัระหวา่งการก าหนดเวลาใน
บทบาทการท างานและบทบาทการใชชี้วิตดา้นอ่ืน ท าใหบุ้คคลเกิดความสมดุลในการแสดงบทบาทตาม
สภาพเง่ือนใชท่ีเป็นอยู ่โดยมีผลกระทบระหวา่งบทบาทนอ้ยท่ีสุด และเกิดความพึงพอใจมากท่ีสุด 

1.1 ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุล 
ระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัในภาพรวม และรายดา้นไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจในงาน ดา้นการมีส่วนร่วม 
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Richard E. Walton (อา้งอิงใน ลกัขณา ศิรถิรกุล, วาสนา อูปป้อ และ
เรือเอกจรูญลกัษณ์ ป้องเจริญ, 2555) ไดใ้หค้วามหมายของความสมดุลระหวา่งชีวิตการท างานกบัชีวิต
ส่วนตวั กล่าววา่ ความสมดุลในบทบาทท างาน เป็นเร่ืองของการเปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบติังานไดใ้ชชี้วิตในการ
ท างาน และชีวตส่วนตวันอกองคก์รอยา่งสมดุล คือตอ้งไม่ปล่อยใหผู้ป้ฏิบติังานไดรั้บความกดดนัจากการ
ปฏิบติังานจนเกินไป อนัเน่ืองจากการท่ีตอ้งคร ่าเคร่งอยูก่บังานจนไม่มีเวลาพกัผอ่น หรือไดใ้ชชี้วิตส่วนตวั
อยา่งเพียงพอ และการด าเนินงานของแต่ละบุคคลมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งครอบครัว สังคม 
นอกจากบุคคลจะแสดงบทบาทในดา้นชีวิตการท างานยงัตอ้งแสดงบทบาทในการด าเนินชีวิตดา้นอ่ืนๆ 
เพื่อใหมี้ความสมดุลซ่ึงกนัและกนั ดงันั้น สภาพแวดลอ้มในการท างาน มีผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิต
ส่วนตวั ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

1.1 ดา้นสภาพแวดลอ้มทางสังคม ท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัใน 
ภาพรวม และรายดา้นไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจในงาน ดา้นการมีส่วนร่วม แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ หทยัทิพย ์ลิ้วสงวนกุลธร (2555) กล่าววา่ ความสมดุลระหวา่งชีวิตและการท างาน หมายถึง 
ความสามารถของแต่ละบุคคลในการบริหารและจดัสรรเวลาในการท างานและกิจกรรมต่างๆ ไม่วา่จะเป็น
ชีวิตส่วนตวั การสร้างสัมพนัธภาพในสังคมและกิจกรรมในยามวา่งใหมี้ความเหมาะพอดี แต่การจดัการกบั
บทบาททั้งดา้นชีวิตและการท างานนั้น ไม่จ าเป็นตอ้งแบ่งสัดส่วนเวลาเท่าๆกนั แต่ขึ้นอยูก่บัความส าเร็จ 
คุณค่าประสิทธิภาพของบทบาทนั้นๆ และสามารถก่อใหเ้กิดความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตของคนๆนั้นได้
หรือไม่เพียงใด ดงันั้น สภาพแวดลอ้มทางสังคม มีผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั ของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

1.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มครอบครัว ท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวั 
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ในภาพรวม และรายดา้นไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจในงาน ดา้นเวลาท่ีให้ระหวา่งงานกบัชีวิต และดา้นการมี
ส่วนร่วม แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัแนวคิดของณฐัฏน์นั (2556) ท่ีกล่าววา่ ความขดัแยง้ระหวา่งงานกบั
ครอบครัว (Work-Family Conflict) เป็นความขดัแยง้ ระหวา่งบทบาทในความกดดนัจากงานและครอบครัว
ท่ีไม่สามารถท าไดอ้ยา่งท่ีคาดหวงัไว ้ซ่ึงมีสองทิศทาง และการสนบัสนุนระหวา่งงานกบัครอบครัว (Work-
Family Facilitation) คือการมีส่วนร่วมกบัท่ีท างานหรือท่ีบา้น อนัเกิดจากประสบการณ์ ทกัษะและโอกาสท่ี
ไดรั้บเพื่อพฒันาชีวิตครอบครัว หรือการท างานใหดี้ขึ้น ดงันั้น สภาพแวดลอ้มทางสังคม มีผลต่อสมดุล
ระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัทุกดา้นไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจในงาน ดา้นเวลาท่ีให้ระหวา่งงานกบัชีวิต 
และดา้นการมีส่วนร่วม ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

จากผลการวิจยัท าใหท้ราบวา่ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกส่งผลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิต
ส่วนตวัของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวิ้จยัจึงขอเสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปใช้ 

1. จากการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร  
พบวา่ ดา้นอายกุารท างาน และรายไดต้่อเดือน ท่ีแตกต่างกนัจะมีสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัแตกต่าง
กนัดงันั้นผูบ้ริหารโรงพยาบาลควรเลง็เห็นถึงความส าคญัและสนบัสนุนใหพ้ยาบาลมีสมดุลระหวา่งงาน 
และชีวิตส่วนตวั เพื่อเพิ่มการคงอยูท่ี่มัน่คงในวิชาชีพต่อไป 

2. จากการศึกษาปัจจยัภายนอกของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร  
มีอิทธิพลต่อสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัแตกต่างกนั ซ่ึงหากสามารถสร้างสมดุลภาพระหวา่งชีวิต
การท างานและชีวิตส่วนตวัได ้จะช่วยใหเ้กิดความสุขในการด ารงชีวิต โดยจะช่วยผลกัดนัใหเ้กิดความส าเร็จ 
ความมัน่คง ความกา้วหนา้ต่อตนเอง องคก์ร และสังคม 
ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาตวัแปรของพยาบาลวิชาชีพปัจจยัอ่ืนๆเพิ่มเติม ท่ีมีผลต่อสมดุลระหวา่ง 
งาน และชีวิตส่วนตวั เพื่อให้งานวิจยัมีความสมบูรณ์มากขึ้น 

2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัของพยาบาลวิชาชีพ 
นอกเหนือจากโรงพยาบาลเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร เช่น โรงพยาบาลเอกชนในต่างจงัหวดั หรือ
พยาบาลวิชาชีพตามคลีนิคต่างๆ เป็นตน้ เพื่อเปรียบเทียบความสมดุลระหวา่งงาน และชีวิตส่วนตวัในสาย
อาชีพเดียวกนั 
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