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บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง การจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบั

ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบั

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงาน

อุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร และ 2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล

กบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม

พลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงาน

อุตสาหกรรมพลาสติก จงัหวดัสมุทรสาครโดยผูว้จิยัใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวนทั้งส้ิน 400 ตวัอยา่ง ซ่ึงเกินกวา่

กลุ่มตวัอยา่งท่ีค านวณไดจ้ากสูตรของ Taro Yamane โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และ

สถิติท่ีใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

ทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ สถิติไคสแควร์ และเม่ือพบค่าความสัมพนัธ์รายคู่ใชส้ถิติ

สหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของเพียร์สันในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์รายคู่ 

 ผลการวจิยัพบวา่ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 

53.00 อาย ุ20-29 ปี จ  านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 32.75 มีระดบัการศึกษาอนุปริญญา / ปวส จ านวน 138 

คน คิดเป็นร้อยละ 34.50 ประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี จ  านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 โดยผล

การศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบั

ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก              

( X  = 3.91, SD=0.78) และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการประเมินผลการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก    

                                                           
1  นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
2 อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ค าส าคัญ : การจดัการดา้นความปลอดภยั การท างาน พนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ   
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(X = 4.01) ดา้นการด าเนินการปรับปรุง อยูใ่นระดบัมาก  (X  = 4.00) ดา้นนโยบาย อยูใ่นระดบัมาก             

(X  = 3.86) ดา้นการวางแผนและด าเนินการ อยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.85) และท่ีนอ้ยท่ีสุดดา้นการจดั

องคก์ารอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.82) และผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ อาย ุ

ระดบัการศึกษา และประสบการณ์การท างานมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร ทุกดา้นอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ABSTRACT 
 The research was Operating safety management of practitioner level employees in the plastics 

industry in Samut Sakhon Province. The objectives of this study were 1) to study the level of opinions on 

the safety management of practitioner level employees in the plastics industry in Samut Sakhon Province 

and 2) to study the relationship between personal factors and operating safety management of practitioner 

level employees in the plastics industry in Samut Sakhon Province. The population in the study was 

practitioner level employees in the plastics industry in Samut Sakhon Province. The researcher used a total 

sample of 400 samples, which was more than the calculated sample from the formula of Taro Yamane, the 

research tools were questionnaires and statistical data analysis using descriptive statistics such as 

percentage, mean and standard deviation. and testing the hypothesis using inferential statistics such as chi-

square statistics When the pair correlation was found, Pearson's simple correlation statistic was used to 

analyze the individual correlation. 

 The results of the study found that the majority of respondents were 212 females, representing 

53.00 percent, aged 20-29, 131 people accounted for 32.75 percent, having a diploma / vocational 

certificate, 138 people accounted for 34.50 percent, 1-5 years of work experience, 194 people accounted 

for 48.75 percent. The results of the study on the level of opinions on the safety management of 

practitioner level employee in the plastics industry in Samut Sakhon Province overall, it is at a high level. 

(X = 3.91, SD=0.78)And considering each aspect, it was found that the performance evaluation was at a 

high level (X = 4.01). At a high level  (X = 4.00) Policy aspect High level (X = 3.86) Planning and 

operation at a high level (X = 3.85) and the least in terms of organizational organization at a high level    

(X = 3.82) and the hypothesis testing results found that personal factors in terms of gender, age, 

education level and work experience is related to the management of work safety practitioner level 

employee in the plastics industry in Samut Sakhon Province in all aspects were statistically significant at 

the 0.05 level. 

 

Keywords: safety management, operating, practitioner level employee. 
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บทน า 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบนัอุตสาหกรรมพลาสติก เป็นอุตสาหกรรมหน่ึงท่ีส าคญัยิง่ต่อเศรษฐกิจไทย เน่ืองจากเป็น 
อุตสาหกรรมท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัระบบเศรษฐกิจประเทศปีละหลายหม่ืนลา้นบาท และในขณะท่ีการแพร่
ระบาดของ COVID-19 มีผลใหค้วามตอ้งการใชบ้รรจุภณัฑพ์ลาสติกห่อหุม้สินคา้เพื่อรักษาความสะอาด
เพิ่มข้ึน อาทิ ถุงพลาสติก กระสอบพลาสติก พลาสติกแผน่ และฟิลม์พลาสติก และจากการท่ีมีแนวโนม้การ
ใชบ้รรจุภณัฑพ์ลาสติกเพิ่มสูงข้ึนนั้น อุตสาหกรรมพลาสติกจึงตอ้งมีก าลงัการผลิตเพิ่มมากข้ึน ท าใหต้อ้งมี
การใชง้านเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัเพื่อใหส้ามารถผลิตสินคา้ไดต้ามความตอ้งการของลูกคา้ ดงันั้น
พนกังานจึงตอ้งท างานหนกัมากยิง่ข้ึน ความเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุในการท างานก็เพิ่มข้ึนตาม 
 จากการท่ีอุตสาหกรรมพลาสติกมีการน าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์มาใชใ้นการผลิต บริษทัจึงตอ้งมี
การจดัฝึกอบรมใหค้วามรู้ในการใชง้านเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ใหก้บัพนกังานทุกคน เพื่อจดัการดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานใหพ้นกังานทุกคนมีความรู้ในดา้นการใชเ้คร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในการผลิต และเกิด
ความปลอดภยัในการท างาน สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุจาการท างาน ส่วนใหญ่เกิดจากพนกังานขาดความรู้ 
ความเขา้ใจในเร่ืองของความปลอดภยั ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบ นโยบายท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้จึงส่งผลท า
ใหเ้กิดการบาดเจบ็ สูญเสีย ทุพพลภาพหรือตาย การบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานจึงมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ เพื่อให้เกิดความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน 
 โดยจากสถิติการเกิดอุบติัเหตุในการท างานในปี 2563 นั้น โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก มีการเกิด
อุบติัเหตุสูงท่ีสุด ท าใหเ้กิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์น รวมถึงเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ เพื่อการ
คุม้ครองพนกังานจากอนัตราย และขจดัการบาดเจบ็ การเจ็บป่วย โรคอุบติัการณ์และการเสียชีวติจากการ
ท างาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจึงน าแนวปฏิบติัในเร่ืองระบบการจดัการความปลอดภยั และอา
ชีวอนามยั มาร่างประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ระยะเวลา หลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัท า
ระบบการจดัการความปลอดภยัในการท างาน และตราเป็นพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอมในการท างาน พ.ศ. 2554 เพื่อวางมาตรการควบคุม ก ากบั ดูแล และบริหารจดัการดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหแ้ก่ลูกจา้ง ซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลอนัเป็นก าลงั
ส าคญัของชาติใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี และมีความปลอดภยัในการท างาน 
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงท าการศึกษาเร่ือง การจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบั
ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร เพื่อลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุในการ
ท างาน เน่ืองจากผูว้จิยัเป็นผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ี ในต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล ในโรงงานอุตสาหกรรม
พลาสติก จงัหวดัสมุทรสาคร จึงไดเ้ห็นถึงพฤติกรรมท่ีท าใหเ้ส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุในการท างานของ
พนกังานไลน์ผลิต ผูว้จิยัจึงตอ้งการท่ีจะศึกษาเร่ืองน้ี เพื่อหาแนวทางการจดัการความปลอดภยัในการท างาน 
การป้องกนัอุบติัเหตุ และลดอุบติัเหตุจากการปฏิบติังานของพนกังาน  
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วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน
ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างาน
ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร 

ขอบเขตของการวจัิย  
 ขอบเขตเน้ือหา  
      การศึกษาการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงาน
อุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร โดยมุ่งศึกษาจากระบบการจดัการความปลอดภยั และอาชี
วอนามยั ตามแนวปฏิบติัของ  ILO-OSHMS 2001 (International Labour Organization : Occupational 
Health & Safety Management Standard 2001) 

ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก จงัหวดัสมุทรสาคร มีจ านวน
พนกังานรวมทั้งส้ิน 43,605 คน จากการค านวณจ านวนกลุ่มประชากรตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรของ Taro 
Yamane ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 หรือระดบัค่าความเช่ือมัน่ 95% และค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 ได้
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งประมาณ 396 ตวัอยา่ง 
 ขอบเขตพืน้ที่ทีจ่ะศึกษา 
      โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก จงัหวดัสมุทรสาคร จ านวน 590 โรงงาน 

สมมติฐานของการวจัิย 
 3.1 ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบไปดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน  มี
ความสัมพนัธ์กบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงาน
อุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร 
 3.2 การจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานมีความสัมพนัธ์กบัการท างานอยา่งปลอดภยัของ
พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
แนวคิดและทฤษฎกีารจัดการ 

Edwards Deming หน่ึงในนกัทฤษฎีการจดัการยคุตน้ของการบริหารสมยัใหม่ท่ีไดรั้บการยอมรับ
ไปทัว่โลก ทฤษฎีท่ีโดดเด่นท่ีสุดนั้นเห็นจะเป็น Shewhart Cycle ท่ีต่อมาไดมี้การพฒันามาเป็น PDCA หรือ 



6 
 

 

Plan-Do-Check-Act หรือบางทีก็เรียกวา่ Deming Cycle ท่ีเป็นทฤษฎีการพฒันาแบบต่อเน่ืองนัน่เอง โดยแบ่ง
ไดด้งัน้ี 

การวางแผนงาน และ ก าหนดวธีิการ (Planning) หลงัจากเรามีเป้าหมายแลว้ เราตอ้งน าเป้าหมาย
นั้นมาก าหนดรายละเอียด ส่ิงท่ีตอ้งท าโดยเรียงตามล าดบัความส าคญั รายละเอียดขั้นตอน ปัจจยัต่างๆท่ีตอ้ง
ใช ้ระยะเวลาเร่ิม-ส้ินสุด บุคคลหรือทีมงานท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละขั้นตอน และท่ีส าคญัท่ีสุดคือ ตวัช้ีวดัผล 
(KPI) เน่ืองจากแผนงานหมายถึง เราจะเดินทางไปสถานท่ีนั้นดว้ยวธีิไหน ไปถึงเม่ือไหร่ ดงันั้น ตวัช้ีวดัจึง
เป็นตวัท่ีจะคอยบอกวา่วธีิการท่ีเราเลือกใชน้ั้นถูกตอ้งหรือไม่ เร็ว-ชา้อยา่งไร ทรัพยากรท่ีใชไ้ปเป็นไปตาม
แผนหรือเกินกวา่ท่ีก าหนดไว ้เพื่อท่ีจะไดป้รับแผนหรือวธีิไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

การลงมือปฏิบติั (Do) ขั้นตอนน้ีคือการลงมือปฏิบติัตามแผนงานและวธีิการท่ีเราก าหนดไวอ้ยา่งมี
วนิยั ทกัษะการบริหารต่างๆจะถูกหยบิมาใชใ้นระยะการลงมือปฏิบติัน้ี เช่น การบริหารเวลาใหไ้ดต้ามแผน 
การประชุมเพื่อตรวจสอบความคืบหนา้ การมอบหมายงานเพื่อแบ่งเบาภาระ เป็นตน้ ในเร่ืองท่ี
นอกเหนือจากการท างาน ไม่วา่จะเป็นการพฒันาตวัเอง การออกก าลงักาย หรือการบริหารการเงินส่วน
บุคคล ยอ่มตอ้งใชว้นิยัและการบริหารดา้นต่างๆดว้ยเช่นกนั 

การตรวจสอบ (Check) หลงัจากเราเร่ิมลงมือปฏิบติัไปไดส้ักระยะ ตอ้งเร่ิมท าการตรวจสอบความ
คืบหนา้ของส่ิงท่ีเราไดล้งมือปฏิบติัไปนั้นวา่เป็นไปตามแผนงานหรือไม่ ซ่ึงส่ิงท่ีจะบ่งบอกไดก้็คือตวัช้ีวดัท่ี
เราก าหนดไวน้ัน่เอง ถา้จุดท่ีเราตรวจสอบไดผ้ลลพัธ์ตามตวัช้ีวดัท่ีเราตั้งไวห้รือดีกวา่แสดงวา่วธีิการท่ีเรา
เลือกใชน้ั้นยงัคงถูกตอ้ง แต่ถา้ตรวจสอบออกมาแลว้ผลปรากฏวา่ต ่ากวา่ตวัช้ีวดัท่ีตั้ง ถือเป็นสัญญาณเตือนวา่
มีความผดิปกติบางอยา่งเก่ียวกบัแผนงานหรือวธีิการท่ีเราก าหนดไวใ้นตอนแรก 

การปรับปรุง (Act / Action) ขั้นตอนน้ีคือการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวธีิการหรือทรัพยากร
บางอยา่งเพื่อท าใหผ้ลลพัธ์กลบัมาอยูใ่นแผนงานหรือเส้นทางสู่เป้าหมายตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นคร้ัง
แรก ซ่ึงกระบวนการปรับปรุงเร่ิมจากการวเิคราะห์หาสาเหตุท่ีท าใหผ้ลลพัธ์ไม่เป็นไปตามท่ีเราวางแผนหรือ
ก าหนดไว ้วา่เกิดจากองคป์ระกอบหรือปัจจยัภายใน/ภายนอกใดบา้ง แลว้จึงมาก าหนดมาตรการแกไ้ข 
ปรับปรุงต่อไป 

แนวปฏิบัติระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ILO-OSH 2001 
ระบบการจดัการความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ILO-OSHMS 2001 คือ องคก์ารแรงงานระหวา่ง

ประเทศ (ILO) ไดจ้ดัท าระบบการจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ILO-SHMS 2001 น้ีข้ึนเพื่อเป็น
แนวปฏิบติัในเร่ืองระบบการจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมส าหรับการ
คุม้ครองความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัของคนงาน โดยขอ้ก าหนดของ ILO-OSH 2001 มีดงัน้ี  

1. นโยบาย   
2. การจดัองคก์าร  
3. การวางแผนและการด าเนินงานตามแผน 
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4. การประเมินผลการด าเนินงาน  
5. การด าเนินการปรับปรุง  
การวจิยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวปฏิบติัระบบการจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ILO-OSH 2001 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานในเร่ืองระบบการจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเกิดข้ึนอยา่งมีทิศทาง
สอดคลอ้งกบัหลกัสากลดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของมาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศ จึงไดมี้
การจดัท าแนวทางการด าเนินงานระบบการจดัการความปอลดภยัและอาชีวอนามยัข้ึน เพื่อเป็นเคร่ืองมือใน
การพฒันาวฒันธรรมความปลอดภยัท่ีย ัง่ยนืทั้งภายในและภายนอกองคก์ร อนัเป็นประโยชน์ในการคุม้ครอง
ความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดั
สมุทรสาคร 
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 

ท่ีมา : แนวปฏิบติัระบบการจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ILO-OSH 2001 

วธีิการด าเนินการวจัิย 
 การวจิยัเร่ือง การจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงาน
อุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร เป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ (Questionnaire) ในการศึกษาวจิยั ประกอบกบัการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ
สรุปผลการวจิยั เพื่อท าการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก จงัหวดัสมุทรสาคร มีจ านวนพนกังาน

รวมทั้งส้ิน 43,605 คน จากการค านวณจ านวนกลุ่มประชากรตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรของ Taro Yamane ท่ีระดบั

ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงาน 
1. เพศ  

2. อาย ุ 

3. ระดบัการศึกษา  

4. อายกุารท างาน 

การจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน 

1. ดา้นนโยบาย (Policy)  

2. ดา้นการจดัองคก์าร (Organizing) 

3. ดา้นการวางแผนและด าเนินการ (Planning and 
Implementing) 

4. ดา้นการประเมินผลการด าเนินงาน (Evaluation) 

5. ดา้นการด าเนินการปรับปรุง (Action of improvement) 
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นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 หรือระดบัค่าความเช่ือมัน่ 95% และค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง

ประมาณ 396 ตวัอยา่ง ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวนทั้งส้ิน 400 ตวัอยา่ง ซ่ึงเกินกวา่

กลุ่มตวัอยา่งท่ีค านวณได ้

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถามเพื่อการวจิยัเร่ือง การจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบั

ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร จ านวน 40 ขอ้ ลกัษณะเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) แบ่งออกเป็น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 

และนอ้ยท่ีสุด ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามส าหรับการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีไปท าการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง 

(Validity) โดยมีผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถามการวจิยัจ  านวน 3 ท่าน โดยมีค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 0.96  และความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยกลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบั

กลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการวจิยั จ  านวน 30 ชุด ดว้ยวธีิของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความ

เช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งชุดเท่ากบั 0.81 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. วเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามตอนท่ี 1 โดยใชจ้  านวนร้อยละ 
(Percentage) 
 2. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานโดยใช ้ค่าเฉล่ีย (X ) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. ในการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการดา้นความปลอดภยัในการ
ท างานใชส้ถิติสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ใน
การทดสอบสมมุติฐาน แสดงระดบัความสัมพนัธ์ของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (rs  ) จะเป็นค่าท่ีแสดงถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร และมีค่าระหวา่ง -1.00 ถึง 1.00 (ยทุธไกยวรรณ์, 2548)  
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 400 คน พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 53.00 อาย ุ20-29 ปี จ  านวน 131 คน คิด
เป็นร้อยละ 32.75 มีระดบัการศึกษาอนุปริญญา / ปวส  จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 34.50 ประสบการณ์
การท างาน 1-5 ปี จ  านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 48.75 โดยสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี  
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ตาราง 1 
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัใน

การท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร โดย
แสดงเป็นภาพรวม 
          (n=400) 
การจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงาน
อุตสาหกรรมพลาสติก 

X  S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

ดา้นนโยบาย 3.86 0.77 มาก 
ดา้นการจดัองคก์าร 3.82 0.77 มาก 
ดา้นการวางแผนและด าเนินการ 3.85 0.78 มาก 
ดา้นการประเมินผลการด าเนินงาน 4.01 0.77 มาก 
ดา้นการด าเนินการปรับปรุง 4.00 0.80 มาก 
ภาพรวม 3.91 0.78 มาก 

 
จากตาราง 5 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของ

พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร ภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (X = 3.91, SD=0.78) และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการประเมินผลการด าเนินงานอยูใ่นระดบั
มาก  (X = 4.01) ดา้นการด าเนินการปรับปรุง อยูใ่นระดบัมาก  (X = 4.00) ดา้นนโยบาย อยูใ่นระดบัมาก    
(X = 3.86) ดา้นการวางแผนและด าเนินการ อยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.85) และท่ีนอ้ยท่ีสุดดา้นการจดั
องคก์ารอยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.82) 

จากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์และทิศทางความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการจดัการ
ดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขต
จงัหวดัสมุทรสาคร  
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ตาราง 2  

สรุปความสัมพนัธ์และทิศทางความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดั
สมุทรสาคร 

 

คุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล 

การจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน 

ดา้นนโยบาย 
ดา้นการจดั
องคก์าร 

ดา้นการ
วางแผนและ
ด าเนินการ 

ดา้นการ
ประเมินผล

การด าเนินงาน 

ดา้นการ
ด าเนินการ
ปรับปรุง 

เพศ 
Sig = 0.02* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.08 

Sig = 0.02* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.13 

Sig = 0.01* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.25 

Sig = 0.02* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.10 

Sig = 0.02* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.29 

อาย ุ
Sig = 0.03*
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.27 

Sig = 0.01*
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.10 

Sig = 0.01* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.19 

Sig = 0.03* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.11 

Sig = 0.04* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.24 

ระดบั
การศึกษา 

Sig = 0.02* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.08 

Sig = 0.02*
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.17 

Sig = 0.05* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.36 

Sig = 0.03* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.12 

Sig = 0.01* 
สัมพนัธ์ 
rs  =  0.37 

ประสบการณ์
ท างาน 

Sig = 0.05*
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.33 

Sig = 0.01* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.33 

Sig = 0.05* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.23 

Sig = 0.01* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.14 

Sig = 0.01* 
สัมพนัธ์ 
rs  = 0.26 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 วเิคราะห์ความสัมพนัธ์และทิศทางความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดั
สมุทรสาคร พบวา่ 
 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของ
พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร ทุกดา้นในทิศทาง
เดียวกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของ
พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร ทุกดา้นในทิศทาง
เดียวกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการ
ท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร ทุกดา้นใน
ทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประสบการณ์ท างาน มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการ
ท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร ทุกดา้นใน
ทิศทางเดียวกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
สรุปและอภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของ
พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร จากผลการศึกษา
พบวา่ การศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบั
ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาครอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัสุรชยั 
ตรัยศิลานนัท ์(2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการรับรู้การจดัการความปลอดภยัของพนกังานโรงงาน
อุตสาหกรรมพลาสติกในจงัหวดันครราชสีมา จากผลการศึกษาเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบั 5 
ดา้นตามระบบการจดัการความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ILO-OSHMS 2001 ไดแ้ก่ นโยบาย การจดั
องคก์าร การวางแผนและการด าเนินงานตามแผน การประเมินผลการด าเนินงาน และการด าเนินการ
ปรับปรุง สามารถอภิปรายตามค่าเฉล่ีย  (X ) มากท่ีสุดไปนอ้ยสุด ไดด้งัน้ี  
 1. ดา้นการประเมินผลการด าเนินงาน พบวา่ อยูใ่นระดบัมากโดยมีประเด็นส าคญัคือพนกังานปฏิบติั
ตามเคร่ืองหมายเตือนท่ีก ากบัในทุกท่ีอยา่งเคร่งครัด และมีการน ามาตรการแกไ้ขสาเหตุซ่ึงไดจ้ากการ
สอบสวน เพื่อหลีกเล่ียงการเกิดเหตุซ ้ า โดยมีระบบการจดัการความปลอดภยัในการปฏิบติังานสอดคลอ้งกบั
นโยบายและวตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยัเป็นตวัควบคุม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของชญัญากานต ์โก
กะพนัธ์ (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั และผลการด าเนินงาน 
 2. ดา้นการด าเนินการปรับปรุง พบวา่ อยูใ่นระดบัมากโดยมีประเด็นส าคญัคือพนกังานไม่ใช้
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ท่ีช ารุดโดยเด็ดขาด และมีการก าหนดแนวทางในการป้องกนัภาวะฉุกเฉิน
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากนั้นท าการตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบความปลอดภยัในการปฏิบติังานอยา่ง
สม ่าเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนางสาวสิริมา เดชภิญญา (2561) ไดศึ้กษาเร่ือง การรับรู้การจดัการ
ดา้นความปลอดภยัของพนกังานบริษทั ABC  
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 3. ดา้นนโยบาย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากโดยมีประเด็นส าคญัพนกังานปฏิบติัตามกฎระเบียบและ
นโยบายอยา่งเคร่งครัด และมีการดูแลรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียนร้อยภายในองคก์รตาม
มาตรฐาน 5ส. ตามท่ีไดก้ าหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบกิจกรรมดา้นความปลอดภยัไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของปริศนา ทองอร่าม , เพชรสุนีย ์ทั้งเจริญกุล และอภิรดี นนัทศุ์ภวฒัน์ (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง ระบบการ
จดัการความปลอดภยัในการท างานส าหรับพยาบาล : กรณีศึกษาโรงพยาบาล มหาราชนครเชียงใหม่ โดยมี
ผลการศึกษาพบวา่การจดัการความปลอดภยัในการท างานส าหรับพยาบาล ดา้นนโยบายความปลอดภยั        
(X =1.95, SD=0.58) มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
 4. ดา้นการวางแผนและด าเนินการ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากโดยมีประเด็นส าคญัคือมีการประเมิน
อนัตรายและความเส่ียงต่อสุขภาพและความปลอดภยัท่ีอาจเกิดข้ึน โดยจะด าเนินงานตามแผนฉุกเฉินให้
สอดคลอ้งกบันโยบายทนัทีหากเกิดเหตุ และจะจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีใชทุ้กชนิดใหอ้ยูใ่นท่ีเหมาะสม
และปลอดภยัเม่ือใชเ้สร็จ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนางสาวสิริมา เดชภิญญา (2561) ไดศึ้กษาเร่ือง การ
รับรู้การจดัการดา้นความปลอดภยัของพนกังานบริษทั ABC 
 5. ดา้นการจดัองคก์าร พบวา่ อยูใ่นระดบัมากโดยมีประเด็นส าคญัคือมีการบนัทึกการบาดเจบ็ 
เจบ็ป่วย โรคท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน และอุบติัเหตุจากการท างาน และจดัท าคู่มือการใชง้านของ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อใหพ้นกังานเกิดความเขา้ใจในการใชง้าน นอกจากน้ียงัมรการอบรมใหค้วามรู้
เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานทุกปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปริศนา ทองอร่าม , เพชรสุนีย ์ทั้ง
เจริญกุล และอภิรดี นนัทศุ์ภวฒัน์ (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง ระบบการจดัการความปลอดภยัในการท างาน
ส าหรับพยาบาล : กรณีศึกษาโรงพยาบาล มหาราชนครเชียงใหม่ 
 จากผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัในการ
ท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาครจากผล
การศึกษา พบวา่ พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลของการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบั
ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาครมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการดา้น
ความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดั
สมุทรสาคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนางสาวชนกานต ์สกุลแถว 
(2559) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการใชห้้องปฏิบติัการเคมีของ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ระดบัปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัแห่งหน่ึง สามารถอภิปรายผลดงัน้ี 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั พบวา่ ดา้นการด าเนินการปรับปรุงมี
ระดบัความสัมพนัธ์มากท่ีสุด rs  = 0.29 รองลงมาคือ ดา้นการวางแผนและด าเนินการ rs  = 0.25 ดา้นการจดั
องคก์าร rs  = 0.13 ดา้นการประเมินผลการด าเนินงาน  rs  = 0.10 และดา้นนโยบาย rs  = 0.08 ตามล าดบั 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั พบวา่ ดา้นนโยบายมีระดบั
ความสัมพนัธ์มากท่ีสุด rs  = 0.27 รองลงมาคือ ดา้นการด าเนินการปรับปรุง rs  = 0.24 ดา้นการวางแผนและ
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ด าเนินการ rs  = 0.19 ดา้นการประเมินผลการด าเนินงาน rs  = 0.10 และดา้นการจดัองคก์าร rs  = 0.10 
ตามล าดบั 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั พบวา่ ดา้นการด าเนินการ
ปรับปรุงมีระดบัความสัมพนัธ์มากท่ีสุด rs  = 0.37 รองลงมาคือ ดา้นการวางแผนและด าเนินการ rs  = 0.36 
ดา้นการจดัองคก์าร rs  = 0.17 ดา้นการประเมินผลการด าเนินงาน rs  = 0.12 และดา้นนโยบาย  rs  = 0.08 
ตามล าดบั 

ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประสบการณ์ท างาน มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั พบวา่ ดา้นนโยบาย 
และดา้นการจดัองคก์ารมีระดบัความสัมพนัธ์มากท่ีสุด rs  = 0.33 รองลงมาคือ ดา้นการด าเนินการปรับปรุง   
rs  = 0.26 ดา้นการวางแผนและด าเนินการ rs  = 0.23 และดา้นการประเมินผลการด าเนินงาน rs  = 0.14 
ตามล าดบั 
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาวจิยัเร่ือง การจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการใน

โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 1. จากองคป์ระกอบการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการใน

โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการจดั

องคก์ารมีค่าน ้าหนกันอ้ยท่ีสุดในระดบัความคิดเห็นของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม

พลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่ มีการจดัท าคู่มือการใชง้านของเคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ ดงันั้นโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร ควรมีระบบการจดัการคู่มือการ

ใชง้านเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โดยค านึงถึงการอ่านท่ีเขา้ใจง่าย สามารถปฏิบติัได ้

 2. จากองคป์ระกอบการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการใน

โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการ

ประเมินผลการด าเนินงานมีค่าน ้าหนกัมากท่ีสุดในระดบัความคิดเห็นของพนกังานระดบัปฏิบติัการใน

โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ พบวา่ การน ามาตรการ

แกไ้ขสาเหตุซ่ึงไดจ้ากการสอบสวน เพื่อหลีกเล่ียงการเกิดเหตุซ ้ าและการปฏิบติัตามเคร่ืองหมายเตือนท่ี

ก ากบัในทุกท่ีอยา่งเคร่งครัด ดงันั้นโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ควรมีการประเมินผลการด าเนินการอยา่ง

ต่อเน่ืองและปฏิบติัโดยเคร่งครัด 

 3. จากองคป์ระกอบการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการใน

โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดัสมุทรสาคร พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการ
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จดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ใน

เขตจงัหวดัสมุทรสาคร ซ่ึงผูว้ิจยัเห็นวา่เน่ืองจากกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่มีการการศึกษาอยูใ่น

ระดบัประถมศึกษาถึงอนุปริญญา และมีอายกุารท างานยงัไม่มากพอรวมทั้งส่วนใหญ่อายยุงัไม่มากจึงท าให้

การล าดบัความส าคญัในเร่ืองของความปลอดภยันอ้ยลง ดงันั้นโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก ในเขตจงัหวดั

สมุทรสาครควรจดัการอบรมและใหค้วามรู้แก่พนกังานอยา่งต่อเน่ืองและควรเนน้ใหพ้นกังานเขา้ใจถึงความ

ปลอดภยัในการท างานกบัพนกังาน 
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