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บทคดัย่อ 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1)เพ่ือศึกษาการจดัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รู

จงัหวดับุรีรัมย ์(2)เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์(3)เพ่ือศึกษาปัจจยั

ส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์  (4) เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์

ระหว่างการจดัการหน้ีสินกบัการคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์

  ผลจากศึกษาตามวตัถุประสงคคื์อ (1) การจดัการหน้ีสินประกอบดว้ย ดา้นการวางแผนการชาํระหน้ีสิน 

ดา้นการลงมือชาํระหน้ีสิน ดา้นการการตรวจสอบภาระหน้ีสิน และดา้นการตรวจสอบภาระหน้ีสิน พบว่าส่วน

ใหญ่มีความคิดเห็นด้วยระดับมากท่ีสุด (2) คุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวดับุรี รัมย์ 

ประกอบดว้ย คุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ คุณภาพชีวิตดา้นสังคม และคุณภาพชีวิตดา้น

สุขภาพ พบว่าส่วนใหญ่มีความคิดเห็นดว้ยระดบัมากท่ีสุด(3)ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์  พบว่าเพศมีความคิดเห็นต่อระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าในทุกดา้นมีระดบัความเห็นไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม 

และดา้นสุขภาพ 1.อายมีุความคิดเห็นต่อระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า

ในทุกดา้นมีระดบัความเห็นแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม และดา้นสุขภาพ 2.การศึกษามี

ความคิดเห็นต่อระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าระดบัความเห็นแตกต่าง

กนั ไดแ้ก่ ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม และดา้นสุขภาพ ระดบัความเห็นไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย  3.ตาํแหน่งมี

ความคิดเห็นต่อระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวมไม่แตกต่างกนัเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าในทุกดา้นมีระดับ

ความเห็นไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสุขภาพ 4.รายไดมี้ความคิดเห็นต่อ

ระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าระดบัความเห็นแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้น

ร่างกาย และดา้นจิตใจ ระดบัความเห็นไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นสงัคมและดา้นสุขภาพ 5.สถานภาพมีความ

คิดเห็นต่อระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าในทุกดา้นมีระดบัความเห็น 

แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม และดา้นสุขภาพ 
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ABSTRACT 

 

 This study aimed at (1) To study the debt management of Buriram Teachers Savings Cooperative 

members(2) To study the quality of life of the Buriram Teacher Savings Cooperative members. (3) To explore 

personal factors affecting quality of life of Buriram Teachers Savings Cooperative members( 4) to find the 

relationship between debt management and quality of life of members of Buriram Province Teachers Savings 

Cooperative 

 The results of the study according to the objectives were: (1) Debt management consisted of debt 

repayment planning On the side of debt settlement in the field of debt inspection and the inspection of liabilities 

It was found that most of them had opinions with the highest level. (2) Quality of life of Buriram Teachers 

Savings Cooperative members consisted of physical quality of life. psychological quality of life Social quality 

of life and quality of life in health It was found that the majority had the highest level of opinion( 3) Personal 

factors affecting quality of life of Buriram Teachers Savings Cooperative members found that gender had no 

different opinions on the level of quality of life overall. when considering each aspect It was found that in all 

aspects, there were no different levels of opinion, namelyphysically, mentally, socially, and healthily 1. Age 

had different opinions on the level of overall quality of life when considering each aspect. It was found that in 

every aspect, there were different levels of opinion, includingphysically, mentally, socially, and healthily 2. The 

study had different opinions on the level of overall quality of life when considering each aspect. It was found 

that the levels of opinions differed in mental, social and health aspects. There was no difference in opinion level, 

including physical aspects3. The position had no different opinions on the overall quality of life level. when 

considering each aspect It was found that in all aspects, there were no different levels of opinion, namely 

physical, mental, social and health aspects. 4. Income has different opinions on the level of quality of life as a 

whole when considering each aspect. It was found that the level of opinion was differentincluding physical and 

mental aspects, the level of opinion was not different, ie, social and health aspects 5. The status had different 

opinions on the level of quality of life as a whole when considering each aspect. It was found that in every 

aspect, there were different levels of opinion, including physical, mental, social and health aspects 
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บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 ปัญหาหน้ีสินของครู หรือ บุคลากรทางการศึกษา ยงัคงเป็นปัญหาของประเทศไทยท่ีทุกรัฐบาลให้

ความสาํคญัมาโดยตลอด แต่ยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเสร็จส้ิน นบัเป็นระยะเวลาท่ีล่วงเลยยาวนานนับ

สิบปี แต่จาํนวนหน้ีดูเหมือนจะสูงข้ึนสวนทางกบัอายุงานท่ีลดน้อยถอยลงไปเร่ือย ๆ อีกทั้งช่องทางการเป็นหน้ี

ในปัจจุบนัเพ่ิมมากข้ึนพบว่าแหล่งเงินกูท่ี้สาํคญั ๆ  ของครูทัว่ประเทศมาจากหลาย ๆ  แหล่ง อนัไดแ้ก่สหกรณ์

ออมทรัพย,์ สินเช่ือโครงการพฒันาชีวิตครูฯ ผา่นธนาคารออมสิน, สินเช่ือโครงการกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์

ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา, โครงการเงินกู ้ช.พ.ค.ต่าง ๆ และแหล่งท่ีสามารถสร้างหน้ีไดง่้ายท่ีสุด

อยา่งบตัรเครดิต และกูย้มืหน้ีนอกระบบ เป็นตน้ 

 จากข้อมูลของศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ จาํนวนสหกรณ์ออมทรัพยค์รู มี

จาํนวนทั้งส้ิน 115 แห่ง มีจาํนวนสมาชิกทั้งประเทศ 7.21 แสนคน การกระจายตัวของสมาชิกอยู่ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือสูงสุดรองลงมาไดแ้ก่ภาคเหนือ สมาชิกกว่าคร่ึงก่อหน้ีผกูพนักบัสหกรณ์ทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาวซ่ึงกว่า 20 ปีท่ีผ่านมาการ“แกปั้ญหาหน้ีสินครู” เป็นนโยบายท่ีทุกรัฐบาลให้ความสาํคญัซ่ึงครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีหน้ีในระบบ จากมูลค่าหน้ีรวม 1.2 ลา้นลา้นบาท เม่ือปี 2558หน้ีสินครูในปัจจุบนัทัว่

ประเทศพุ่งสูงเกือบ 1.4 ลา้นลา้นบาท จาํนวนน้ีแยกเป็นการกูจ้ากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูมากท่ีสุดกว่า 8 แสนลา้น

บาทหน้ีท่ีกูจ้ากธนาคารออมสิน 3.9 แสนลา้นบาท ธนาคารกรุงไทย 6 หม่ืนลา้นบาท ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 6 

หม่ืนลา้นบาท และจาํนวนหน้ีมากท่ีสุดอยูท่ี่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูทั้ง 109 แห่ง จาํนวน 8.74 แสนลา้นบาท 

 เฉพาะปี2562 สหกรณ์ออมทรัพยค์รู 109 แห่ง ปล่อยกูไ้ปใหค้รูและบุคลากรการศึกษาไปกว่า 3.78 แสน

ลา้นบาท โดยจาํนวน 33 เปอร์เซ็นต ์กูไ้ปใชส่้วนตวั, 23 เปอร์เซ็นต ์กูไ้ปชาํระหน้ีสินเดิม, 17 เปอร์เซ็นต ์กูไ้ปซ้ือ

บา้นและท่ีดิน มี 12 เปอร์เซ็นต ์ท่ีกูไ้ปใชท้ัว่ไป ซ่ึงสาเหตุของยอดกูเ้งินจากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูท่ีค่อนขา้งมาก 

เพราะมีทั้งการเปล่ียนสญัญาเงินกู ้รีไฟแนนซ ์และใหกู้เ้พ่ิม  

 ดา้นการใชเ้งินกูส้มาชิกครูส่วนใหญ่นาํไปชาํระหน้ีสินเดิมในสหกรณ์และหน้ีสินภายนอก รองลงมา 

นาํไปใชเ้พ่ือก่อสร้างปรับปรุงท่ีอยู่อาศยั ใชจ่้ายในครัวเรือน ซ้ือบา้นพร้อมท่ีดิน ยานพาหนะและอ่ืน ๆ เม่ือ

กระจายตามภาคพบว่า สมาชิกครูในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือกูเ้งินกบัสหกรณ์สูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ ภาคเหนือ 

ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายได(้NPL) ในระบบสหกรณ์ครู  



 สาํหรับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์ก็ไม่ต่างจากสมาชิกของกลุ่มราชการอ่ืน ท่ีตกอยู่

ภายใตก้ระแสการบริโภคนิยมท่ีตอ้งการเป็นผูถู้กมองว่าเป็นคนมีระดบั ทั้งท่ีปัจจุบนัอาจมีรายไดต้ ํ่ากว่าค่าใชจ่้าย 

แต่การท่ีจาํนวนสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูและปริมาณเงินในระบบท่ีมีจาํนวนมากกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ จึงเป็น

ช่องทางใหท้ั้งเงินกูแ้ละงวดการชาํระหน้ีมีการขยายออกไปอยา่งมากจนแทบเกินกาํลงัของผูกู้ ้นอกจากน้ีจาํนวน

เงินในระบบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูท่ีมีมูลค่ามหาศาล  

 ซ่ึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่ควรน่ิงนอนใจ ควรหันมาร่วมมือช่วยกนัดูแลแกไ้ขเพ่ือสร้างขวญัและ

กาํลงัใจในการทาํงาน อีกทั้งสาํหรับตวัสมาชิกเองก็ตอ้งปฏิบติัตนเพ่ือใหส้ามารถดาํรงชีวิตไดใ้นภาวะเศรษฐกิจ

ปัจจุบนัวิธีการแกปั้ญหาเบ้ืองตน้ท่ีจะทาํให้สมาชิกมีหน้ีสินน้อยท่ีสุดคือ สมาชิกตอ้งพยายามกาํกบัการใชจ่้าย

ของตนเองให้สมดุลกับรายได้ ลดความฟุ่มเฟือยลง ก่อนตัดสินใจซ้ือส่ิงใดต้องคาํนึงถึงความจาํเป็นหรือ

ประโยชน์ท่ีคุม้ค่า อีกทั้งหากรู้จกัทาํบญัชีควบคุมเงินรับ - จ่ายในครอบครัว ก็จะช่วยสร้างเสริมใหต้นเองมีวินัย

ทางการเงินมากข้ึน 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1.เพ่ือศึกษาการจดัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์

 2.เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์

 3.เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลกบัคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ฯออมทรัพยค์รูจังหวดั

บุรีรัมย ์

 4.เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการหน้ีสินกบัคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รู

จงัหวดับุรีรัมย ์

 

สมมตฐิานการวจิยั 

สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูจงัหวดับุรีรัมยท่ี์แตกต่างกนั 

สมมุติฐานท่ี 2 การจดัการหน้ีสินมีความสมัพนัธก์บัคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รู

จงัหวดับุรีรัมย ์

 

ขอบเขตการวจิยั 

1.  ขอบเขตเน้ือหางานศึกษาวิจยัน้ีเพ่ือศึกษาการจดัการหน้ีสินท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์

ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมยโ์ดยกาํหนดขอบเขตการศึกษาวิจยัดงัต่อน้ี 



1.1 บริบทของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์

1.2 ทฤษฎีการจดัการคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) 

1.3 ทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow's Hierarchy of Needs) 

1.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง(Literature Review) 

 2.ขอบเขตพ้ืนท่ีและประชากรประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดั

บุรีรัมย ์

 3. ขอบเขตดา้นระยะเวลาระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา และเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั เร่ิมตั้งแต่สิงหาคม- ตุลาคม 

2564 

 

วธิีดําเนนิการวจิยั 

 

 การวจิยัเร่ือง “การจดัการหน้ีสินท่ีส่งผลคุณภาพชีวติของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย”์  

เป็นการใชว้ิธีวิจยัเชิงปริมาณโดยมีวตัถุประสงค ์ เพ่ือศึกษาการจดัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รู

จงัหวดับุรีรัมย ์และ เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์และ เพ่ือศึกษา

ความสมัพนัธร์ะหว่างการจดัการหน้ีสินกบัคุณภาพชีวิตของของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์ซ่ึง

มีรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการดาํเนินการวิจยั โดยมีประเดน็ท่ีจะดาํเนินการดงัน้ี  แนวทางการวิจยัใชก้ารวิจยัเชิง

ปริมาณ พ้ืนท่ี ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งการวิจยัไดแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์เคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ ตาํรา เอกสาร อา้งอิง ต่างๆ  เพ่ือกาํหนดเป็นแนวทางในกา รสร้างแบบสอบ 

ถาม และใหผู้เ้ชียวชาญ 3 ท่านตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ และเก็บรวบรวมขอ้มูลออนไลน์โดยใช้

ประชากรกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 400 คน การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้และวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ผู ้ตอบแบบสอบถามโดยใช้วิ ธี เ ชิงพรรณนา (Descriptive analysis) เ พ่ืออธิบายคุณลักษณะของผู ้ตอบ

แบบสอบถามและขอ้มูลตวัแปรต่างๆในการวิจยั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) และร้อย

ละ (Percentage)วิเคราะห์ความเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการหน้ีสิน และคุณภาพชีวิตโดยนาํ

ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐาน 

(Standard Deviation) โดยเป็นการเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยายและสรุปผลการศึกษา 

 

 

 

 



ผลการวจิยั 

 

 การวเิคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

- เพศส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีจาํนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 55.0ซ่ึงมากกว่าเพศชาย มีจาํนวน 180 คน 

คิดเป็นร้อยละ 45.0 ตามลาํดบั 

- อายสุ่วนใหญ่จะอยูใ่นช่วงอาย ุ31-40 ปีมีจาํนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 รองลงมา ช่วงอาย ุ23-30 

ปีมีจาํนวน 105คน คิดเป็นร้อยละ 26.3 ช่วงอาย ุ41-50 ปีมีจาํนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 24.3 และช่วงอาย ุ51 ปี

ข้ึนไปมีจาํนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 16.3 

- ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่เป็นปริญญาตรีมีจาํนวน 293 คนคิดเป็นร้อยละ 73.3 รองลงมาปริญญาโท มี

จาํนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 24.3 ระดบัมธัยมศึกษาและปริญญาเอกมีจาํนวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 2.5 

- ตาํแหน่งส่วนใหญ่เป็น ครู ค.ศ.2 มีจาํนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 33.0 รองลงมา ครู ค.ศ.1 มีจาํนวน 

108 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 ครูผูช่้วยมีจาํนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5 และครู ค.ศ.3 ข้ึนไปมีจาํนวน 74คน 

คิดเป็นร้อยละ 18.5 

- รายได ้ส่วนใหญ่ 20,001-30,000 บาท  มีจาํนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 รองลงมารายไดต้ ํ่ากว่า 

20,000 บาท มีจาํนวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 28.0 รายได ้30,001-40,000 บาท มีจาํนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 

26.0 และ รายได ้40,001 บาทข้ึนไป มีจาํนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 16.0 

- สถานภาพส่วนใหญ่ สมรส จาํนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 55.0รองลงมา สถานภาพโสด  มีจาํนวน 

150 คน คิดเป็นร้อยละ37.5และสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีจาํนวน 30คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รู จงัหวดับุรีรัมย ์ มีผลดงัน้ี 

- การจดัการหน้ีดา้นการวางแผนการชาํระหน้ี พบว่าภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย

รวม 4.67 และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าทุกขอ้มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่วตัถุประสงคใ์นการกูเ้งิน

ของท่าน สอดคลอ้งกบัการแกปั้ญหาความจาํเป็นของท่าน เช่น ซ้ือบา้น ซ้ือรถ การศึกษาบุตร สุขภาพมีค่าเฉล่ีย 

4.81ใชเ้งินดว้ยความระมดัระวงั มีการจดบนัทึกรายรับ – รายจ่าย เพ่ือกนัเงินไวช้าํระยอดหน้ีตรงตามกาํหนดมี

ค่าเฉล่ีย 4.55 มีการดาํเนินการประเมินรายรับก่อนขอสินเช่ือเงินกู ้มีค่าเฉล่ีย 4.72 กาํหนดเป้าหมายดา้นระยะเวลา

การผ่อนชาํระหน้ีอย่างรอบคอบเป็นระบบ  เพ่ือลดภาระหน้ีสินใหเ้ร็วท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย 4.64 และมีการศึกษา   วิธี

คาํนวณดอกเบ้ียระยะเวลาการชาํระคืนสินเช่ือ จนเกิดความเขา้ใจ มีค่าเฉล่ีย 4.64  

 - การจดัการหน้ีดา้นการงมือชาํระหน้ีพบว่าภาพรวมความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากมีค่าเฉล่ียรวม 3.94

และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ดาํเนินการชาํระหน้ีตรงตามกาํหนด เพ่ือ

หลีกเล่ียงการส่งหนงัสือทวงถามถึงผูค้ ํ้าประกนัมีค่าเฉล่ีย 4.75  มกัดาํเนินการปิดบญัชีหน้ีท่ีเหลือนอ้ยเพ่ือจะไดมี้



เงินเหลือสําหรับปิดหน้ีตวัอ่ืนไดเ้ร็วข้ึน  มีค่าเฉล่ีย 4.66 ความคิดเห็นในระดบัปานกลางได้แก่ ชาํระหน้ีได้

มากกว่ายอดเรียกเก็บขั้นตํ่าตามกาํหนดเพ่ือการหมดภาระหน้ีไวข้ึน  มีค่าเฉล่ีย 3.16  และชาํระหน้ีไดม้ากกว่า

ยอดเรียกเก็บขั้นตํ่าตามกาํหนดเพ่ือการหมดภาระหน้ีไวข้ึน มีค่าเฉล่ีย    3.16 

 - การจดัการหน้ีดา้นการตรวจสอบภาระหน้ีภาพรวมความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ียรวม 

4.67 และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ ปรับปรุงการใชชี้วิตดว้ยการตดัรายจ่าย

ท่ีไม่จาํเป็นท้ิงไปและพยายามหาวิธีเพ่ิมรายได ้มีค่าเฉล่ีย 4.64  ทราบว่าไม่ควรสร้างหน้ีกอ้นใหม่ หากยงัชาํระ

หน้ีกอ้นเดิมไม่หมด มีค่าเฉล่ีย 4.56 และเปรียบเทียบเง่ือนไขการให้สินเช่ือ อตัราดอกเบ้ียจากหลาย ๆ แหล่งเช่น 

ธนาคารกรุงไทยหรือธนาคารออมสิน มีค่าเฉล่ีย 4.71 

 - การจดัการหน้ีดา้นกระปรับปรุงหน้ีภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ียรวม 4.67และ

เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ ชาํระหน้ีกอ้นเดิมให้หมดก่อนค่อยทาํการ ขอ

สินเช่ือใหม่มีค่าเฉล่ีย 4.40 ปรึกษาเจา้หนา้เพ่ือขอรับการ ปรับโครงสร้างหน้ีโดย ขยายระยะเวลาชาํระหน้ี ลดตน้

ลดดอก ปรับเง่ือนไขการผอ่นชาํระให้เหมาะกบัรายได ้หรือโอนทรัพยสิ์นเพ่ือชาํระหน้ี เป็นตน้มีค่าเฉล่ีย 4.73 

และเม่ือชาํระหน้ีหมดแลว้ ท่านนาํเงินส่วนท่ีเคยกนัไวส้าํหรับชาํระหน้ี มาเปล่ียนเป็นเงินเก็บแทน เพ่ือเพิ่มความ

พร้อมทางการเงินมีค่าเฉล่ีย 4.58 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัท่ี 2 คุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 

จงัหวดับุรีรัมยมี์ผลการวิเคราะห์ดงัน้ี 

 - คุณภาพชีวิตดา้นร่างกายพบว่าภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ียรวม 4.62และเม่ือ

พิจารณารายขอ้ พบว่า ความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ มีสวสัดิการรักษาพยาบาลตรวจสุขภาพประจาํปี มี

ค่าเฉล่ีย 4.75 บริโภคอาหารถูกสุขลกัษณะ พกัผ่อนอย่างเพียงพอมีค่าเฉล่ีย 4.62 .มีวิธีผ่อนคลายในช่วงปิดภาค

เรียน เช่น เท่ียวต่างจงัหวดั ดูหนัง ฟังเพลงมีค่าเฉล่ีย 4.71 ออกกาํลงักายเป็นประจาํสม ํ่าเสมอ มีร่างกายแข็งแรง 

พร้อมปฏิบัติงานมีค่าเฉล่ีย 4.38 และสถานท่ีทาํงานของท่านเอ้ือต่อการทาํงานให้สําเร็จตามหน้าท่ีความ

รับผดิชอบมีค่าเฉล่ีย4.65 

 - คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ พบว่าภาพรวมความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ียรวม 4.62 และเม่ือ

พิจารณารายขอ้ พบว่า ความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่มีความสุขในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธท่ี์ดีกบั

ผูบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงาน  มีค่าเฉล่ีย 4.67  มีความมัน่คงในอาชีพขา้ราชการครูและรู้สึกมีความมัน่คงของ

หน่วยงาน มีค่าเฉล่ีย 4.71  มีความพอใจต่อค่าตอบแทนต่าง ๆ  จากทางราชการ เช่น เงินเดือน เงินการเบิกเล่าเรียน

บุตรเงินการเบิกค่ารักษาพยาบาลบิดามารดา มีค่าเฉล่ีย 4.57 และ  มีความปลอดภยัต่ออาชีวอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 

ชัว่โมงการทาํงาน วสัดุอุปกรณ์ตลอดจนเคร่ืองอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ในสถานท่ีปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ีย  4.67 



 - คุณภาพชีวิตดา้นสงัคม พบว่าภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ียรวม 4.69 และเม่ือ

พิจารณารายขอ้ พบว่า ความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่มีสมัพนัธภาพท่ีดีเป็นท่ียอมรับนบัถือจากนกัเรียน 

และเพ่ือนร่วมงาน ครอบครัว และชุมชนมีค่าเฉล่ีย  4.76 สงัสรรคก์บัเพ่ือร่วมงานบา้งในบางโอกาส มีค่าเฉล่ีย 

4.60  ไดรั้บการช่ืนชมจากผูบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉล่ีย 4.67 และใหก้ารช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 

ในเร่ืองงาน และ ในดา้นอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ีย 4.75 

 - คุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพพบวา่ภาพรวมความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ียรวม 4.51 และเม่ือ

พิจารณารายขอ้ พบว่า ความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ ให้ความสาํคญักบัสุขภาพ มีค่าเฉล่ีย 4.65  บริโภค

อาหารถูกสุขลกัษณะ มีค่าเฉล่ีย 4.62  มีความระมดัระวงัหรือหาแนวทางป้องกนัในภาวะโรคระบาด มีค่าเฉล่ีย  

4.84 และความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ออกกาํลงักายเป็นประจาํมีค่าเฉล่ีย   3.93 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 

สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูจงัหวดับุรีรัมยท่ี์แตกต่างกนั   สรุปไดว้่า 

- เพศ  มีความคิดเห็นต่อระดบัคุณภาพชีวติโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าใน

ทุกดา้นมีระดบัความเห็นไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม และดา้นสุขภาพ 

-อาย ุ มีความคิดเห็นต่อระดบัคุณภาพชีวติโดยรวมแตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าในทุก

ดา้นมีระดบัความเห็นแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม และดา้นสุขภาพ 

-การศึกษา  มีความคิดเห็นต่อระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวมแตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า

ระดบัความเห็นแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม และดา้นสุขภาพ ระดบัความเห็นไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ 

ดา้นร่างกาย 

-ตาํแหน่ง  มีความคิดเห็นต่อระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า

ในทุกดา้นมีระดบัความเห็นไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม และดา้นสุขภาพ 

-รายได ้ มีความคิดเห็นต่อระดบัคุณภาพชีวติโดยรวมแตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าระดบั

ความเห็นแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย และดา้นจิตใจ ระดบัความเห็นไม่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นสงัคมและ

ดา้นสุขภาพ 

-สถานภาพ  มีความคิดเห็นต่อระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวมแตกต่างกนัเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าใน

ทุกดา้นมีระดบัความเห็นแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคม และดา้นสุขภาพ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล การทดสอบสมมติฐานท่ี 2 

การจดัการหน้ีสินมีความสมัพนัธก์บัคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ครูจงัหวดับุรีรัมย ์



-การจดัการหน้ีสินโดยรวม มีความสัมพนัธ์กบั คุณภาพชีวิตโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 56.7 เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้นพบว่า การจดัการหน้ีสินโดยรวม มีความสมัพนัธก์บั คุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย  คิดเป็นร้อยละ 52.2 

ดา้นจิตใจ คิดเป็นร้อยละ 49.9 ดา้นสงัคม  คิดเป็นร้อยละ 48.3 และดา้นสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 52.5 

การจดัการหน้ีสินดา้นการวางแผนวิธีการชาํระหน้ี มีความสมัพนัธก์บั คุณภาพชีวิตโดยรวม  คิดเป็นร้อย

ละ 51.3  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า การจดัการหน้ีสินดา้นการวางแผนวิธีการชาํระหน้ี มีความสมัพนัธ์กบั 

คุณภาพชีวิตดา้นร่างกาย  คิดเป็นร้อยละ 52.1 ดา้นจิตใจ คิดเป็นร้อยละ 44.7 ดา้นสงัคม  คิดเป็นร้อยละ 41.8 และ

ดา้นสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 44.8 

การจดัการหน้ีสินดา้นการลงมือชาํระหน้ี ไม่มีความสัมพนัธ์กบั คุณภาพชีวิตโดยรวม  คิดเป็นร้อยละ 

2.1  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า การจดัการหน้ีสินดา้นการลงมือชาํระหน้ี มีความสัมพนัธ์กบั คุณภาพชีวิต 

ดา้นสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 12.1 ไม่มีความสมัพนัธก์บั ดา้นร่างกาย  คิดเป็นร้อยละ 3.1 ดา้นจิตใจ คิดเป็นร้อยละ 

5.3และดา้นสงัคม  คิดเป็นร้อยละ 4.0 

การจดัการหน้ีสินดา้นการตรวจสอบภาระหน้ี มีความสมัพนัธก์บั คุณภาพชีวิตโดยรวม  คิดเป็นร้อยละ 

49.9  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า การจดัการหน้ีสินดา้นการตรวจสอบภาระหน้ี มีความสมัพนัธก์บั คุณภาพ

ชีวิตดา้นร่างกาย  คิดเป็นร้อยละ 44.9 ดา้นจิตใจ คิดเป็นร้อยละ 47.5 ดา้นสังคม  คิดเป็นร้อยละ 48.5และดา้น

สุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 39.1 

การจดัการหน้ีสินดา้นการปรับปรุงหน้ีสิน มีความสมัพนัธก์บั คุณภาพชีวิตโดยรวม  คิดเป็นร้อยละ 63.9  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า การจดัการหน้ีสินดา้นการปรับปรุงหน้ีสิน มีความสมัพนัธก์บั คุณภาพชีวิตดา้น

ร่างกาย  คิดเป็นร้อยละ 54.1 ดา้นจิตใจ คิดเป็นร้อยละ 61.1 ดา้นสงัคม  คิดเป็นร้อยละ 57.1 และดา้นสุขภาพ คิด

เป็นร้อยละ 55.9 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 การสํารวจแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดบุรีรัมย์ได้ให้

ขอ้เสนอแนะว่า ควรให้ผูค้ ํ้ าประกนั ท่ีค ํ้ าประประกนั ช่วยกระตุน้และตรวจสอบกนัและกนัในการผ่อนชาํระ

สินเช่ือเงินกูย้มื และ ควรกูย้มืใหเ้ป็นหน้ีท่ีดี เช่น  การศึกษา ซ้ือบา้น ท่ีดิน และ ทราบว่าไม่ควรสร้างหน้ีกอ้นใหม่

โดยยงัชาํระหน้ีกอ้นเก่าไม่หมด แต่เป็นไปไดย้ากเพราะจาํเป็นตอ้งรีเทิร์นสินเช่ือเพ่ือการดาํรงชีพ และมีความ

จาํเป็นตอ้งรีเทิร์นสินเช่ือ และชาํระหน้ีในขั้นตํ่าสุด เพราะตอ้งเหลือเงินเดือนไวใ้ชจ่้ายในครัวเรือน 



การวิจยัน้ี ควรเพ่ิมการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสัมภาษณ์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์  เพ่ือจะได้

ขอ้มูลวิจยัในเชิงคุณภาพเน่ืองจากจะมีประโยชน์ในการวางยทุธศาสตร์และกลยุทธ ์ในการจดัการหน้ีสินท่ีส่งผล

คุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจงัหวดับุรีรัมย ์ได ้
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