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การจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชนในเขต กรุงเทพมหานคร 

Personal financial planning for retirement of employees in Bangkok area 

ไพศาล ตนับริภณัฑ์ř นารินี แสงสุขŚ 

บทคัดย่อ 

การศึกษาวจิยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค ์ř. เพืÉอศึกษาปัจจยัการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชน

ในเขตกรุงเทพมหานคร Ś.เพืÉอศึกษาการจัดการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนักงานเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร ś. เพืÉอศึกษาเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการจัดการการวางแผนทางการเงินของ

พนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร และ Ŝ. เพืÉอศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัของการวางแผนการเงินกบัการ

จดัการการวางแผนการเงินของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครโดยใชเ้ครืÉองมือในการเก็บแบบสอบถามจาก

กาํลงัแรงงานในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน ŜŘŘ คนใชว้ธีิทดสอบทางสถิติ ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณา การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมานระหว่างตวัแปร Ś ตวัแปร ทีÉเป็นอิสระต่อ

กนั โดยตวัแปรเพศใชก้ารวิแคราะห์ดว้ยสถิติ t-Test ส่วนตวัแปรอายุ การศึกษา สถานภาพ ภาะทางครอบครัว และ 

รายไดต้่อเดือน ใช้สถิติ ANOVA (One way Analysis of Variance) ในกรณีเปรียบเทียบมากกว่า Ś กลุ่ม หากพบว่ามี

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ Ř.Řŝ จะทดสอบความแตกต่างด้วยวิธีการของ LSD (Least-

Significant Different)  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพืÉอศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัของการวางแผนการเงินกบัการจดัการ

การวางแผนการเงินของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครโดยใช้สถิติแบบสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson 

Correlations) ทดสอบการหาความสัมพนัธ์โดยมีระดบันยัสําคญัทีÉ Ř.Řŝ ผลการศึกษาพบว่าผูต้อบแบบสอบถามโดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัการวางแผนทางการเงินเพืÉอเตรียมการเกษียณของพนกังานเอกชนในกรุงเทพมหานคร

อยูใ่นระดบัปานกลาง  ผลการศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการจดัการการวางแผนทางการเงินของ

พนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่กลุ่มพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ทีÉมีเพศ อาย ุสถานภาพ 

ภาระทางครอบควั และรายไดต้่อเดือนทีÉต่างกนัมีความเห็นต่อการจดัการวางแผนทางการเงินเพืÉอการเกษียณแตกต่าง

กัน จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ปัจจัยพืÊนฐานส่วนบุคคลด้านการศึกษาพบว่า กลุ่มพนักงานเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร ทีÉมีการศึกษาต่างกนัมีความเห็นต่อการจดัการวางแผนทางการเงินเพืÉอการเกษียณไม่แตกต่างกนัจึง

ปฏิเสธสมมติฐาน 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ปัจจยัของการวางแผนการเงินมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการวางแผนการเงินเพืÉอการ

เกษียณของพนักงานเอกชนในเขต กรุงเทพมหานครโดยใช้สถิติแบบสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Correlations) 

พบวา่ปัจจยัของการวางแผนการเงินมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชน

ในเขต กรุงเทพมหานคร จึงยอมรับสมมติฐานการวจิยัในครัÊ งนีÊ  
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คาํสาํคญั: การวางแผนทางการเงิน, การวางแผนเพืÉอการเกษียณ, พฤติกรรมการวางแผนการเงิน 

 

ABSTRACT 

The research aimed to (1) Study financial factors for retirement of employees in Bangkok area.  (2) To study 

management of financial planning for retirement of employees in Bangkok area. ( 3 )  To compare between financial 

factors and management of financial planning for retirement of employees in Bangkok area. ( 4 ) To study the 

relationship between financial factors and management of financial planing of employees in Bangkok area by using 

by questionnaire as a tool for data collection form 400 employees The data analysis showed in percentage, mean and 

standard deviation. The statistics used in this research include t-Test to determine if the means of two sets of data  

significantly different from each other. One –way ANOVA used to compare means of two or more samples testing. 

The factors relationship at significance level 0.05. LSD (Least-Significant Different) is used to compute the smallest 

significant difference between two means. Pearson's correlation is used to test the association, between financial 

factor and management of financial planning. The research found that employees in Bangkok area, have moderate 

opinions about their retirement financial planning  

 The demographical characteristics of gender, age, status family burden and salary affected attitudes toward 

management of financial planning for retirement. On the other, level of education is not related with the management 

of financial planning  

 Pearson Correlations showed that financial factors such as knowledge and investment experience are effect 

to management of financial planning  

 

Keyword: Financial planning, Financial planning for retirement, financial planning’s behavior. 

 

บทนํา 

จากความกา้วหนา้ทางการแพทยส์มยัใหม่และการบริการสาธารณสุขทีÉปรับปรุงดีขึÊนส่งผลให้อายขุยัของคน

ยาวนานขึÊนอยา่งมากเมืÉอเทียบกบัปลายศตวรรษทีÉ řš องคก์ารสหประชาชาติรายงานวา่ เมืÉอสิÊนปี ŚŝŞŚ อายขุยัโดยเฉลีÉย

ของประชากรอยูที่É şŚ.Ş ปี โดยสูงกวา่ขอ้มูล ณ สิÊนปี Śŝśś ถึง Š ปี และมีการคาดคะเนวา่ในปี Śŝšś ประชากรชาวเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใตจ้ะมีอายขุยัเฉลีÉยอยูที่É ŠŘ.Š ปี (United nation, 2019) สถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนทาํให้นานาอารยประเทศ

กา้วเขา้สู่การเป็นสังคมผูสู้งอายอุยา่งรวดเร็ว ขอ้มูลขององคก์ารสหประชาชาติยงัระบุอีกวา่หากมีประชากรผูสู้งอายถึุง

ร้อยละ řŜ ของประชากรทัÊ งหมด ประเทศนัÊนจะเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอย่างเต็มตวั เมืÉอสิÊนปี ŚŝŞŚ ระบุว่าทัÉวโลกมี

ประชากรรวม ş,şřś ลา้นคน เป็นประชากรอาย ุŞŘ ปีขึÊนไปร้อยละ řś.ŚŘ หรือ ř,ŘřŠ ลา้นคน(Population Pyramid, 
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ŚŘŚŘ)โดยเฉพาะทวปียโุรป และอเมริกาเหนือ เป็นสงัคมสูงวยัสมบูรณ์ตัÊงแต่ปี 2560 ในขณะทีÉกลุ่มทวปีเอเชียกาํลงัตาม

ไปติด ๆ ดว้ยประชากรสูงวยัร้อยละ řŚ.şŜ หรือ ŝŠŞ.ř ลา้นคนสําหรับในประเทศไทยจากขอ้มูลในปี ŚŝŞŚ พบว่ามี

ประชากรทัÊงหมดจาํนวน Şš.Ş ลา้นคนโดยมีสัดส่วนของประชากรทีÉมีอายมุากกวา่ ŞŘ ปีสูงถึง řŚ.Šŝ ลา้นคน หรือคิด

เป็นร้อยละ řŠ.ŜŞจากสัดส่วนนีÊจะเห็นไดว้า่ประเทศไทยไดเ้ขา้สู่สังคมผูสู้งอายอุยา่งเตม็ตวัแลว้จากขอ้มลูอายขุยัเฉลีÉย

ของประชากรขององคก์ารสหประชาชาติไดร้ายงานว่า อายขุยัเฉลีÉยของประชากรมัÉวโดลมีแนว้โนม้ปรับตวัเพิÉมสูงขึÊน 

สําหรับประชากรในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตมี้รายงานว่าจะมีอายุเฉลีÉยทีÉประมาณ ŠŘ ในปี Śŝšś นัÉนหมายความว่า

ประชากรจะมีชีวิตอยู่ภายหลงัเกษียณอีก ŚŘ-Śŝ ปี ทัÊ งนีÊ เนืÉองจากคนโดยทัÉวไปทีÉเป็นพนักงานบริษทัเอกชนหรือรับ

ราชการส่วนใหญ่มกัจะเกษียณเมืÉอมีอายŞุŘ ปี และเมืÉอเกษียณก็ตอ้งวา่งเวน้จากการทาํงานประจาํและตอ้งสูญเสียรายได้

ทีÉเคยไดรั้บจากการทาํงานประจาํลงไปดว้ย การทีÉจะรักษาระดบัคุณภาพชีวติในช่วงหลงัเกษียณใหเ้ท่ากบัหรือใกลเ้คียง

กบัช่วงก่อนเกษียณตอ้งอาศยัการเตรียมความพร้อมและวางแผนเกษียณทีÉดีในปัจจุบนั 

แนวคิดเกีÉยวกบัการวางแผนเพืÉอคุม้ครองรายไดข้องผูสู้งอายุเนืÉองจากการเกษียณอายุเริÉมมีขึÊนในช่วงการ

ปฏิวตัิอุตสาหกรรมเนืÉองจากประชาชนมีการเคลืÉอนยา้ยจากภาคเกษตรกรรมเขา้มาสู่ภาคอุตสาหกรรมและมีรายไดจ้าก

ค่าจา้งเป็นหลกัในการใชจ่้ายเพืÉอเลีÊยงดูครอบครัว (ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุนสถาบนักองทุนเพืÉอพฒันา

ตลาดทุน, ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, Śŝŝś หน้า Ŝ) เมืÉอประชากรเหล่านีÊ เกษียณอายรุายไดจ้ากทีÉเคยไดรั้บจาก

การจา้งงานก็จะหมดไปทาํให้ประชากรทีÉไม่มีการวางแผนการเกษียณหรือออมเงินไวล้่วงหน้าเพืÉอใช้ยามเกษียณมี

คุณภาพชีวติหลงัเกษียณทีÉต ํÉาลงหรืออาจจะตอ้งกลายเป็นภาระของครอบครัวหรือสงัคมในทีÉสุด ดว้ยเหตุนีÊการวางแผน

เพืÉอรับมือกบัการเกษียณจึงมีความสาํคญัอย่างยิÉงในปัจจุบนัต่อการเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของประชากรทีÉเปลีÉยนไปสู่

สงัคมผูสู้งอายมุากยิÉงขึÊน ในส่วนของภาครัฐเองก็พยายามจดัการระบบต่าง ๆไม่วา่จะเป็นการจดัสวสัดิการเพืÉอผูสู้งอายุ 

เช่น เบีÊ ยยงัชีพสําหรับผูสู้งอายุ การจัดตัÊ งกองทุนประกันสังคมหรือการส่งเสริมการออมเพืÉอใช้ในยามเกษียณเช่น

กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพและกองทุนรวมเพืÉอการเลีÊยงชีพซึÉงก็ยงัไมเ่พยีงพอกบัความตอ้งการดงันัÊนการวางแผนเกษียณจึง

เป็นสิÉงจาํเป็นอยา่งยิÉงสาํหรับผูที้ÉจะเกษียณอายใุนปัจจุบนัเพืÉอเป็นการสร้างความมัÉนคงในวนัเกษียณอีกทัÊงการวางแผน

เกษียณเป็นการนาํไปสู่การพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวของกบัการเกษียณอายุ รวมไปถึงอายุคาดหวงัทีÉจะเกษียณ 

จาํนวนเงินเท่าใดทีÉตอ้งการทีÉจะมีใหพ้อเพียงกบัค่าใชจ่้ายในการดาํเนินชีวติ  

การวางแผนทางการเงินเป็นกระบวนการประเมินสถานภาพทางการเงินและความเป็นอยูข่องบุคคลเพืÉอทาํ

การพัฒนาและปรับปรุงการหารายได้ การใช้จ่ายและการลงทุนโดยเข้าไปศึกษาปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและ

กระบวนการตดัสินใจดา้นการเงินของบุคคลทัÊงนีÊ การวางแผนทางการเงินเป็นเรืÉองทีÉเกีÉยวกบักิจกรรมทางการเงินซึÉ ง

เป็นสิÉงจาํเป็นในชีวิตทีÉจะตอ้งเรียนรู้วิธีการหาเงินเลีÊยงชีพและในขณะเดียวกนัก็ตอ้งศึกษาเรืÉองวิธีการออม การใชจ่้าย 

การลงทุนและการบริหารจดัการให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินและเป้าหมายแห่งชีวิตทีÉไดก้าํหนดไว ้การศึกษาเรืÉอง

การวางแผนการเงินเพืÉอเตรียมความพร้อมในการใชชี้วิตหลงัเกษียณเป็นการศึกษาทีÉน่าสนใจและเหมาะสมกบัสถาณ

การณ์ปัจจุบนัอยา่งยิÉงเพืÉอเป็นแนวทางให้หน่วยงานในทุก ๆภาคส่วนไดต้ระหนกัถึงและเตรียมพร้อมรับมือกบัการ

เกษียณอายทีุÉจะเกิดขึÊน เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์คือ การมีชีวติความเป็นอยูแ่ละลกัษณะการใชชี้วติทีÉดีขึÊน 
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วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

1. เพืÉอศึกษาปัจจยัการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

2. เพืÉอศึกษาการจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

3. เพืÉอศึกษาเปรียบเทียบระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกับการจัดการการวางแผนทางการเงินของพนักงาน

เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

4. เพืÉอศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัของการวางแผนการเงินกบัการจดัการการวางแผนการเงินของ

พนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมุตฐิานของการวิจยั 

 ř. ปัจจยัพืÊนฐานส่วนบุคคล เช่น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ภาระทางครอบครัว และ รายไดต้่อเดือนมีความ

คิดเห็นต่อการจดัการการวางแผนเงินเพืÉอการเกษียณแตกต่างกนั 

 Ś. ปัจจยัของการวางแผนการเงินมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังาน

เอกชนในเขต กรุงเทพมหานคร 
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กรอบการวจิัย 

การศึกษาวจิยั เรืÉอง การจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชนในเขต กรุงเทพมหานคร 

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดกรอบการศึกษาวจิยั ดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยัพืÊนฐานส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- การศึกษา 

- สถานภาพ 

- ภาระทางครอบครัว 

- รายไดต้่อดือน 

  

การจัดการการวางแผนทางการเงิน 

 
ปัจจยัของการวางแผนทาง

การเงนิ 

- ความรู้ความเขา้ใจ 

- ความเชืÉอ 

- ประสบการณ์ 
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ขอบเขตการวิจัย 

ř. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาเรืÉองการจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณ

ของพนกังานเอกชนในเขต กรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณ โดยประชากรทีÉศึกษาคือกาํลงัแรงงานใน

เขตกรุงเทพมหานครทีÉมีอายตุ ัÊงแต่ řŝ-ŞŘ ปี จาํนวน ŝ,ŚŝŠ,ŚŘŘ (สาํนกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทลัเพืÉอเศรษฐกิจ

และสังคม,2563, หนา้ řŘ) คาํนวณโดยการใชสู้ตรของYamane (řšşś) (อา้งถึงใน จารุณี จอมโคกสูง (2555))  ทีÉระดบั

ความเชืÉอมัÉน šŝ% ไดข้นาดตวัอยา่งทัÊงสิÊน ŜŘŘ คน  

Ś. ขอบเขตดา้นเวลา ระยะเวลาทีÉใชใ้นการศึกษาและดาํเนินการวิจยั ช่วงเดือนพฤษภาคม ŚŝŞś ถึงเดือน มิถุ

ยายน ŚŝŞś 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

ř. กาํลงัแรงงาน หมายถึง บุคคลผูมี้อายุ ตัÊงแต่ řŝ – ŞŘ ปี และไม่เป็นผูที้Éไม่พร้อมทีÉจะทาํงานเนืÉองจากเป็น

เหตุผลต่าง ๆ เช่น ผูที้Éเรียนหนงัสือ ผูท้าํงานบา้น ผูไ้ม่สามารถทาํงานไดเ้นืÉองจากความพิการหรือเจ็บป่วยเรืÊอรัง ผูที้Éไม่

สมคัรใจทาํงาน ผูที้Éทาํงานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง ผลกาํไร หรือผูที้Éทาํงานให้แก่องคก์ารกุศลต่าง ๆ โดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง

หรือไม่พร้อมทีÉจะทาํงานเนืÉองมาจากเหตุผลอืÉน 

Ś. การเกษียณอาย ุหมายถึง การทีÉบุคคลถอนตวัออกจากงานประจาํทีÉทาํอยูเ่มืÉอมีอายรุะหวา่ง ŝŝ-ŞŘ ปี  

ś. การจดัการการวางแผนทางการเงิน (Financial Planning) หมายถึง แนวคิดในการเตรียมความพร้อมและ

นาํไปสู่ความมัÉงคงทางการเงิน โดยใชก้ระบวนการการวางแผนและจดัสรรเงินใหเ้พียงพอในการใชจ้่ายประจาํวนั การ

ใชจ้่ายในอณาคต รวมไปถึงการเก็บออมเพืÉอการเกษียณอาย ุ

Ŝ.พนักงานเอกชนหมายถึง ผู ้ซึÉ งทํางานโดยได้รับค่าจ้างในสถานธุรกิจ ซึÉ งไม่ใช่หน่วยราชการหรือ

รัฐวสิาหกิจ และมีนายจา้งเป็นเจา้ของหรือผูด้าํเนินการ 

ŝ.ปัจจยัทศันคติดา้นความรู้ความเขา้ใจ หมายถึง แนวโนม้ของพฤติกรรม ความรู้ ความเห็นในรูปแบบการ

เขา้ใจ ในผลิตภณัฑ ์และ รูปแบบของการออมและการลงทุน รวมไปถึงการพยากรณ์อตัราผลตอบแทนของการลงทุน 

Ş.ปัจจัยทศันคติด้านความเชืÉอ หมายถึงการยอมรับว่าสิÉงใดสิÉงหนึÉ งเป็นความจริง หรือมีการดํารงอยู่จริง 

(Exist) โดยอาศยัประสบการณ์ตรง การไตร่ตรอง หรือการอนุมาน  

ş. ปัจจยัทศันคติดา้นประสบการณ์ หมายถึง ความรู้ หรือความชาํนาญการในการลงทุนเนืÉองจากเคยศึกษาหรือเคย

ลงทุนในผลิตภณัฑน์ัÊนๆมาก่อน 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 
การวิจัยเรืÉองการจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครผู ้

ศึกษาไดน้าํแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งมาใชเ้ป็นกรอบอา้งอิงในการศึกษาดงันีÊ   
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1. แนวคิดเกีÉยวกบัการเกษียณยาย ุ

2. แนวคิดเกีÉยวกบัการวางแผนการเงินเพืÉอเตรียมการเกษียณ 

3. แนวคิดทีÉเกีÉยวกบัคุณภาพชีวติ  

4. แนวคิดและทฤษฎีการจดัการ 

5. ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ทฤษฎีความตอ้งการตามลาํดบัขัÊนของมารสโลว(์Maslow Hierarchy of need) 

และ ทฤษฎีความตอ้งการของแอลเดอร์เฟอร์(Alderfer’s Modified NeedHierarchy Theory) 
6. วรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณ 

วธีิดําเนินการวจัิย 

การศึกษาครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษาเรืÉองการจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research Method) โดยการใชแ้บบสอบถามเพืÉอเป็นเครืÉองมือในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้ิจยัมีระเบียบวธีิวจิยัดงันีÊ   

พืÊนทีÉ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. พืÊนทีÉเป้าหมาย (Focus of Area) การวจิยัเรืÉองการจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอ 

การเกษียณของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครครัÊ งนีÊ  ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงพืÊนทีÉศึกษา หรือพืÊนทีÉ

เป้าหมาย คือ กาํลงัแรงงาน ภาคเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร  

2. ประชากรการวจิยั (Research Population) ประชากรของงานวจิยัเชิงปริมาณครัÊ ง 

นีÊผูว้ิจยัทาํการศึกษากาํลงัแรงงานในเขตกรุงเทพมหานครทีÉมีอายตุ ัÊงแต่ řŝ-ŝš ปี จาํนวน ŝ,ŚŝŠ,ŚŘŘ คน 

3. กลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัเชิงปริมาณ 

นีÊผูว้ิจยัทาํการศึกษากาํลงัแรงงานในเขตกรุงเทพมหานครทีÉมีอายตุัÊงแต่ řŝ-ŝš ปี จาํนวน ŝ,ŚŝŠ,ŚŘŘ คนโดยอาศยัสูตร

ทราบจาํนวนประชากร ของ Yamane (řšşś) (อา้งถึงใน จารุณี จอมโคกสูง (2555)) ทีÉระดบัความเชืÉอมัÉนทีÉ š5% และ

ความคาดเคลืÉอน ŝ%  

การสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

การวิจยั “การจดัการการวางแผนทางการเงินเพืÉอการเกษียณของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร” 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัเชิงปริมาณเป็นแบบสอบถามทีÉผูว้ิจยัไดศึ้กษาวรรณกรรม เอกสารทางวิชาการ และงานวจิยัทีÉ

เกีÉยวขอ้งนาํมาสร้างและตรวจสอบเครืÉองมือ มีขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ข ัÊนทีÉ ř ศึกษาคน้ควา้รายละเอียดต่าง ๆ จากหนงัสือเอกสารทางวชิาการ ทฤษฏี และงานวจิยัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวกบั

การจดัการการทางเงินเพืÉอการเกษียณ กาํหนดเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
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 ขัÊนทีÉ Ś นาํขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉไดม้าสร้างชุดแบบสอบถามใหค้รอบคลุมตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั  

 ข ัÊนทีÉ ś นาํแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊนไปนาํเสนออาจารยที์Éปรึกษา เพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้งเทีÉยงตรงเชิง

เนืÊอหาภาษาทีÉใช ้ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม  

 ขัÊนทีÉ Ŝ นาํแบบสอบถามทีÉไดป้รับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ เสนอผูท้รงคุณวุฒิทีÉมีความเชีÉยวชาญทางด้าน

เครืÉองมือวิจยั เพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้ง และสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค์ จาํนวน ś ท่าน พร้อมทัÊง

พิจารณาความถูกตอ้งชัดเจนของการใช้ภาษาจากความเทีÉยงตรงของแบบสอบถาม IOC (Index of item objective 

congruence) 

 ขัÊนทีÉ ŝ ปรับปรุงแกไ้ขจากการตรวจสอบความถูกตอ้งอีกครัÊ ง เพืÉอนาํไปจดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 

(แบบสอบถามออนไลน์) ในการเก็บขอ้มูล 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลการวิจัย 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัÊ งนีÊผูว้จิยัเก็บแบบสอบถามทางออนไลน์ โดยเก็บขอ้มูลแบบสอบถามจาก

พนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ระยะเวลาในการแจกแบบสอบถามเริÉมในเดือน มิถุนายน ŚŝŞś เป็นระยะเวลา

ทัÊงสิÊน ř เดือน โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ  

 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลทีÉไดจ้ากการเก็บแบบสอบถามออนไลน์กบักลุ่มตวัอยา่งโดยกาํหนด

กลุ่มตวัอยา่ง ŜŘŘ ตวัอยา่ง ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาวิจยัในเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครืÉองมือ

ในการศึกษา ซึÉ งเป็นลกัษณะของคาํถามปลายปิด โดยอาศยัแนวคิด ทฤษฎีตลอดจนผลงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอนาํมา

สรุปกรอบแนวคิดในการศึกษา และนํามาจัดทําแบบสอบถามให้มีความสัมพนัธ์กับกรอบแนวความคิด โดยมี

รายละเอียดดงันีÊ  

แบบสอบถามส่วนทีÉ 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามเป็นการแบ่งกลุ่มเพืÉอทราบถึงปัจจยัส่วนบุคคล

ของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา ภาระทางครอบครัว และ รายไดต้่อ

เดือนโดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check-List) การวิเคราะห์ค่าทางสถิติจะใช ้ความถีÉ (Frequency) 

และร้อยละ (Percentage)  

แบบสอบถามส่วนทีÉ Ś ขอ้มูลดา้นผลตอบแทนคาดหวงัและการยอมรับความเสีÉยงของการลงทุนซึÉ งจะประกอบดว้ย

คาํถามทีÉเกีÉยวกบัระดับการยอมรับความเสีÉยงและระดบัผลตอบแทนทีÉตอ้งการโดยลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

เลือกตอบ (Check-List) การความเสีÉยงจะใช ้ผลรวมของคะแนนทัÊงหมดในสวนทีÉ Ś และนาํมาแปลผลเป็นระดบัความ

เสีÉยง และใชก้ารวเิคราะห์ทางสถิติดว้ย ความถีÉ และร้อยละ  
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แบบสอบถามส่วนทีÉ  ś  ข้อมูลด้านทัศนคติ ซึÉ งจะประกอบด้วยคําถามทีÉ เกีÉยวกับความรู้ความเข้าใจ 

ประสบการณ์ ความเชืÉอในการลงทุน การวเิคราะห์ค่าทางสถิติจะใช ้(Mean) และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)  

แบบสอบถามส่วนทีÉ 4ขอ้มูลการวางแผนการเงินเพืÉอเตรียมการเกษียณอาย ุซึÉงจะประกอบดว้ยคาํถามเกีÉยวกบั

รูปแบบการลงทุนหรือการออม ประเภทหลกัทรัพย ์ระยะเวลาจดัสรรเงินลงทุนทีÉตอ้งการการวิเคราะห์ค่าทางสถิติจะ

ใช ้ค่าเฉลีÉย และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  

 โดยในส่วนทีÉ ś และส่วนทีÉ Ŝ มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายปิดเป็นระดบัการวดัขอ้มูลโดยใช้มาตรวดัแบบ 

Likert Scale และใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภทอตัราภาคชัÊน (Interval Scale) ผูว้จิยัไดแ้บ่งระดบัความคิดเห็นออกเป็น 

5 ระดบั 

 

ผลการวจิัย 

งานวิจยัเรืÉอง “การจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร” 

ผูว้ิจัยได้ดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถามทัÊ งหมด 6 ตอน โดยแบ่งเป็นเชิงพรรณนา Ŝ ตอน และการ

วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน Ś ตอน ดงันีÊ  

1. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา 

ตอนทีÉ ř ผลการวเิคราะห์ปัจจยัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถีÉ  

และร้อยละ 

ผลการศึกษาพบวา่ใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย ร้อยละ ŝŞ.şŝ และร้อยละ Ŝś.Śŝ ตามลาํดบั มีอายเุฉลีÉย

อยูใ่นช่วง śŘ-śŝ ปี คิดเป็นร้อยละ Śş.Śŝ ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ Şş.ŝŘ  สถานภาพ 

โสด และ สมรสมีจาํนวนทีÉเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ ŜŠ.şŝ มีภาระทางครอบครัวเช่นค่าอุปการะบุตร หรือบิดา-มารดา อยู่

ในช่วง ŝ,001- 7,ŝŘŘ บาทต่อเดือน โดยคิดเป็นร้อยละ ŚŜ.Śŝ  และมีระดบัรายไดใ้นช่วง śŝ,001-45,ŘŘŘ บาทต่อเดือน 

คิดเป็นร้อยละ śŘ.Śŝ 

 ตอนทีÉ Ś ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นผลตอบแทนคาดหวงัและการยอมรับความเสีÉยงของการลงทุนโดยการ

แจกแจงความถีÉ และร้อยละ การแปลผลระดบัความเสีÉยงจะใชก้ารแปลผลของของแบบสอบถามส่วนทีÉ Ś และนาํมา

รวมกบัช่วงอายเุพืÉอทาํการหาระกบัความเสีÉยง และใชก้ารวเิคราะห์ ความถีÉและร้อยละ 

 ผลการศึกษาพบว่าโดยภาพรวมมีความสามารถในการยอมรับความเสีÉยงไดใ้นระดบั ทีÉ ś ระดับปานกลาง

ค่อนขา้งสูง คิดเป็นร้อยละ ŝŜ.ŘŘ โดยส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการลงทุนประมาณ ř-ŝ ปี คิดเป็นร้อยละ ŜŠ.Śŝ  และ

มีเป้าหมายในการลงทุน ś-ş ปี คิดเป็นร้อยละ śŝ.şŝ ส่วนใหญ่ร้อยละ Ŝś.Śŝ มีความตอ้งการผลตอบแทนจากการลงทุน

เพืÉอเป็นค่าใชจ่้ายประจาํเพียงเล็กนอ้ย สถานะการออมในปัจจุบนัเพียงพอสําหรับการใชจ่้ายได ้ระหวา่ง ś-ŝ ปี คิดเป็น

ร้อยละ Ŝř.ŝŘ  เป็นผูที้Éสามารถทนต่อการขาดทุนไดเ้พืÉอทีÉจะมีโอกาสทีÉจะไดรั้บผลตอบแทนทีÉสูงขึÊน ร้อบยละ ŝş.şŝ  มี

โอกาสในการทาํกาํไร หรือผลขาดทุนอยูใ่นช่วง ร้อยละ ŚŘ-ŝŘ คิดเป็นร้อยละ ŝś.ŝŘ  ผลิตภณัฑท์างการเงินทีÉเคยลงทุน
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คือ ตราสารทุนเช่นหลกัทรัพย ์หรือกองทุนตราสารทุน โดยคิดเป็นร้อยละ Şş.ŝŘ เมืÉอตลาดมีการปรับตวัอยา่งรุนแรง 

ร้อยละ ŝŜ.ŘŘ จะรอดูสถานการณ์การเคลืÉอนไหวของตลาดไปก่อน 

ตอนทีÉ ś ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ทีÉ  1 ปัจจัยของการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของ

พนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร สถิติทีÉใชค้ือ ค่าเฉลีÉย และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

ผลการสาํรวจพบวา่ความคิดเห็นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉลีÉยรวมเท่ากบั Ŝ.řŘ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน

รวมเท่ากบั Ř.ŞřŞ เมืÉอพิจารณารายดา้นพบวา่ทุกขอ้ดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ภาพรวมดา้นความเชืÉอมี

ค่าเฉลีÉยเท่ากบั Ŝ.ŚŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั Ř.ŝŝŞ รองลงมาคือภาพรวมดา้นความรู้ความเขา้ใจมีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 

Ŝ.řŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ Ř.ŞŜś และ ภาพรวมด้านประสบการณ์มีค่าเฉลีÉยเท่ากับ ś.ŠŠ ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน เท่ากบั Ř.ššŘ ตามลาํดบั 

ตอนทีÉ Ŝ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ทีÉ Ś การจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของ

พนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร สถิติทีÉใชค้ือ ค่าเฉลีÉย และ ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

ผลการสาํรวจพบวา่โดยภาพรวมมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัการจดัการการวางแผนทางการเงินอยู่ในระดบัปาน

กลาง ค่าเฉลีÉยรวมเท่ากบั ś.Ŝŝ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานรวมเท่ากับ Ř.şŝŘ เมืÉอพิจารณารายขอ้พบว่าการวางแผนหา

รายไดเ้พิÉมหลงัเกษียณอาย ุมีความคิดเห็นในระดบัมาก มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั ś.ŞŞ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั ř.řřř 

ลาํดบัถดัมาคือการวางแผนการออมเงินและการลงทุนมีความคิดเห็นในระดบัมาก ค่าเฉลีÉยเท่ากบั ś.ŞŚ ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั ř.śśŠ การวางแผนสาํหรับยามเจ็บป่วย และการวางแผนค่าการศึกษาของบุตรมีความคิดเห็นในระดบั

มาก ค่าเฉลีÉยเท่ากนัทีÉ ś.ŝŠ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั ř.Řřř และ Ř.šŞŚ ตามลาํดบั การจดัการการวางแผนทาง

การเงินดา้นค่าดูแลสุขภาพ และค่านนัทนาการมีความคิดเห็นในระดบัปานปลาง ค่าเฉลีÉยเท่ากนัทีÉ ś.řş ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั ř.ŚŘş และ ř.Řŝś ตามลาํดบั มีความคิดเห็นในระดบัปานปลางเกีÉยวกบัการวางแผนรายรับและรายจ่าย

ไวล่้วงหนา้ค่าเฉลีÉยเท่ากบั ś.Řş ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั ř.Śŝş 

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน 

ตอนทีÉ ŝ  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคที์É ś เพืÉอศึกษาเปรียบเทียบ 

ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการจัดการการวางแผนทางการเงินของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ปัจจัยพืÊนฐานส่วนบุคคลแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจดัการการวางแผนทางการเงินของพนักงานเอกชน ทีÉ

แตกต่างกนัใชก้ารวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งตวัแปร Ś ตวัแปร ทีÉเป็นอิสระต่อกนั โดยตวัแปรเพศใชก้ารวแิคราะห์

ดว้ยสถิติ t-Test ส่วนตวัแปรอาย ุการศึกษา สถานภาพ ภาะทางครอบครัว และ รายไดต้่อเดือน ใชส้ถิติ ANOVA (One 

way Analysis of Variance) ในกรณีเปรียบเทียบมากกวา่ Ś กลุ่ม หากพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ทีÉระดบั Ř.Řŝ จะทดสอบความแตกต่างดว้ยวธีิการของ LSD (Least-Significant Different) 

ผลการทดสอบสมมติฐานทีÉเกีÉยวกบัปัจจยัพืÊนฐานส่วนบุคคลทีÉแตกต่างกนักบัการจดัการวางแผนทางการเงิน

เพืÉอการเกษียณ ทีÉแตกต่างกนั สรุปไดว้า่  

กลุ่มพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ทีÉมีเพศ ช่วงอายุ สถานภาพ ภาระทางครอบครัว และระดบั

รายไดต้่างกนัมีความเห็นต่อการจดัการวางแผนทางการเงินเพืÉอการเกษียณแตกต่างกนั จึงยอมรับสมมติฐาน 
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กลุ่มพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ทีÉมีการศึกษาต่างกนัมีความเห็นต่อการจดัการวางแผนทางการ

เงินเพืÉอการเกษียณไม่แตกต่างกนัจึงปฎิเสธสมมติฐาน 

ตอนทีÉ Ş  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคที์É Ŝ เพืÉอศึกษาความสัมพนัธ ์

ระหวา่งปัจจยัของการวางแผนการเงินกบัการจดัการการวางแผนการเงินของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร

โดยใชส้ถิติแบบสหสมัพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Correlations) 

ผลการวเิคราะห์แบบสหสมัพนัธ์เพียร์สนั ( Pearson Correlations) ระหวา่งปัจจยัของการวางแผนทาการเงิน

กบัการจดัการทางการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

ปัจจยัของการวางแผนทางการเงินภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการทางการเงินเพืÉอการเกษียณของ

พนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร อยูที่Éร้อยละ ŝŞ.Š 

ปัจจยัของการวางแผนทางการเงินดา้นความรู้ความเขา้ใจมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการทางการเงินเพืÉอการ

เกษียณของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร อยูที่Éร้อยละ Ŝŝ.Ş จึงยอมรับสมมติฐาน 

อภิปรายผล 

จากการวิจยัเรืÉองการจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร

ผูว้ิจัยไดท้าํการวิเคราะห์สมมติฐานของการวิจยัโดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร ดว้ยค่าสถิติ t-Test และ 

One-way ANOVA  และ วเิคราะห์สหสมัพนัธ์เพียร์สนั ( Pearson Correlations ) ทีÉระดบันยัสาํคญั ทีÉ Ř.Řŝ มีประเด็นมา

อภิปรายผลตาม และ วตัถุประสงคข์องการวจิยัและกรอบแนวคิดของการวจิยัดงัรายละเอียดต่อไปนีÊ   

1. เพืÉอศึกษาปัจจยัการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

ř.ř ดา้นความรู้ความเขา้ใจ จากวตัถุประสงคข์องการวิจยัเรืÉองการจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณ

ของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาแลว้พบวา่ส่วนใหญ่ มีความรู้ความเขา้ใจเรืÉองของ

การลงทุนเป็นอย่างดี และผลการวิจัยยงัพบว่าผลตอบแทนเป็นเหตุผลหลกัระดับมาก ในการเลือกการลงทุนทัÊงนีÊ  

มากกวา่ร้อยละ ŜŠ เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการลงทุน และมากกว่าร้อยละ Şş มีการลงทุนในหลกัทรัพยห์รือกองทุน

ตราสารทุนซึÉงโดยส่วนใหญ่ใหผ้ลตอบแทนทีÉดีกวา่เมืÉอเทีÉยบกบัการออมเงินในรูปแบบเงินฝากธนาคารซึÉงในการศึกษา

ครัÊ งนีÊพบวา่มีการออมเงินในรูปแบบเงินฝากกบัสถาบนัทางการเงินเพียงอยา่งเดียวมีแค่ร้อยละ Š เท่านัÊน ส่วนใหญ่เป็น

ผูที้ÉสามารถยอมรับความเสีÉยงไดใ้นระดบัปานกลางค่อนขา้งสูง และ ยงัสามารถทีÉจะยอมรับผลกาํไรหรือผลขาดทุนได ้

ถึงร้อยละ ŚŘ-ŝŘ ซึÉ งสามารถสรุปไดว้า่ มีความรู้ความเขา้ใจในเรืÉองของการออมและการลงทุนเป็นอยา่งดี ผลการวิจยั

ในครัÊ งนีÊ ให้ผลต่างไปจากการศึกษาของ พฒันี ทองพึง (Śŝŝŝ) ทีÉศึกษาเรืÉองการวางแผนการเงินส่วนบุคคล เพืÉอวยั

เกษียณอายุกรณีศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึÉ งกลุ่มตัวอย่างทีÉใช้จะเป็น ครูโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครซึÉงเป็นผูที้Éทาํงานในส่วนงานราชการผลการศึกษาทีÉพบในการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งคือกลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่เลือกทีÉจะใชรู้ปแบบการฝากเงินกบัธนาคาร และการฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นรูปแบบการออมเพืÉอ
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การจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณอนัเนืÉองมาจากการขาดความรู้ความเขา้ใจในการลงทุนอยา่งดี ทัÊงนีÊ ยงั

ระบุวา่กลุ่มครูโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ตอ้งการความรู้เพิÉมเติมเกีÉยวกบัการออมและการลงทุน  

ř.Ś ดา้นความเชืÉอ ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาพบวา่ส่วนใหญ่มีความเชืÉอในระดบัมากวา่การออมและการลงทุนจะ

เป็นการสร้างความมัÉงคงทางการเงินในอณาตต โดยทีÉความเสีÉยงเป็นเหตุผลหลกัในการเลือกลงทุนในระดบัมาก และ

อตัราผลตอบแทนมีผลต่อการตดัสินใจการลงทุน งานวิจยัในครัÊ งนีÊ ผูว้ิจัยพบว่าเป็นผูที้ÉสามารถรับความเสีÉยงไดใ้น

ระดบัปานกลางค่อนขา้งสูง และมีประสบการณ์การลงทุนทัÊงในรูปแบบการลงทุนในหลกัทรัพยห์รือกองทุนรวมตรา

สารทุนโดยสามารถยอมรับผลกาํไรหรือผลขาดทุนได ้ ถึงร้อยละ ŚŘ-ŝŘ ซึÉ งให้ผลต่างจากการศึกษาของ พิจิตรา กอ้ง

กิตติงาม ( ŚŝŝŜ) ทีÉศึกษาเรืÉองการวางแผนทางการเงินเพืÉอซืÊอทีÉอยูอ่าศยัของบญัฑิตจบใหม่จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ทีÉพบวา่ กลุ่มผูที้Éตอบแบบสอบถามมากกวา่ร้อยละ ŝŘ จะออมเงินในรูปแบบของการฝากออมทรัพยห์รือการฝากประจาํ

กบัสถาบนัการเงิน 

ř.ś ดา้นประสบการณ์ จากการศึกษาในครัÊ งนีÊพบวา่กลุ่ม มีประสบการณ์ทัÊงในการลงทุนในตราสารหนีÊ  ตรา

สารทุน และสินทรัพยท์างเลือกในระดบัมากซึÉงมากกวา่ร้อยละ Şş มีการลงทุนในหลกัทรัพยห์รือกองทุนตราสารทุน 

สินทรัพยที์Éกลุ่มผูเ้ตอบแบบสอบถามเลือกลงทุนส่วนใหญ่สอดคลอ้งกบัขอ้สรุปในการศึกษาของคุณพฒันี ทองพึง 

(Śŝŝŝ) ทีÉไดมี้ผลสรุปเอาไวต้รงกบัการศึกษาในครัÊ งนีÊ วา่ การลงทุนในกองทุนรวมหรือ หลกัทรัพยน่์าจะเป็นรูปแบบ

การลงทุนทีÉมีความสัมพนัธ์ต่อการวางแผนทางการเงินเพืÉอวยัเกษียณมากทีÉสุดเนืÉองจากมีการให้ผลตอบแทนทีÉดีกว่า

การออมในรูปแบบของเงินฝาก 

Ś. เพืÉอศึกษาการจดัการการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชนใน 

เขตกรุงเทพมหานคร  

จากการวิจยัในครัÊ งนีÊพบวา่ ส่วนใหญ่มีการจดัการวางแผนการทางการเงินเพืÉอการเกษียณโดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ฐาปณี ไตรทอง (Śŝŝŝ) ทีÉพบวา่บุคลากรในมหาวทิยาลยัรามคาํแหงมีการ

เตรียมความพร้อมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเท่านัÊน อยา่งไรก็ตามแผนการออมและการลงทุนเพืÉอชีวิตหลงั

การเกษียณอายุ การวางแผนทีÉจะหารายไดอื้ÉนเพิÉมเติมหลงัการเกษียณ การสาํรองเงินบางส่วนเพืÉอใชใ้นยามเจ็บป่วยมี

ความเห็นดว้ยในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัการศึกษาของกฤษฎี ยิวคิม (Śŝŝŝ) ทีÉศึกษาเรืÉองทศันคติและพฤติกรรมการ

ออมของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง ในดา้นของการวางแผนเพืÉอเตรียมการแบ่งทรัพยสิ์น ให้กบับุตรหลานทีÉอยู่

ในความอุปการะ และ แผนการศึกษาของบุตรการวิจยัในครัÊ งนีÊ  พบวา่มีความเห็นดว้ยในระดบัมาก ส่วนการวางแผน

ค่าใชจ่้ายเช่นค่านัÊนทนาการ ค่าท่องเทีÉยว และการวางแผนเพืÉอเป็นค่าใชจ่้ายในการดูแลสุขภาพส่วนบุคคลอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ผลการวจิยันีÊสอดคลอ้งกบัวจิยัของ จารุณี จองโคกสูง (Śŝŝŝ) ในงานวจิยัเรืÉองการวางแผนการเงินส่วนบุคคล

ของประชากรอาํเภอเมืองจงัหวดันครราชสีมา ทีÉพบวา่กลุ่มตวัอยา่งทีÉมีบุตรหลาน จะมีการตัÊงเป้าหมายในชีวิตโดยเนน้

เพืÉอบุตรหลานเป็นหลกั และจะมีความห่วงใยต่อบุตรหลานไม่วา่จะเป็นการคาดหวงัให้มีการศึกษาทีÉดี หรือ การทิÊงเงิน

จํานวนหนึÉ งไวใ้ห้เมืÉอยามจากไป และมีเพียงส่วนน้อยเท่านัÊนทีÉจะวางแผนสําหรับตนเองเกีÉยวกับค่าใช้จ่ายด้าน
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นนัทนาการหรือการท่องเทีÉยว การวางแผนเพืÉอการซืÊอบา้นหรือรถยนตน์ัÊน มีความเห็นดว้ยในระดบัมากสอบคลอ้งกบั

การศึกษาของ พิจิตรา กอ้งกิตติงาม (ŚŝŝŜ)ทีÉพบวา่ประชากรร้อยละ ŠŚมีความประสงคที์ÉจะซืÊอทีÉอยูอ่าศยัก่อนรถยนต ์

3. เพืÉอศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการจดัการการวางแผนทาง 

การเงินของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  

ภายใตก้รอบแนวคิดปัจจยัพืÊนฐานส่วนบุคคลในดา้นของเพศ อาย ุการศึกษา สถานภาพ ภาระทางครอบครัว 

และรายไดต้่อเดือน ทีÉต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดัการการวางแผนเกษียณทีÉตางกนั จากการศึกษาในครัÊ งนีÊ พบว่า

ปัจจยัพืÊนฐานส่วนบุคคล ในดา้นเพศ อาย ุสถานภาพ ภาระทางครอบครัว และรายไดต้่อเดือน ทีÉต่างกนัมีความคิดเห็น

ต่อการจดัการการวางแผนเงินเพืÉอการเกษียณแตกต่างกนั  แต่ระดบัการศึกษาทีÉต่างกนันัÊนมีความคิดเห็นต่อการจดัการ

การวางแผนเงินเพืÉอการเกษียณไม่แตกต่างกนั ซึÉงผลของการศึกษาทีÉพบในครัÊ งนีÊ  สอดคลอ้งกบังานงานวจิยัของกฤษฎี 

ยิวคิม (Śŝŝŝ)ทีÉพบวา่ อาย ุสถานภาพมีผลต่อการออมนอกจากนีÊ  กฤษฎี ยิวคิม ยงัไดศึ้กษาลึกลงไปถึงทศันคติการออม

เพืÉอสิทธิพิเศษ  เช่นสิทธิพิเศษทางภาษีซึÉ งผูว้จิยัมิไดก้ล่าวถึงในงานวิจยัในครัÊ งนีÊ  การจดัการการวางแผนทางการเงิน

เพืÉอการเกษียณของพนักงานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ทีÉต่างกันตามปัจจยัพืÊนฐานส่วนบุคคลสอดคลอ้งกบั

งานวิจัยเรืÉองการวางแผนทางการเงินวยัเกษียณอายุของบุคลากรในมหาวิทยาลยัรามคาํแหง ของ ฐาปณี ไตรทอง 

(Śŝŝŝ) ทีÉพบว่าระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัความเขา้ใจและการประเมิณสถานการณ์ดา้นการวางแผนทาง

การเงินของบุคลากรในมหาวทิยาลยัรามคาํแหง และ งานวจิยัชิÊนนีÊสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของฐาปณี ไตรทอง เรืÉองอายุ

ทีÉมีความสัมพนัธ์กบัการประเมิณสถานการณ์การวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณอายคุวามสัมพนัธ์กนักบัปัจจยัส่วน

บุคคลดา้น เพศ และ ระดบัการศึกษา ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวจิยัเรืÉองการวางแผนทางการเงินวยัเกษียณอายขุองบุคลากร

ในมหาวิทยาลยัรามคาํแหง ของ ฐาปณี ไตรทอง (Śŝŝŝ) ทีÉพบวา่ระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัความเขา้ใจและ

การประเมิณสถานการณ์ด้านการวางแผนทางการเงินของบุคลากรในมหาวิทยาลยัรามคาํแหง และ งานวิจัยชิÊนนีÊ

สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของฐาปณี ไตรทอง เรืÉองอายมีุความสัมพนัธ์กบัการประเมิณสถานการณ์การวางแผนการเงิน

เพืÉอการเกษียณอาย ุ

 Ŝ. ปัจจยัของการวางแผนการเงินมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการวางแผนการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังาน

เอกชนในเขต กรุงเทพมหานคร 

Ŝ.ř จากกรอบแนวคิดเรืÉองปัจจยัของการวางแผนทางการเงิน มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการวางแผนการเงิน

เพืÉอการเกษียณของพนักงานเอกชนในเขต กรุงเทพมหานคร การศึกษาในครัÊ งนีÊ พบว่าปัจจยัของการวางแผนทาง

การเงินภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการทางการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ในดา้นของความรู้ความเขา้ใจนัÊนพบว่าความสัมพนัธ์กบัการจดัการทางการเงินเพืÉอการเกษียณ ซึÉ งสอดคลอ้งงานวจิยั

เรืÉองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชากรอาํเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา ของ จารุณี จองโคกสูง (Śŝŝŝ) 

ทีÉพบวา่ทศันคติของบุคคลสามารถเป็นตวัส่งเสริมและเป็นแรงผลกัดนัใหบุ้คคลไดมี้การวางแผนการเงินไดแ้ละยงัพบ

อีกว่ากลุ่มผู ้ตอบแบบสอบถามทีÉผ่านการอบรมจะทําให้มีความรู้ความเข้าใจเรืÉ องการวางแผนการเงินและมี

ความสามารถในการวางแผนทางการเงินอยา่งมีประสิทธิภาพทีÉดีกวา่ และกลุ่มตวัอยา่งทีÉศึกษาส่วนใหญ่มีความเชืÉอวา่

การวางแผนการเงินตามบุคคลทีÉประสบผลสาํเร็จในสังคม โดยไดส้รุปเอาไวว้่าสังคมมีผลกระทบต่อการออมเพราะ

บุคคลจะรู้จกัการออมเพิÉมขึÊนเมืÉอบุคคลไดพ้บเห็นหรืออยูใ่นสภาพสงัคมทีÉมีบุคคลทีÉมีการออมทีÉประสบกบัผลสาํเร็จ 
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Ŝ.Ś ปัจจยัของการวางแผนทางการเงินดา้นความเชืÉอมีความสัมพนัธ์กบัการจดัการวางแผนการเงินเพืÉอการ

เกษียณของพนักงานเอกชนในเขต กรุงเทพมหานครซึÉ งให้ผลต่างไปจากการศึกษาของกฤษฎี ยิวคิม (Śŝŝŝ) ทีÉศึกษา

เรืÉองทศันคติและพฤติกรรมการออมของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามคาํแหง พบวา่บุคลากรมหาวทิยาลยัรามคาํแหง ส่วน

ใหญ่เลือกความปลอดภยัของเงินลงทุนเป็นเป็นหลกัโดยอาจไม่เชืÉอว่าอตัราผลตอบแทนมีผลต่อการตดัสิÉนใจเลือกู

ปแบบการออมหรือการลงทุน 

Ŝ.ś ปัจจยัของการวางแผนทางการเงินดา้นประสบการณ์มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการวางแผนการเงินเพืÉอ

การเกษียณของพนกังานเอกชนในเขต กรุงเทพมหานคร การศึกษาครัÊ งนีÊ ยอมรับในสมติฐานทีÉตัÊงไว ่กล่าวคือ ปัจจยั

ของการวางแผนทางการเงินดา้นประสบการณ์มีความสัมพนัธ์กบัการจดัการทางการเงินเพืÉอการเกษียณของพนกังาน

เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าเป็นผู ้ทีÉสามารถรับความเสีÉ ยงได้ในระดับปานกลางค่อนข้างสูง และมี

ประสบการณ์การลงทุนทัÊงในรูปแบบการลงทุนในหลกัทรัพยห์รือกองทุนรวมตราสารทุนโดยสามารถยอมรับผลกาํไร

หรือผลขาดทุนได ้ถึงร้อยละ ŚŘ-ŝŘ ซึÉ งตรงกบัสรุปผลการวิจยัของพฒันี ทองพึง (Śŝŝŝ) เรืÉองการวางแผนการเงินส่วน

บุคคล เพืÉอวยัเกษียณอายกุรณีศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครทีÉไดมี้ผลสรุปเอาไวต้รงกบัการศึกษาใน

ครัÊ งนีÊ วา่ การลงทุนในกองทุนรวมหรือ หลกัทรัพยน่์าจะเป็นรูปแบบการลงทุนทีÉมีความสัมพนัธ์ต่อการวางแผนทาง

การเงินเพืÉอวยัเกษียณมากทีÉสุดเนืÉองจากมีการใหผ้ลตอบแทนทีÉดีกวา่การออมในรูปแบบของเงินฝาก 

รายการอ้างองิ 

กฤษฎี ยวิคิม. (Śŝŝŝ) ทัศนคติและพฤติกรรมการออมของบคุลกรมหาวิทยาลัยรามคาํแหงกรณีศึกษา บุคลากรคณะ 

 รัฐศาสตร์. วทิยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั. มหาวทิยาลยัรามคาํแหง. 

จารุณี จอมโคกสูง.(Śŝŝŝ) การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชากรอาํเภอเมืองจังหวดันครราชสีมา. วทิยานิพนธ์ 

 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั.มหาวิทยาลยัรามคาํแหง. 

ฐาปณี ไตรทอง. (Śŝŝŝ) การวางแผนทางการเงินวยัเกษียณอายขุองบุคลากรในมหาวิทยาลัยรามคาํแหง. วทิยานิพนธ์ 

 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั.มหาวิทยาลยัรามคาํแหง. 

พฒันี ทองพึง. (Śŝŝŝ) การวางแผนการเงินส่วนบคุคล เพืÉอวยัเกษียณอาย:ุ กรณีศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนสังกัด 

 กรุงเทพมหานคร. รายงานการวจิยั.  มหาวทิยาลยัธุรกิจบญัฑิต 

พิจิตรา กอ้งกิตติงาม. (ŚŝŝŠ) การวางแผนทางการเงินเพืÉอทีÉอยู่อาศัยของบัณฑิตจบใหม่จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

 วทิยานิพนธ์ปริญญาเคหพฒันศาสตร์มหาบญัฑิต. บณัฑิตวทิยาลยั. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุนสถาบนักองทุนเพืÉอพฒันาตลาดทุน.(Śŝŝś) หลกัสูตรวางแผนการเงิน ชุดวิชาทีÉ  

ř ความรู้เบืÊองต้นเกีÉยวกับการวางแผนการเงินตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย.กรุงเทพมหานคร: ผูแ้ต่ง 

ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุนสถาบนักองทุนเพืÉอพฒันาตลาดทุน. (Śŝŝś) หลกัสูตรวางแผนการเงิน ชุดวิชาทีÉ  
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Ŝ การวางแผนสาํหรับวยัเกษียณ.ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร: ผูแ้ต่ง 

PopulationPyramid. (ŚŘŚŘ), สืบคน้เมืÉอ ŚŘ พฤษภาคม ŚŝŞś จากhttp://www.populationpyramid.net/ 
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