
การจัดการความเสีÉยงด้านความปลอดภัยในการปฏบัิติงาน กรณีศึกษาโครงการก่อสร้างโรงงาน 

FROZEN BAKERY AND ARTISAN PREMIUM PRODUCTS FACTORY (AOB.) นิคม

อุตสาหกรรม อยู่เจริญ-ท่าจีน จังหวัดสมุทรสาคร 

Management of operational safety risks Case Study: FROZEN BAKERY AND ARTISAN 

PREMIUM PRODUCTS FACTORY (AOB.) Factory Project Yu Charoen - Tha Chin 

Samut Sakhon Province 

วรพล เฟืÉ องรอด 
Warrapol Fuengrod 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

Ramkamhaeng University Thailand 

Email: warrapol_f@gmail.com 

บทคัดย่อ 

 บทความวจิยันีÊ มีวตัถุประสงค ์(ř).เพืÉอศึกษาความตระหนกัถึงความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการ

ปฏิบติังานตามความคิดเห็นของพนกังาน (Ś). เพืÉอศึกษาความพึงพอใจต่อการจดัการความเสีÉยงดา้นความ

ปลอดภยัในการปฏิบติังานตามความคิดเห็นของพนงังาน (ś).เพืÉอศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจต่อ

การจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน กบั ความตระหนกัถึงความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั

ในการปฏิบติังาน 

 ผูว้ิจยัไดเ้ก็บและรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิในการวจิยัเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถามกบั กลุ่มตวัอยา่ง คือ 

พนกังานทีÉปฏิบติังานในโครงการก่อสร้างโรงงาน AOB ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2562 ถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2563 

สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ความถีÉ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยการวิเคราะห์เนืÊอหา 

 ผลการวจิยั พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทีÉมีอายุ มากกวา่ 51 ปี จะมีทศันคติดา้นความตระหนกัถึงความ

เสีÉยงในการปฏิบติังานดา้นลกัษณะงาน แตกต่างจากกลุ่มช่วงอายอืุÉนๆ และ ผูต้อบแบบสอบถามทีÉมี วุฒิ

การศึกษาระดบัประถมศึกษาจะมีทศันคติดา้นความตระหนกัถึงความเสีÉยงในการปฏิบติังานดา้นสภาพแวดลอ้ม 

แตกต่างจากกลุ่มระดบัวุฒิการศึกษาอืÉนๆ ประสบการณ์ของผูท้ีÉเคยประสบอบุตัิเหตุ มีผลต่อความพึงพอใจต่อ

การจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัดา้นการจดัการอุบติัเหตุทีÉเกิดขึÊน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ Ř.Řŝ 

 

คําสําคัญ : ความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน ; ความพึงพอใจต่อการจดัการความเสีÉยงดา้นความ

ปลอดภยัในการปฏิบติังาน  



Abstract 

 The objectives of this study were (1) To study the awareness of the level of operational safety risks in 

accordance with the opinions of the employees ; (2) To study the satisfaction level with management of 

operational safety risks in accordance with the opinions of the employees ; and (3) To study the relativity 

between the satisfaction level and the awareness of the level of operational safety risks. 

The primary data collection was quantitative research. 

The instruments used were self –administered questionnaires. The sample consisted of employees working in 

AOB factory construction project from December 1, 2019 to January 31, 2020 . Data were analyzed using 

statistical tools frequency, percentage ,average ,standard deviation and analyzed qualitative data by content 

analysis. 

 Research finding were as follow that respondents older than 51 years old have an attitude aware of 

operational risks. Different from another group age and respondents with an elementary education 

qualification have an attitude of environmental risk awareness. Different from other qualifications the 

experience of accident effective the satisfaction level in the management of accidents was statistically 

significant at 0.05 level. 

 

 

 

 

 

 

Keyword : (1) Operational safety risks ;The satisfaction level with management of operational safety risks in 

accordance.  



บทนํา 

 ปัจจุบนัประเทศไทยมีการขยายตวัของอุตสาหกรรมการก่อสร้างอยา่งต่อเนืÉอง เป็นผลมาจากการเติบโต

ของเศรษฐกิจและการขยายตวัของประชากร อุตสาหกรรมการก่อสร้างของประเทศไทยไดข้ยายตวัจากแรงหนุน

ของโครงการก่อสร้างทัÊงจากภาครัฐและ (ศูนยว์ิจยักสิกรไทย,ŚŝŞř)ประกอบกบังานก่อสร้าง เป็นงานทีÉจดัว่าเป็น

กลุ่มงานทีÉมีความเสีÉยงต่อการเกิดอนัตรายค่อนขา้งสูง อา้งอิงจากสถิติการประสบอุบติัเหตุจากการทาํงานของ

ประเทศไทยพบวา่ งานก่อสร้างเป็นกลุ่มกิจการทีÉมีการประสบอบุติัเหตสูุงทีÉสุดมาโดยตลอด อา้งอิงจากสถิติการ

ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงาน ภาพรวมทัÉวประเทศปี ŚŝŞř สาํนกังานประกนัสังคม  

 อุบติัเหตุ เป็นเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนอยา่งไม่คาดหวงัในเวลาและสถานทีÉหนึÉงๆ เกิดขึÊนโดยไม่มีสิÉงใดบอก

ล่วงหนา้ แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบทีÉสามารถชีÊวดัได ้อุบติัเหตุเกิดขึÊนไดจ้ากหลายสาเหตุ เช่น ř.ความ

รู้เท่าไม่ถึงการณ์ Ś. ความประมาท ś. สภาพร่างกายของบุคคล Ŝ. สภาพจิตใจของบุคคล ŝ. อุปกรณ์เครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร 6.สภาพของบริเวณปฏิบติังานทีÉไม่ปลอดภยั และ เมืÉอเกิดอุบติัเหตุยอ่มส่งผลใหเ้กิดความสูญเสีย

ทางตรง กล่าวคือ การไดรั้บบาดเจ็บ พิการ หรือเสียชีวิต อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัรเสียหาย สูญเสียทรัพยสิ์น 

เป็นตน้ และความสูญเสียทางออ้ม กล่าวคือ การสูญเสียซึÉงมกัจะคิดไม่ถึง หรือไม่ค่อยไดค้ิดวา่เป็นการสูญเสีย

เป็นลกัษณะการสูญเสียทีÉแฝงอยู่ไม่ปรากฏเด่นชดั เช่น สูญเสียแรงงานของลูกจา้งทีÉไดรั้บบาดเจ็บ จะตอ้งใชเ้วลา

พกัฟืÊ นจนกวา่จะหาย สูญเสียขวญักาํลงัใจของผูป้ฏิบติังาน เป็นตน้ ซึÉงหากไม่มีการจดัการกบัอุบติัเหตอุยา่ง

ถูกตอ้งและทนัท่วงทีก็อาจจะส่งผลให้มีโอกาสเกิดอบุติัเหตุไดบ้่อยครัÊ งและหากเกิดเหตุการณ์ขึÊนแลว้ก็อาจ

ส่งผลใหค้วามรุนแรงของอุบติัเหตุนัÊนเพิÉมมากขึÊน หากไม่ไดรั้บการจดัการอย่างถูกตอ้งและทนัท่วงที  

 ดงันัÊนการจดัการความเสีÉยงดา้นปลอดภยัในงานก่อสร้างนบัวา่เป็นสิÉงจาํเป็นอยา่งยิÉงทีÉจะช่วยลดการเกิด

อุบติัเหตุทีÉอาจจะเกิดขึÊนและควบคุมความสูญเสียทีÉเกิดขึÊน เพืÉอความปลอดภยัของชีวิตและทรัพยสิ์น ทัÊงนีÊการ

ดาํเนินการจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัจะมีประสิทธิภาพขึÊนอยูก่บัปัจจยัส่วนบุคคลและความสามารถ

ในการจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัของหน่วยงานนัÊนๆ ประกอบกบัผูวิ้จยัมีประสบการณ์ดา้นความ

สูญเสียอนัเกิดจากการปฏิบติังานและทาํงานอยูใ่นแวดวงของงานก่อสร้าง ผูวิ้จยัจึงมีความประสงคท์ีÉจะศึกษาถึง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัความพึงพอใจต่อการจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยักรณีศึกษา

โครงการก่อสร้างโรงงาน FROZEN BAKERY AND ARTISAN PREMIUM PRODUCTS FACTORY (AOB.) 

นิคมอุตสาหกรรม อยู่เจริญ-ท่าจีน จงัหวดัสมุทรสาคร เพืÉอให้ทราบถึงความตอ้งการและทศันคติของ

ผูป้ฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานและสามารถนาํไปสู่การกาํหนดแนวทางการจดัการความเสีÉยง

ดา้นความปลอดภยัอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 



 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ř.เพืÉอศึกษาความตระหนกัถึงความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานในโครงการก่อสร้าง

โรงงาน FROZEN BAKERY AND ARTISAN PREMIUM PRODUCTS FACTORY (AOB.) นิคม

อุตสาหกรรม อยู่เจริญ-ท่าจีน จงัหวดัสมุทรสาคร 

 Ś. เพืÉอศึกษาความพึงพอใจต่อการจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานในโครงการ

ก่อสร้างโรงงาน FROZEN BAKERY AND ARTISAN PREMIUM PRODUCTS FACTORY (AOB.) นิคม

อุตสาหกรรม อยู่เจริญ-ท่าจีน จงัหวดัสมุทรสาคร 

 ś.เพืÉอศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจต่อการจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการ

ปฏิบติังาน กบั ความตระหนักถึงความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน ในโครงการก่อสร้างโรงงาน 

FROZEN BAKERY AND ARTISAN PREMIUM PRODUCTS FACTORY (AOB.) นิคมอุตสาหกรรม อยู่

เจริญ-ท่าจีน จงัหวดัสมุทรสาคร 

การทบทวนวรรณกรรม 

 ความหมายของความตระหนักถึงความเสีÉยงด้านความปลอดภัย 

ความหมายของความตระหนกัถึงความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั หมายความวา่ การรับรู้ รู้สึกถึง การมีอยูข่อง

โอกาสทีÉจะเกิดเหตุการณ์ทีÉไม่คาดฝันขึÊน ทีÉอาจส่งผลกระทบให้เกิดความสูญเสีย ทัÊงชีวิตและทรัพยสิ์น สูญเสีย

เวลาอนัมีค่า สูญเสียโอกาส สูญเสียความสุขสวสัดิทางร่างกายและจิตใจ 

 แนวคิดเกีÉยวกบัความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

การส่งเสริมความปลอดภยั เป็นกิจกรรมทีÉมีความสําคญัเป็นอยา่งมากถึงแมว้่าองคก์รนัÊนจะมีการออกแบบดา้น

ความปลอดภยัเป็นอย่างดี หรือผูป้ฏิบติังานไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งทัÉวถึง หรือขัÊนตอนปฏิบติังาน (Task 

Procedure) จะปลอดภยัและไดบ้งัคบัใชอ้ย่างต่อเนืÉองก็ตาม ความปลอดภยัไม่ควรจะดาํเนินการแต่เพียงผิวเผิน

ดว้ยการใหร้างวลัทีÉไม่มีทีÉสิÊนสุดเท่านัÊน แต่การส่งเสริมความปลอดภยัควรจะถูกจดัการและมุ่งหวงัผลการ

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรม การดาํเนินการส่งเสริมความปลอดภยัทีÉมีประสิทธิภาพการส่งเสริมความปลอดภยัทีÉมี

ประสิทธิภาพมีมากมายหลายแบบโปรแกรมการส่งเสริมโดยทัÉวไปจะมีระดบัดงันีÊ  1)การสร้างความตระหนกั คือ

การสร้างการรับรู้ถึงอนัตรายและความสูญเสียทีÉอาจเกิดขึÊน 2) การสร้างความมีส่วนร่วม กบัการป้องกนัการเกิด

อุบติัเหตุ 3) การปฏิบติัเพืÉอใหไ้ดรั้บประสบการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง 4) การปรับเปลีÉยนพฤติกรรม ใหเ้ป็นผูที้Éมีความ

ระแวดระวงัต่อการเกิดอบุติัเหตุ 

  



 ทฤษฎคีวามปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

ทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) ของการเกิดอุบติัเหตุ สามารถเชืÉอมโยงไดก้บัปรัชญาความปลอดภยัของ H.W. 

Heinrich เกีÉยวกบัสาเหตุของอุบติัเหตุไดท้ฤษฎีโดมิโน กล่าววา่ การบาดเจ็บและความเสียหายต่างๆ เป็นผลทีÉ

สืบเนืÉองโดยตรงมาจากอุบติัเหตแุละอบุติัเหตเุป็นผลมาจากการกระทาํทีÉไม่ปลอดภยัหรือสภาพการณ์ทีÉไม่

ปลอดภยั ซึÉงเปรียบไดเ้หมือนตวัโดมิโนทีÉเรียงกนัอยู ่5 ตวัใกลก้นั เมืÉอตวัทีÉหนึÉงลม้ยอ่มมีผลทาํให้ตวัโดมิโน

ถดัไปลม้ตามกนัไปดว้ย ตวัโดมิโนทัÊงห้าตวั ไดแ้ก่ 

1. สภาพแวดลอ้มหรือภมูิหลงัของบุคคล (Social Environment or Background) 

2. ความบกพร่องผิดปกติของบุคคล (Defects of Person) 

3. การกระทาํหรือสภาพการณ์ทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe Acts/Unsafe Conditions) 

4. อุบติัเหตุ (Accident) 

5. การบาดเจ็บหรือเสียหาย (Injury/Damages) 

ทฤษฎีมูลเหตุเชิงซอ้น (Multiple Causation Theory) 

แดน ปีเตอร์สัน (Dan Peterson) เป็นผูน้าํทฤษฎีนีÊมาใชโ้ดยกล่าววา่ “อุบติัเหตุเกิดขึÊนจากสาเหตุหลายประการอยู่

เบืÊองตน้ และสาเหตุเหล่านีÊรวมตวักนัแบบไม่แน่นอน (Random) ก่อให้เกิดอุบติัเหตขุึÊน” กล่าวคือ เหตุการณ์เกิด

อุบติัเหตุ สืบเนืÉองมาจากความบกพร่องของระบบบริหารการจดัการ เช่น การวางแผน การฝึกอบรม การ

ตรวจสอบ การแต่ตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั การควบคุมและการกาํหนดงาน ความรับผิดชอบ เป็นตน้ 

ทฤษฏีนีÊ เนน้ในแง่ระบบการจดัการ ซึÉงพิจารณาถึงการมีคณะกรรมการความปลอดภยั มีองคก์รและการบริหาร

จดัการ 

 ทฤษฎคีวามพงึพอใจ 

ทฤษฎีเกีÉยวกบัการจูงใจของมาสโลว(์Maslow’s General Theory of Human & Motivation) 

โดยไดอ้ธิบายถึงความตอ้งการของมนุษย ์ซึÉงมีลกัษณะเป็นลาํดบัขัÊนจากตํÉาไปหาสูง (Hierarchy& Needs)ลาํดบั

ขัÊนความตอ้งการตามทฤษฎีมาสโลว ์

(Maslow’s hierarchy of human needs) 

ř.ตอ้งการของร่างกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการพืÊนฐานเพืÉอความอยู่รอดของชีวิต  

Ś.ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) เป็นความตอ้งการทีÉเหนือกวา่ความตอ้งการอยูร่อด เช่น ตอ้งการ

ความมัÉนคงในการทาํงาน ความตอ้งการไดรั้บการปกป้องคุม้ครอง ความตอ้งการความปลอดภยัจากอนัตราย

ต่างๆ เป็นตน้ 

ś.ความตอ้งการดา้นสังคม (Social needs) หรือความตอ้งการความรักและการยอมรับ (Love and belongingness 

needs) 



4.ความตอ้งการการยกยอ่ง (Esteem needs) ซึÉงเป็นความตอ้งการการยกยอ่งส่วนตวั (Self-esteem) ความนบัถือ 

(Recognition) และสถานะ (Status) จากสังคม  

ŝ.ความตอ้งการประสบความสําเร็จสูงสุดในชีวติ (Self-actualization needs) เป็นความตอ้งการสูงสุดของแตล่่ะ

บุคคล ซึÉงถา้บุคคลใดบรรลุความตอ้งการในขัÊนนีÊได ้จะไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นบุคคลพิเศษ เช่น ความตอ้งการทีÉ

เกิดจากความสามารถทาํทุกสิÉงทุกอยา่งไดส้าํเร็จ นกัร้องหรือนกัแสดงทีÉมีชืÉอเสียง เป็นตน้ 

 ความหมายของการจัดการ 

ประกอบดว้ย Ŝ ส่วนประกอบคือ  

1.) การวางแผน คือการกาํหนดเปาหมายขององคก์ร การวิเคราะห์สถานการต่างๆ 

วางแนวทางวิธีการในการบรรรลุเป้าหมาย  

Ś) การจดัองคก์าร (Organizing) เป็นการประสานทรัพยากร ใหท้าํงานประสานกนัอนัจะทาํใหอ้งคก์ารบรรลุ

เป้าหมายทีÉวางไว ้ 

ś)การนาํ (Leading) หมายถึง การกระตุน้การทาํงานของสมาชิกในองคก์ารเพืÉอทาํงานไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 

เพืÉอบรรลุเป้าหมายทีÉวางไว ้ 

Ŝ)การควบคุม (Control) หมายถึง การติดตามตรวจสอบผลการทาํงานและความกา้วหนา้ทีÉเกิดขึÊนหากปราศจาก

หนา้ทีÉนีÊแลว้ องคก์ารจะไม่สามารถรู้ไดเ้ลยวา่การดาํเนินการนัÊนเป็นไปตามทีÉวางแผนไวห้รือไม่ และการควบคุม

ช่วยใหท้ราบวา่ตอ้งมีการปรับเปลีÉยนอะไร อย่างไรบา้งเพืÉอช่วยใหอ้งคก์ารบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 กลุ่มประชากรตวัอยา่งในการวิจยัครัÊ งนีÊคือ พนกังานทีÉปฏิบติังานในโครงการก่อสร้างโรงงาน AOB 

ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2562 ถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2563 จาํนวน 150 คน โดยการคาํนวนหาขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

โดยใชสู้ตรคาํนวณตวัอยา่งของเครซีÉและมอร์แกน (Krejcie and Morgan,1970) 

 กลุ่มตวัอยา่งจากการคาํนวณ จาํนวน řśş คน โดยทีÉผูว้ิจยัไดเ้ลือกเก็บตวัอยา่ง แบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เพืÉอให้ตรงตามวตัถุประสงคข์องงานวจิยั  

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอศึกษาความตระหนกัถึงความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน และ 

ความพึงพอใจต่อการจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานตามความคิดเห็นของพนักงาน ใน

ครัÊ งนีÊ เครืÉองมือทีÉใชไ้ดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire)  

  



การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลตวัอยา่งทีÉไดจ้าการเก็บรวมรวมขอ้มูลมาประมวลผลดว้ยเครืÉอง

คอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรม SPSS (Statistical Package for The Social Sciences) โดยแบ่งการประมวลผล

ออกเป็น 2 รูปแบบคือ การวิเคราะห์เชิงพรรณนา เป็นการวิเคราะห์เชิงสถิติ โดยใชข้อ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูล

ในส่วนของทศันคติดา้นความตระหนกัถึงความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน ดา้นความพึงพอใจต่อ

การจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน มาวิเคราะห์หา ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลีÉย 

(Mean) ค่าการกระจายตวัของขอ้มูลโดยการหาค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) และการ

วิเคราะห์เชิงอนุมานเป็นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง ขอ้มูลส่วนบุคคล กบั ทศันคติดา้นความตระหนกัถึง

ความปลอดภยั และความพึงพอใจต่อการจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานว่ามี

ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่อยา่งไร โดยวิเคราะห์ทดสอบโดย T-TEST และ ONE-WAY ANOVA (LSD) 

ผลการวิจัย 

การวิจยัเรืÉอง “การจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน กรณีศึกษาโครงการก่อสร้างโรงงาน 

FROZEN BAKERY AND ARTISAN PREMIUM PRODUCTS FACTORY (AOB.) นิคมอุตสาหกรรม อยู่

เจริญ-ท่าจีน จงัหวดัสมุทรสาคร”จากการวิเคราะห์ ทดสอบ ขอ้มูลทีÉไดร้วมรวมจากกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัได้

ขอ้สรุปไวด้งันีÊ  

 ผูต้อบแบบสอบถามเป็น เพศ ชาย ร้อยละ ŝŜ และ เพศหญิง ร้อยละ ŜŞ มีช่วงอาย ุอยู่ระหวา่ง Ŝř - ŝŘ ปี 

เป็นส่วนใหญ่ ทีÉร้อยละ śś.Ş ของทัÊงหมด และอยู่ระหวา่ง śř-ŜŘ ปีอีกร้อยละ Śş.ş ส่วนใหญ่มีสถานภาพ สมรส 

ทีÉ ร้อยละ ŞŠ.Ş โดยผูต้อบแบบสอบถาม ร้อยละ śŜ.ś,27.0,21.8,16.8 เป็นผูป้ระสบการณ์ทาํงานอยูร่ะหวา่ง řř-řŝ

ปี Ş-řŘปี ตํÉากว่า ŝ ปี มากกวา่ řŝ ปี ตามลาํดบั วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถามอยู่ทีÉระดบั 

มธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ ŜŘ.řและส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์ไดรั้บอบุตัิเหตุถึงขัÊนตอ้งหยดุปฏิบตัิงาน

มากกวา่ 3 วนั ถึงร้อยละ šś.Ŝ 

 ผูต้อบแบบสอบถามมีทศันคติถึงความเสีÉยงในการปฏบติังาน อยู่ในระดบั มาก ทุกดา้น ทัÊงดา้นลกัษณะ

งาน ดา้นสภาพแวดลอ้ม และภาพรวมความตระหนกัถึงความเสีÉยงในการปฏิบติังาน 

 ผูต้อบแบบสอบถามมีทศันคติความพึงพอใจตอ่การจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั อยูใ่นระดบั 

มาก ในดา้นจดัการความเสีÉยง ดา้นการจดัการอุบติัเหตุทีÉเกิดขึÊน และในภาพรวมของความพึงพอใจต่อการจดัการ

ความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั ส่วนในดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุ อยู่ในระดบัทีÉ มากทีÉสุด 

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจกบัการจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน กบั 

ความตระหนกัถึงความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน พบวา่มีความสัมพนัธ์ในทางบวกเหมือนกนั

ทัÊงหมด โดยมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัทางสถิติทีÉระดบั Ř.Řŝ ดงัตาราง  



  คว
าม

พ
ึงพ

อใ
จต

่อก
าร

จดั
กา

รค
วา

มเ
สีÉ

ยง
ดา้

น
คว

าม

ป
ลอ

ดภ
ยัด

า้น
กา

รจ
ดัก

าร
คว

าม
เสี

Éยง
 

คว
าม

พ
ึงพ

อใ
จต

่อก
าร

จดั
กา

รค
วา

มเ
สีÉ

ยง
ดา้

น
คว

าม

ป
ลอ

ดภ
ยัด

า้น
กา

รป้
อง

กนั
อุบ

ตัิเ
ห

ตุ 

คว
าม

พ
ึงพ

อใ
จต

่อก
าร

จดั
กา

รค
วา

มเ
สีÉ

ยง
ดา้

น
คว

าม

ป
ลอ

ดภ
ยัด

า้น
กา

รจ
ดัก

าร
อุบ

ตัิเ
ห

ตุที
Éเกิ

ดข
ึ Êน

 

ภา
พ

รว
มด

า้น
คว

าม
พึ

งพ
อใ

จต
่อก

าร
จดั

กา
รค

วา
ม

เสี
Éยง

ดา้
น

คว
าม

ป
ลอ

ดภ
ยั 

ความตระหนกัถึงความเสีÉยงในการ

ปฏิบติังานดา้นลกัษณะงาน 
    

ความตระหนกัถึงความเสีÉยงในการ

ปฏิบติังานดา้นสภาพแวดลอ้ม 
*    

ภาพรวมดา้นความตระหนกัถึงความเสีÉยง

ในการปฏิบติังาน 
*    

 ความสัมพนัธ์ตํÉามาก  *
ความสัมพนัธ์ตํÉา 

อภิปรายผลการศึกษา 
 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น อายุ มากกวา่ 51 ปี จะมีทศันคติดา้นความตระหนกัถึงความเสีÉยงในการปฏิบติังาน

ดา้นลกัษณะงาน แตกต่างจากกลุ่มช่วงอายอืุÉนๆอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ Ř.Řŝ  

 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น วุฒิการศึกษาระดบัประถมศึกษาจะมีทศันคติดา้นความตระหนกัถึงความเสีÉยงใน

การปฏิบติังานดา้นสภาพแวดลอ้ม แตกต่างจากกลุ่มระดบัวุฒิการศึกษาอืÉนๆอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ Ř.Řŝ ซึÉง

เป็นไปตาม  ภาคภูมิ ตระการจนัทร์ (Śŝŝş)ทีÉกล่าวไวว้่าในการก่อสร้าง ปัจจยัหลกั Ś ปัจจยัทีÉทาํใหเ้กิดความไม่

ปลอดภยัในการปฏิบติังาน คือ สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั และการกระทาํทีÉไม่ปลอดภยัของ

พนกังาน หรือก็คือ ลกัษณะงานทีÉไม่ปลอดภยั ซึÉงกลุ่มตวัอย่างทีÉไดรั้บผลกระทบจาก Ś ปัจจยันีÊคือ กลุ่มตวัอยา่ง

ทีÉมีอายุมากวา่ ŝř ปีขึÊนไปและกลุ่มทีÉมีระดบัวุฒิการศึกษาสูงกวา่ ประถมศึกษาขึÊนไป  

 ประสบการณ์ของผูที้Éเคยประสบอุบติัเหตุ มีผลต่อความพึงพอใจต่อการจดัการความเสีÉยงดา้นความ

ปลอดภยัดา้นการจดัการอบุติัเหตุทีÉเกิดขึÊน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ Ř.Řŝ จากการศึกษาเรืÉอง การจดัการความ

เสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน กรณีศึกษาโครงการก่อสร้างโรงงาน FROZEN BAKERY AND 



ARTISAN PREMIUM PRODUCTS FACTORY (AOB.) นิคมอุตสาหกรรม อยูเ่จริญ-ท่าจีน จงัหวดั

สมุทรสาคร สามารถเป็นประโยชน์ต่อผูที้Éสนใจตลอดจนผูที้Éตอ้งการจะนาํไปศึกษาเพิÉมเติม 

ř.ทาํใหท้ราบความคิดเห็นของพนกังานทีÉมีปัจจยัส่วนตวัทีÉแตกต่างกนั จะมีความตระหนกัถึงความเสีÉยง

ดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัทีÉมาก 

 Śทาํใหท้ราบความพึงพอใจของพนงังานต่อการจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 

พบวา่อยูใ่นระดบัทีÉมาก ถึง มากทีÉสุด 

 ś.พบวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจต่อการจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการ

ปฏิบติังาน กบั ความตระหนักถึงความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัคือ 

แปรผนัตรงกนั แต่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัทีÉ ต ํÉาถึงตํÉามาก 

ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาเรืÉอง การจดัการความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน กรณีศึกษาโครงการ

ก่อสร้างโรงงาน FROZEN BAKERY AND ARTISAN PREMIUM PRODUCTS FACTORY (AOB.) นิคม

อุตสาหกรรม อยู่เจริญ-ท่าจีน จงัหวดัสมุทรสาคร ผูว้ิจยัมีขอ้แนะนาํใหผู้ที้Éตอ้งการศึกษาในงานวิจยันีÊหรือ

ทาํการศึกษาในหวัขอ้ทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ   

ř.งานวิจยันีÊ มีการรวบรวมขอ้มูลจากพืÊนทีÉปฏิบติังานจริงจากโครงการก่อสร้างเพียงโครงการเดียว ดงันัÊน

อาจมีความเอียนเอียงของขอ้มูลทีÉไดจ้ากการตอบแบบสอบถามอนัเนืÉองมาจากนโยบายการจดัการดา้นความ

ปลอดภยัทีÉแตกต่างกนัในแต่ละโครงการก่อสร้างได ้

Ś.จากงานวิจยันีÊพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัวุฒิการศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ซึÉงอาจเรียกไดว้า่อยู่ในเกณฑที์Éอ่านหลงัสือไม่แตกฉาน ดงันัÊนผูที้Éจะทาํการวิจยัในหวัขอ้ทีÉใกลเ้คียงหรือ

ทาํการวิจยัศึกษาต่อจากงานวิจยันีÊหากมีความจาํเป็นตอ้งใชแ้บบสอบถามเป็นเครืÉองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

จึงควรสร้างแบบสอบถามให้ผูต้อบแบบสอบถามเขา้ใจไดง่้ายทีÉสุดเพืÉอความชดัเจนและถูกตอ้งของขอ้มูล 

  



บรรณานุกรม 
ปรียา เทศนอก, 2562) ส่อง ! อุตสาหกรรมก่อสร้างไทยปี’62 เติบโต 6.5% คน้เมืÉอ řŜ ธนัวาคม ŚŝŞŚ จาก

https://www.prop2morrow.com/2019/02/01/%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-

%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%

B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3

%E0%B9%89%E0%B8%B2/ 

สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามยัในการทาํงาน (ประเทศไทย)  ในพระราชูปถมัภ(์2562) ทาํไมจึงเกิดอุบติัเหตุจาก

การทาํงาน?จาก,http://www.shawpat.or.th/index.php?option=com_content&view=article&id=246:-m---m-

s&catid=51:-m---m-s&Itemid=202 

BangkokEMS กรุงเทพมหานตร (ŚŝŞŚ) ความปลอดภยัและสวสัดิภาพของผูป้ฏิบติังาน คน้เมืÉอ řŚ ธนัวาคม ŚŝŞŚ จาก, 

http://ems.bangkok.go.th/learning/mod/page/view.php?id=374 

สวินทร์ พงษเ์ก่า (ŚŝŞŚ) การเสริมสร้างทศันคติความปลอดภยั คน้เมืÉอ řŚ ธนัวาคม ŚŝŞŚ จากhttp://www.shawpat.or.th/index. 

php?option=com_content&view=article&id=226:-m---m-s&catid=49:-m---m-s&Itemid=203 

บริษทั อิเลก็ทรอนิก คอมเมิร์ซ จาํกดั (ŚŝŞŚ) ทฤษฎีโดมิโนของการเกิดอุบตัิเหตุ คน้เมืÉอ řŚ ธนัวาคม ŚŝŞŚ จาก

,http://www.thaidisplay.com/content-40.html 

Articlckey (ŚŝŞŘ) ความหมายของการจดัการ คน้เมืÉอ řŚ ธนัวาคม ŚŝŞŚ จาก, https://articlekey.com/2017/11/15/%E0% 

 B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0 

 %B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88

 %E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/ 

 


