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Guidelines for the retirement preparation  
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บทคัดย่อ 

 การคน้ควา้อิสระเร่ือง แนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัท่ีปรึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวตัถุประสงค ์1) เพือ่ศึกษาแนวทางการวางแผนเตรียมความพรอ้มสู่วยัเกษยีณของ
พนกังานบริษทัที่ปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 2) เพื่อศึกษาความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบั
แนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัที่ปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
โดยมีปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ  รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ระดบัการศึกษา  และแนวทางการวางแผน
เตรียมความพรอ้มสู่วยัเกษียณ ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพจิตใจ  ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นสถานะทางการเงิน ดา้นที่อยู่อาศยั 
และดา้นการอยู่ร่วมกนัในสังคม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow is Theory of 
Need Gratification) แนวคิดกระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุ 6 ระยะเวลา ของแอชลีย ์และแนวคิด
ทฤษฎีการออม (Saving)   
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัครั้ งน้ี ไดแ้ก่ พนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
โดยผูว้ิจยัท าการสัมภาษณ์พนกังานของบริษทัท่ีปรึกษาจ านวน 9 คน ในทุกระดบัต าแหน่ง เพือ่เป็นแนวทางเบ้ืองตน้ใน

การท าการวิจยัในครั้ งน้ี จากนั้นไดส้ร้างเคร่ืองมือโดยการน าแบบสอบถามที่ไดเ้สนออาจารยท์ี่ปรึกษา ซ่ึงไดผ้่าน
การพิจารณาความถูกตอ้งและแกไ้ขปรับปรุงแลว้ จึงน าเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญท าการตรวจสอบเคร่ืองมือ 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบ ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของเคร่ืองมือ แลว้น ามาค านวณหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) ผลการตรวจสอบหาค่า IOC พบว่าขอ้ค าถามมีค่าเท่ากบั 0.883  
น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บับุคลากรที่เป็นพนกังานบริษทัที่ปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 40 คน แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าจากสูตรสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า
ของครอนบาช (Cronbach) จากการวิเคราะห์แบบสอบถามรายขอ้ไดค่้าความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.694 – 1.170 และ 
การวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่โดยรวมทั้งฉบบั เท่ากบั 0.960 ก่อนท่ีจะแจกแบบสอบถาม จ านวน 400 คนตามล าดบั 
จากนั้นวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิคทางสถิติ โดยการก าหนดค่าให้แต่ละตวัแปร จากนั้น น าขอ้มูลมาท าการวเิคราะห์ 
หาค่าสถิติ โดยใชโ้ปรแกรม SPSS ( Statistic Package for Social Science) ซ่ึงค่าทางสถิติไดแ้ก่ คา่ความถี่ (Frequency) 
ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพื่อน ามาเป็นขอ้สรุปในการสนบัสนุนขอ้มูล 
ที่ไดจ้ากการวิเคราะห์มายืนยนักรอบแนวคิด และท าการทดสอบสมมติฐาน  
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 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน 400 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(จ านวน 212 คน) คิดเป็นร้อยละ 47  มีช่วงอายุ 31-40 ปี (จ านวน 128 คน) คิดเป็นร้อยละ 32 มีสถานภาพโสด 
(จ านวน 219 คน) คิดเป็นร้อยละ 54.75 มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 20,001 - 30,000 บาท (จ านวน 119 คน) คิดเป็นร้อยละ 29.75  
และมีระดับการศึกษาสูงสุดคือระดบัปริญญาตรี (จ านวน 234 คน) คิดเป็นร้อยละ 58.50 ผลการวิเคราะห์ดา้นสุขภาพจิตใจ 
พบว่า พนกังานมีเกี่ยวกบัแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลอยู่ในระดบัเหน็ดว้ยมาก โดยเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้ มีระดบัความส าคญั
มาก ยกเวน้ เร่ือง การเตรียมใจหลงัวยัเกษยีณอายุเกี่ยวกบัดา้นการยอมรบันบัถือจากผูอ้ื่นลดลง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ดา้นสุขภาพร่างกาย พบว่า พนกังานมีอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มีระดบัความส าคญัมาก 
ดา้นสถานะทางการเงิน พบวา่ พนกังานมี อยูใ่นระดบั เห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มีระดบัความส าคญั
มาก ดา้นที่อยู่อาศยั พบว่า พนกังานมีอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัเห็น

ดว้ยมาก ยกเวน้เร่ือง มีความรูเ้กี่ยวกบับา้นพกัคนชรา หรือสถานสงเคราะห์ผูสู้งอายุต่าง ๆในประเทศไทย, มีการศึกษา
หาความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัการก่อสร้าง เพื่อสามารถดูแลซ่อมแซมที่อยู่อาศยัไดด้ว้ยตนเองและมีความรู้เกี่ยวกบั
สวสัดิการเงินกูเ้พื่อที่อยู่อาศยั ซ่ึงมีอยู่ในระดบัปานกลาง ดา้นการอยู่ร่วมกนัในสังคม พบว่า พนกังานมีอยู่ในระดบั
เห็นดว้ยปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง ยกเวน้เร่ืองมีการเตรียมวางแผน
เพื่อการท่องเที่ยวหลงัวยัเกษียณ เช่น พกัผ่อนต่างจงัหวดั หรือต่างประเทศกบัครอบครัวและกลุ่มเพื่อน ซ่ึงมีอยู่ใน
ระดบัเห็นดว้ยมาก 

 

ค าส าคัญ  :   แนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ, การเกษียณอาย,ุ เตรียมความพร้อมก่อน

เกษียณอาย ุ

 

ABSTRACT 
 Independent study on Guidelines for the preparation of retirement for the employees of the consulting 
company in Bangkok and its vicinity The objectives are 1) to study the opinion levels, the planning guidelines 
for the preparation of retirement for the employees of the consulting firm in Bangkok and the metropolitan area, 
2) to study the differences between personal factors and opinions, the guidelines for the preparation of retirement plans The 
retirement age of the staff of the consulting company in Bangkok and its vicinity, with personal factors such as 
gender, age, status, income Get an average per month Education level and guidelines for planning for retirement 
preparation, including Mental health Physical health Financial status Residential side And in the coexistence of 
society Which is consistent with Maslow is Theory of Need Gratification, Ashley's 6-time retirement process 
and the theory of saving. 
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 The sample group used in this research is the staff of the consulting company in Bangkok and its 
vicinity. The researcher interviewed 9 staff of the consulting company at all levels. As a preliminary guideline 
for conducting this research After that, the tool was built by taking the questionnaire proposed to the advisor. 
Which has been considered for accuracy and amended Therefore, propose to the experts to inspect the 3 tools to 
check the content validity of the tools and then calculate the Index of Item Objective Congruence (IOC). The 
results of the IOC test found that the question is equal to 0.883. The revised questionnaire is used with 
personnel who are consultant staff. In the Bangkok area of 40 people and then analyzed to find the reliability of 
the questionnaire By evaluating the Cronbach's Alpha Coefficient formula from the analysis of the income 
questionnaire, the confidence value from 0.694 - 1.170 and the analysis of the total confidence value of 0.960 
before Distribute the questionnaires of 400 people respectively, then analyze the data using statistical 

techniques. By assigning values to each variable and then analyzing the data for statistical values By using 
SPSS (Statistic Package for Social Science) program, the statistical values are Frequency, Percentage, Mean, 
Standard Deviation (SD) in order to be a conclusion in supporting data obtained. From analysis to confirm the 
conceptual framework and test the hypothesis 
 The results of the analysis of 400 personal factors showed that the majority of the respondents were 
female (212 people), representing 47%, with the age range 31-40 years (128 people), accounting for 32% with 
the status of single. (219 people), representing 54.75 percent, with an average monthly income of 20,001 - 
30,000 baht (119 people), representing 29.75 percent and the highest level of education is bachelor's degree 
(234 people), representing 58.50 percent 
 Opinion Analysis Results Regarding mental health, it was found that the employees had a high level of 
opinions regarding the guidelines for planning to prepare for retirement in the consulting firms in Bangkok and 
its surrounding provinces at a high level. When considering each item found that Every item has a high level of 
importance, except for the preparation of retirement after retirement regarding respect of others decreasing. At a 
medium level Regarding physical health, it was found that the employees had high level of opinions. When 
considering each item found that Every item has a very important level. Regarding the financial status, it was 
found that the employees had a high level of opinion. When considering each item, it was found that Every item 
has a very important level. In terms of housing, it was found that the employees had high level of opinions. 
When considering each item found that Most of them agreed that except for the knowledge about the nursing 
home. or different institutions In Thailand, there is a basic education on construction. In order to be able to take 
care of home repairs by oneself and have knowledge about housing loan benefits Which has a moderate level of 

opinions regarding social coexistence, it was found that the employees agreed at a moderate level. When 
considering each item found that Most of them agreed at the moderate level. Except for the preparation of 



4 
 

1 นักศึกษา  โครงการพิเศษ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Visionary Leader ) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
2 อาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้อิสระ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Visionary Leader ) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

tourism plans for retirement, such as relaxing in other provinces Or abroad with family and friends Which has a 
high level of opinion 

 

Key word :  Guidelines for planning to prepare for retirement, retirement, pre-retirement preparation. 

 

บทน า 

ในปัจจุบนัประชากรของประเทศไทยมีจ านวนมาก ซ่ึงประกอบไปดว้ยวยัทารก วยัเด็ก วยัเรียน วยัรุ่น 

วยัท างาน วยัเจริญพนัธ์ุ วยัชราหรือวยัสูงอายุ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในปีปัจจุบนัและส่งผลอีก 5 ปีขา้งหน้า จากสถิติ

พบว่า ประชากรเขา้สู่วยัเกษียณอายุการท างาน (วยัสูงอายุ 60 ปีข้ึนไป) คิดเป็นร้อยละ 16.73 ของประชากรทั้งหมด

ในประเทศไทย และสถิติประชากรวยัเกษยีณของเขตกรุงเทพและปริมณฑล มีจ านวนประชากรทั้งหมด 10,944,863 คน 

โดยมีผูสู้งอายุจ  านวนทั้งส้ิน 1,905,416 คน คิดเป็นร้อยละ 17.41 ซ่ึงส่งผลในเร่ืองคุณภาพชีวิตและความพร้อมของ

การวางแผนชีวิตหลงัจากการท างานให้มีคุณภาพชีวิตและด ารงอยู่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพไม่ก่อให้เกิดภาระแก่สังคม 

(กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย โดยกรมกิจการผูสู้งอายุ,2562) 

การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งในการวางแผนและตระหนกัถึงปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน

ในอนาคต จะเตรียมวางแผนรองรับอย่างไร ให้ใชชี้วิตอย่างมีความสุขในบั้นปลายชีวิตและไม่เป็นภาระกบัสังคม 

และในช่วงก่อนการเกษียณพนกังานควรเตรียมวางแผนอะไรบา้ง ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีจะน าไปสู่การศึกษาในงานวิจยั

ครั้ งน้ีต่อไป  

คนไทยพร้อมแค่ไหน…ในวยัเกษียณ? 
หลายคนยงัไม่ไดค้ิด ไม่ไดใ้ห้ความส าคญั 

หลายคนคิดว่าแผนที่มีอยู่เพียงพอ แต่แทจ้ริงไม่เพียงพอ 

 

ดงันั้น ผูว้จิยัไดเ้ล็งเหน็ถึงปัญหาและมีความสนใจที่จะศึกษาเพื่อหาแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อม 
สู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพและปริมณฑล เกี่ยวกบัพนกังานมีการเตรียมวางแผนกนั
ไวอ้ย่างไรบา้ง เช่น ดา้นสุขภาพจิตใจ สุขภาพร่างกาย ดา้นสถานะทางการเงิน เช่น การออมเงิน มีเงินฝากธนาคาร  
เงินสหกรณ์  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  ประกนัสะสมทรัพย ์ กองทุน LTF  หรืออื่น ๆบา้งหรือไม่ การเตรียมพร้อม
ดา้นที่อยู่อาศยั และการตรียมความพร้อมดา้นการอยู่ร่วมกนัในสังคมหลงัวยัเกษียณ เช่น เตรียมที่พกัอาศยั จะอยู่
กบัลูกหลาน หรือบา้นพกัคนชรา รวมไปถึงการอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสังคมดว้ย เพือ่ให้พนกังานมีแนวทางที่ดี มีระเบียบ
วินยัในการออม เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและท าให้เกิดความมัน่คงในชีวิต เพื่อไม่ให้เป็นภาระแก่สังคม เป็น
พนกังาน หรือผูสู้งอายุที่มีคุณภาพ 
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1 นักศึกษา  โครงการพิเศษ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Visionary Leader ) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
2 อาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้อิสระ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Visionary Leader ) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2.  เพื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยั

เกษียณของพนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

นิยามศัพท์ทีเ่กีย่วข้อง 
1. แนวทางการเตรียมความพร้อม หมายถึง วิธีการในการจดัการวางแผนเพื่อเตรียมรับกบัสถานการณ์

บางอย่างเพื่อให้เกิดการพร้อมรับกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดท้นัท่วงที 

2. การจดัการเพื่อเตรียมความพร้อม หมายถึง กระบวนการในการจดัการวางแผนเพื่อเตรียมรับกบั

สถานการณ์บางอย่างเพื่อให้เกิดการพร้อมรับกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดท้นัท่วงที 

3. พนกังาน หมายถึง พนกังานท่ีท างานในบริษทัท่ีปรึกษา ตั้งแต่ พนกังานระดบัปฏิบติัการ ผูบ้ริหาร

ระดบัผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหารระดบัสูง 

4. บริษทัท่ีปรึกษา หมายถึง บริษทัท่ีประกอบธุรกิจให้ค าปรึกษาดา้นต่าง ๆ แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชน และไดมี้การข้ึนทะเบียนไวก้บัศูนยท่ี์ปรึกษาไทย  

5. การวางแผนเพื่อวยัเกษียณ หมายถึง กระบวนการในการวางแผนด าเนินชีวิตหลงัเกษียณอายุ 

(หลงัจากที่ไม่ไดท้ างานแลว้ หรือหลงัจากที่ครบก าหนดอายุเกษียณของบริษทั) 

6. การออม หมายถึง การน าเงินที่เหลือจาก (รายได้-ค่าใชจ้่าย) เหลือเทา่ไหร่ก็ 

7. เอาส่วนนั้นแบ่งเก็บไวใ้ชย้ามจ าเป็น เป็นเงินสะสม 

8. การวางแผนทางการเงิน หมายถึง การเตรียมความพร้อมเพื่อให้สามารถใชชี้วิตไดอ้ย่างมัน่คง

ทางการเงิน 

9. รูปแบบการออม หมายถึง แนวทางที่บุคคลคนหน่ึงตัดสินใจเลือก เพื่อสนองความพึงพอใจของ

บุคคลนั้น เช่น เงินฝากประเภทต่าง ๆ สลากออมทรัพย ์สลากออมสิน หุ้นสหกรณ์ หุ้นกู ้ประกนัชีวิต พนัธบตัร

รัฐบาล กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกนัสังคม 

10. ประชากรศาสตร์ หรือ (Demography) มีรากศพัท์มาจากภาษากรีก (Deme = people) คือ ประชาชน

หรือประชากร (Graphy = writing up, description) คือ การศึกษาหรือศาสตร์ 

11. ประชากรศาสตร์ หมายถึง การวิเคราะห์ทางประชากรในเร่ืองขนาดโครงสร้าง การกระจายตวัและ

การเปลี่ยนแปลงประชากรในเชิงที่สัมพนัธ์กบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมอื่น ๆ ปัจจยัทาง

ประชากรอาจเป็นไดท้ั้งสาเหตุและผลของปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 

12.  เกษียณ หมายถึง ส้ินไป ครบก าหนดระยะเวลา หมดวาระ 

13.  เกษียณอายุการท างาน หมายถึง ครบก าหนดระยะเวลาในการท างาน 
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1 นักศึกษา  โครงการพิเศษ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Visionary Leader ) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
2 อาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้อิสระ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Visionary Leader ) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

14.  การกา้วสู่สังคมผูสู้งอายุ หมายถึง การมีประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไป เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 20 หรือ

ประชากรอายุ 65 ปีข้ึนไป 

 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา เพื่อศึกษาแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังาน

บริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพและปริมณฑล และเพื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัแนว

ทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

โดยมีปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก ่เพศ อายุ สถานภาพ  รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ระดบัการศึกษา  และแนวทางการวางแผนเตรียม

ความพร้อมสู่วยัเกษียณ ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพจิตใจ  ด้านสุขภาพร่างกาย ดา้นสถานะทางการเงิน ดา้นที่อยู่อาศยั และดา้นการ

อยู่ร่วมกนัในสังคม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow is Theory of Need 

Gratification) แนวคิดกระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุ 6 ระยะเวลา ของแอชลีย ์และแนวคิด

ทฤษฎีการออม (Saving)   

2. ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มประชากรบริษทัที่ปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลกลุ่ม
ตวัอย่างในการเก็บขอ้มูล จ านวน 400 คน  

3. ขอบเขตดา้นพื้นท่ี ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
4. ขอบเขตดา้นระยะเวลา ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 ถึงเดือนมีนาคม 2563 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผลการวจิยัเกี่ยวกบัแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัท่ีปรึกษา

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สามารถน าไประยุกต์ใชเ้พื่อเป็นแนวทางในการวางแผนของพนกังานหรือ

ผูท้ี่สนใจ เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นผูสู้งวยัที่มีคุณภาพในอนาคต 

2. ทราบถึงความสัมพนัธ์ระหว่างแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของ

พนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

3. ทราบถึงปัจจยัที่ส่งผลต่อการแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัที่

ปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

4. ประโยชน์ส าหรับผูส้นใจสามารถน าขอ้มูลไปวิจยัต่อ และเพือ่พฒันาการจดัการดา้นการวางแผนของ

พนกังานเพื่อเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณที่มีคุณภาพ 

5. ทราบแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัที่ปรึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

6. ไดผ้ลการศกึษาความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยั

เกษียณของพนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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1 นักศึกษา  โครงการพิเศษ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Visionary Leader ) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
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ระเบียบการวิจัย 
 การศึกษาวิจยัในครั้ งน้ี โครงการฯ เป็นผูก้  าหนดอาจารยท์ี่ปรึกษา ให้นกัศึกษาทุกท่านเขา้พบอาจารยท์ี่ปรึกษา

อย่างน้อย 5 ครั้ ง ตามคู่มือกระบวนวิชา BUS 7096 การคน้ควา้อิสระ (2562) ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ และ 

จากการศึกษาเอกสาร (Document study) เพื่อให้ทราบถึงขั้นตอนในการวิจยัและการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจยั 

ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง โดยผูว้ิจยัท าการสัมภาษณ์พนกังานของบริษทัที่ปรึกษา

จ านวน 9 คน ในทุกระดบัต าแหน่ง เพื่อเป็นแนวทางเบ้ืองตน้ในการท าการวิจยัในครั้ งน้ี จากนั้นน าแบบสอบถาม 

ที่ไดน้ าเสนออาจารยท์ี่ปรึกษา ซ่ึงไดผ้่านการพิจารณาความถูกตอ้งและแกไ้ขปรับปรุงแลว้ จึงน าเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญ

ท าการตรวจสอบเคร่ืองมือ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของเคร่ืองมือ แลว้น ามา

ค านวณหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้

ไปทดลองใชก้บับุคลากรที่เป็นพนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 40 คน แลว้น ามาวิเคราะห์

หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าจากสูตรสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาช (Cronbach) และการ

วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ก่อนท่ีจะแจกแบบสอบถาม จ านวน 400 คนตามล าดบั โดยการแปลความหมายของขอ้มูล

ที่ไดจ้ากแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) พจิารณาจากระดบัคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ทีจ่ดัช่วง

ชั้น (Class interval) ซ่ึงแบ่งระดบัความเห็นดว้ยรูปแบบเชิงกลยุทธ์ออกเป็น 5 ระดบั คือเห็นดว้ยมากที่สุด เห็นดว้ยมาก 

เห็นดว้ยปานกลาง เห็นดว้ยน้อย เห็นดว้ยน้อยที่สุด จากนั้นวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิคทางสถิติ โดยการก าหนดค่า

ให้แต่ละตวัแปร จากนั้น น าขอ้มูลมาท าการวเิคราะห์หาค่าสถิติ โดยใชโ้ปรแกรม SPSS ( Statistic Package for Social 

Science) ซ่ึงค่าทางสถิติไดแ้ก่ ค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) เพื่อน ามาเป็นขอ้สรุปในการสนบัสนุนขอ้มูลที่ไดจ้ากการวเิคราะห์มายืนยนักรอบแนวคิด และท าการทดสอบ

สมมติฐาน 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
งานวิจยัเร่ือง แนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูว้ิจยัไดมี้การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัที่เกีย่วขอ้ง ประกอบไปดว้ยแนวคิด 
ทฤษฎี ที่เกี่ยวขอ้งจาก ต ารา เอกสาร วารสาร บทความวิชาการ งานวิจยั รวมถึงเวป็ไซต์  เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการศึกษา ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow is Theory of Need Gratification) 
2. กระบวนการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอาย ุ6 ระยะเวลาของแอชลีย ์  
3. แนวคิดทฤษฎีการออม (Saving) 
4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการพฒันาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ 
5. แนวคิดระเบียบการวิจยั 
6. งานวิจยัและแนวคิดที่เกี่ยวขอ้ง 
7. กรอบแนวคิดการวิจยั 
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กรอบแนวคิดในการท าวิจัย 
                              ตัวแปรต้น                                                                                     ตัวแปรตาม 

 

 

  

 

 

 

 
สมมุติฐานทางการวิจัย 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อแนวทางการวางแผนเตรียมความพรอ้มสู่วยัเกษยีณของพนกังานบริษทัที่ปรึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2.  ปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนัจะมีแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังาน
บริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที่ต่างกนั 
 

ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน 400 ตวัอย่าง พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง (จ านวน 212 คน) คิดเป็นร้อยละ 47  มีช่วงอาย ุ31-40 ปี (จ านวน 128 คน) คิดเป็นร้อยละ 32 มีสถานภาพโสด 
(จ านวน 219 คน) คิดเป็นร้อยละ 54.75 มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 20,001 - 30,000 บาท (จ านวน 119 คน) คิดเป็นร้อยละ 
29.75  และมีระดบัการศึกษาสูงสุดคือระดบัปริญญาตรี (จ านวน 234 คน) คิดเป็นร้อยละ 58.50 

ผลการวิเคราะห ์ด้านสุขภาพจิตใจ พบว่า พนกังานมีอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ 
ทุกขอ้มีระดบัความส าคญัมาก ยกเวน้ เร่ืองการเตรียมใจหลงัวยัเกษียณอายุเกี่ยวกบัดา้นการยอมรับนบัถือจากผูอ้ื่น
ลดลง อยู่ในระดบัปานกลาง ด้านสุขภาพร่างกาย  พบว่า พนกังานมีอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายขอ้
พบว่า ทุกขอ้มีระดบัความส าคญัมาก ด้านสถานะทางการเงิน พบว่า พนกังานมีอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณา
รายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มีระดบัความส าคญัมาก ด้านที่อยู่อาศัย พบว่า พนกังานมีอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณา
รายขอ้พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก ยกเวน้เร่ืองมีความรู้เกี่ยวกบับา้นพกัคนชรา หรือสถานสงเคราะห์
ผูสู้งอายุต่าง ๆในประเทศไทย มีการศึกษาหาความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบัการก่อสร้าง เพื่อสามารถดูแลซ่อมแซมท่ีอยู่
อาศยัไดด้ว้ยตนเองและมีความรู้เกี่ยวกบัสวสัดิการเงินกูเ้พื่อที่อยู่อาศยั ตามล าดบั ซ่ึงที่มีอยู่ในระดบัปานกลาง  
ด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม พบว่า พนกังานมีอยู่ในระดบัเห็นดว้ยปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ส่วนใหญ่
อยู่ในระดบัเห็นดว้ยปานกลาง ยกเวน้เร่ืองมีการเตรียมวางแผนเพื่อการท่องเที่ยวหลงัวยัเกษยีณ เช่นพกัผ่อนต่างจงัหวดั 
หรือต่างประเทศกบัครอบครัวและกลุ่มเพื่อนที่มีอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุวิทย ์ขจรกล า่ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. สถานภาพ 
4. รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 
5. ระดบัการศึกษา 

 

แนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ 
1. ดา้นสุขภาพจิตใจ 
2. ดา้นสุขภาพร่างกาย 
3. ดา้นสถานะทางการเงิน 
4. ดา้นที่อยู่อาศยั 
5. ดา้นการอยู่ร่วมกนัในสังคม 
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1 นักศึกษา  โครงการพิเศษ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Visionary Leader ) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
2 อาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้อิสระ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Visionary Leader ) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

(2559), ราตรี เจียมจารุภา (2542), พลอยพชัร์ กิจเจริญเกษม (2556) และธิดารัตน์ อติชาตินนัท์ และแพรวพรรณ 
มงัคลา (2554) 
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานของการวิจยัครั้ งน้ี  พบวา่ เพศ ผลการเปรียบเทียบที่มีเพศต่างกนั พบวา่ พนกังานที่
เพศต่างกนัมีแตกต่างกนั ซ่ึงดา้นที่แตกต่าง คือ ดา้นที่อยู่อาศยั ส่วนดา้นอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาแลว้มีไม่
แตกต่าง อายุ ผลการเปรียบเทียบท่ีมีอายุต่างกนั พบว่า พนกังานที่มีอายุที่ต่างกนัมีแตกต่างกนั ซ่ึงดา้นที่แตกต่าง 
คือ ดา้นสุขภาพจิตใจและดา้นที่อยู่อาศยั ส่วนดา้นอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาแลว้มีไม่แตกต่าง สถานภาพ ผล
การเปรียบเทียบที่มีสถานภาพต่างกนั พบว่า พนักงานที่มีสถานภาพที่ต่างกนัมีแตกต่างกัน ซ่ึงดา้นที่แตกต่างคือ ดา้น
สุขภาพจิตใจ ดา้นสถานะทางการเงิน ดา้นที่อยูอ่าศยั และดา้นการอยูร่่วมกนัในสังคม ส่วนดา้นอืน่ ๆ  ทีน่อกเหนือจากที่
กล่าวมาแลว้มีไม่แตกต่าง รายได้เฉล่ียต่อเดือน ผลการเปรียบเทียบที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต่างกนั พบว่า พนกังานที่มี
รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนที่ต่างกนัมีไม่แตกต่างกนั ซ่ึงดา้นที่แตกต่างคือ ดา้นสุขภาพจิตใจ และดา้นสถานะทางการเงิน 
ส่วนดา้นอื่น ๆ  ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาแลว้มีไม่แตกต่าง ระดับการศึกษา ผลการเปรียบเทียบที่มีระดับการศึกษาต่างกนั 
พบว่า พนกังานที่มีระดบัการศึกษาที่ต่างกนัมีแตกต่างกนั ซ่ึงดา้นที่แตกต่าง คือ ดา้นสุขภาพจิตใจ และดา้นที่อยู่อาศยั 
ส่วนดา้นอื่น ๆ ทีน่อกเหนือจากที่กลา่วมาแลว้มีไม่แตกต่าง 
 

อภิปรายผลการศึกษาวิจัย 
จากการศึกษาวิจยัเร่ือง แนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัท่ีปรึกษา

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล อภิปรายผลไดด้ังน้ี  
1.  เพื่อศึกษาแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของพนักงานบริษัทที่ปรึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
 1.1 ดา้นสุขภาพจิตใจ พบว่า พนกังานบริษทัที่ปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีแนวทางการ

วางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัที่ปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดา้นสุขภาพจิต
ใจ อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดับความส าคญัมาก ซ่ึงเรียงล าดบัจากสถิติสูงสุดเป็น
ดงัน้ี พนกังานมีการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางดา้นจิตใจและสังคมของผูสู้งอายุ เพื่อเตรียมความ
พร้อมเม่ือถึงวยัเกษียณ, มีแนวทางในการพฒันาสภาพจิตใจที่เหมาะสมส าหรับผูสู้งอาย ุและมีการฝึกลดความเครียด
และความวิตกกงัวลดว้ยวิธีการต่าง ๆ เพื่อสุขภาพจิตที่ดี เช่น การอา่นหนงัสือ ฟังเพลง ดูภาพยนตร์ นัง่สมาธิ ปลูก
ตน้ไม ้ท าขนม เป็นตน้ ซ่ึงทั้ง 3 ขอ้มีส าคญัมากเท่ากนั รองลงมาคือ พนกังานมีความรู้และแนวทางการส่งเสริม
สุขภาพจิตที่ดี, มีความรู้เกี่ยวกบัหลกัค าสอนของศาสนาทีส่อดคลอ้งกบัการด ารงชีวิต, มีหลกัการฝึกสมาธิที่เหมาะสม
, มีการเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่ลดลงและมีการเตรียมใจหลงัวยัเกษียณอายุ
เกี่ยวกบัดา้นการยอมรับนบัถือจากผูอ้ื่นลดลง ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวิทย ์ขจรกล ่า (2559) ราตรี 
เจียมจารุภา (2542) พลอยพชัร์ กิจเจริญเกษม (2556) ธิดารัตน์ อติชาตินนัท์ และแพรวพรรณ มงัคลา (2554) และ
สอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีล าดับขั้นความตอ้งการของ Maslow (Maslow is Theory of Need Gratification)  
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 1.2  ดา้นสุขภาพร่างกาย พบวา่ พนกังานมีแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังาน
บริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดา้นสุขภาพร่างกาย อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณา
รายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัความส าคญัมาก ซ่ึงเรียงล าดบัจากสถิติสูงสุดเป็นดงัน้ี พนกังานมีการรักษาสุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรง สมบูรณ ์ก่อนเกษียณอายเุป็นเร่ืองจ าเป็น และรองลงมาคือ พนกังานมีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง, มีการจดัการปัญหาสุขภาพที่เหมาะสม เช่น ไปพบแพทยเ์ม่ือมีอาการผิดปกติ เป็นตน้, มีการศกึษา
หาความรู้เกี่ยวกบัโรคภยัท่ีเกี่ยวกบัผูสู้งอายุ เพื่อจะไดร้ะมดัระวงัไม่ให้เกิดข้ึน ซ่ีง 2 ขอ้น้ีมีค่าเท่ากนั, มีการศึกษา
หาความรู้ทางดา้นโภชนาการ เพื่อดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์ แข็งแรง, มีความรู้เกี่ยวกบัการออกก าลงักาย และมีวิธีการ
ออกก าลงักายที่เหมาะสมกบัวยั, การรับประทานอาหารให้ถูกหลกัโภชนาการ เพื่อป้องกนัโรคและส่งเสริมสุขภาพ, มี
การออกก าลงักายสม ่าเสมอ เพือ่ให้มีร่างกายที่แข็งแรงเม่ือเกษียณอาย ุตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิทย ์ขจรกล า่ (2559) 
ราตรี เจียมจารุภา (2542) พลอยพชัร์ กิจเจริญเกษม (2556) ธิดารัตน์ อติชาตินนัท์ และแพรวพรรณ มงัคลา (2554) 
และสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีล าดับขั้นความตอ้งการของ Maslow (Maslow is Theory of Need Gratification)  
 1.3  ดา้นสถานะทางการเงิน พบวา่ พนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
มีแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ดา้นสถานะทางการเงิน อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพจิารณารายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีระดบัความส าคญัมาก  
ซ่ึงเรียงล าดบัจากสถิติสูงสุดเป็นดงัน้ี คือ พนกังานมีการวางแผนเกี่ยวกบัการปลดหน้ีให้หมดก่อนเกษียณอายุ, มีการ
เตรียมวางแผนเกี่ยวกบัการออมหรือการสะสมทรัพย ์เพื่อเก็บไวใ้ชห้ลงัเกษียณอายุ, มีการเตรียมวางแผนรายได้
และค่าใชจ้่าย เพื่อการด ารงชีวิตหลงัเกษียณและพนกังานมีการเตรียมวางแผนเกี่ยวกับเงินส ารองส าหรับค่ารักษาพยาบาล
หลงัเกษียณอาย ุซ่ึง 2 ขอ้น้ีมีค่าเท่ากนั มีการวางแผนเกี่ยวกบัการประกอบอาชีพหลงัเกษยีณอายุ, มีการศึกษาหาความรู้
และเตรียมวางแผนเกี่ยวกบัการลงทุน เพื่อเพิ่มรายไดต้ามความเหมาะสมและมีการเตรียมวางแผนค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัท่ี
อยู่อาศยัหลงัเกษียณอายุ ซ่ึง 2 ขอ้น้ีมีค่าเท่ากนั, มีการศึกษาหาความรู้ และหาแนวทางเกี่ยวกบัการวางแผนการใช้
เงินหลงัเกษียณอายุ,มีการศึกษา เพือ่ทราบถึงสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีจะไดร้ับเกี่ยวกบัผูเ้กษียณอายุของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ
และเอกชน  และค่าที่น้อยที่สุด คือ พนกังานมีการท าบนัทึกบญัชีการเงิน เพื่อส ารวจและจดัการทางดา้นการเงินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวิทย ์ขจรกล า่ (2559) ราตรี เจียมจารุภา (2542) พลอยพชัร์ กจิเจริญเกษม 
(2556) ธิดารัตน์ อติชาตินนัท์ และแพรวพรรณ มงัคลา (2554) และสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีล าดับขั้นความตอ้งการของ 
Maslow (Maslow is Theory of Need Gratification)  

1.4  ดา้นที่อยู่อาศยั พบวา่ พนกังานบริษทัที่ปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีแนวทางการวางแผน
เตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดา้นที่อยูอ่าศยั 
อยู่ในระดบั เห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก โดยเรียงเป็นรายขอ้ตามค่าสถิติ
ท่ีสูงท่ีสุดตามล าดบัดงัน้ี คือ พนกังานมีมีการวางแผนเกี่ยวกบัรูปแบบการใชชี้วิตหลงัวยัเกษียณ เช่น อาศยัอยู่กบั
บุตรหลาน หรือ บา้นพกัคนชรา, มีการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกบัสภาพแวดลอ้มของแหล่งที่พกัอาศยัหลงัเกษียณอายุ,   
มีการเตรียมการเกี่ยวกบัที่พกัอาศยั เพื่อรองรับการใชชี้วิตหลงัเกษียณ ส าหรับการเดินทาง เช่น ใกลต้ลาด โรงพยาบาล วดั 
หรือสถานที่ต่าง ๆ ไปมาสะดวก, มีการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกบัท่ีอยู่อาศยัผูสู้งอาย ุเพื่ออ านวยความสะดวกและ
ปลอดภยัในการใชชี้วิตหลงัเกษียณอาย ุเช่น พื้นกนัลืน่ มีราวบนัไดจบั เป็นตน้, มีการศกึษาหาความรู้เบ้ืองตน้เกี่ยวกบั
การก่อสรา้ง เพือ่สามารถดูแลซ่อมแซมที่อยู่อาศยัไดด้ว้ยตนเอง, มีความรู้เกี่ยวกบัสวสัดิการเงินกูเ้พื่อที่อยู่อาศยัและ
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พนกังานมีความรู้เกีย่วกบับา้นพกัคนชรา หรือสถานสงเคราะห์ผูสู้งอายุต่าง ๆในประเทศไทย ตามล าดับ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ สุวิทย ์ขจรกล า่ (2559) ราตรี เจียมจารุภา (2542) พลอยพชัร์ กิจเจริญเกษม (2556) ธิดารัตน ์อติชาตินนัท์ 
และแพรวพรรณ มงัคลา (2554) และสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow (Maslow is 
Theory of Need Gratification)  
 1.5 ดา้นการอยู่ร่วมกนัในสังคม พบว่า พนกังานบริษทัท่ีปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
มีแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานบริษทัที่ปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ดา้นการอยู่ร่วมกนัในสังคม อยู่ในระดบั เห็นดว้ยปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัเห็นดว้ย
ปานกลาง เรียงตามค่าทางสถิติสูงสุดไดด้งัต่อไปน้ี คือพนกังาน มีการพบปะสังสรรคแ์ละร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ส าหรับการอยู่ร่วมกนัในสังคมหลงัวยัเกษียณ, มีการวางแผนเพื่อพบปะเยี่ยมเยียนญาติไดอ้ย่างเหมาะสม, มีความรู้
เกี่ยวกบัการสร้างสัมพนัธ์กบับุคคลต่างวยัและวยัเดียวกนั, มีการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
ในการบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคม, มีการปรึกษาหารือ ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินชีวิตหลงัวยัเกษียณ และมี
ความรูเ้บ้ืองตน้เกี่ยวกบักิจกรรมพบปะสังสรรคร์ะหวา่งผูท่ี้ก าลงัจะเกษียณอายุและผูท้ี่เกษยีณอายุแลว้ ยกเวน้ล าดบัที่ 4  
ที่มีอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก มีเพียง 1 ขอ้ คือ มีการเตรียมวางแผนเพื่อการท่องเที่ยวหลงัวยัเกษียณ เช่นพกัผ่อน
ต่างจงัหวดั หรือต่างประเทศกบัครอบครัวและกลุ่มเพื่อน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวิทย ์ขจรกล ่า (2559) 
ราตรี เจียมจารุภา (2542) พลอยพชัร์ กิจเจริญเกษม (2556) ธิดารัตน์ อติชาตินนัท์ และแพรวพรรณ มงัคลา (2554) 
และสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีล าดับขั้นความตอ้งการของ Maslow (Maslow is Theory of Need Gratification)  
 
 2.  เพื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วัย
เกษียณของพนักงานบริษัทที่ปรึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 2.1 พนกังานที่มีเพศที่ต่างกนักบัแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่างกนั ซ่ึง
ดา้นที่แตกต่างคือ ดา้นที่อยู่อาศยั ส่วนดา้นอืน่ ๆ ที่นอกเหนือจากทีก่ล่าวมาแลว้มีไม่แตกต่าง 

 2.2 พนกังานที่มีอายุที่ต่างกนักบัแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่างกนั ซ่ึง
ดา้นที่แตกต่างคือ ดา้นสุขภาพจิตใจและดา้นที่อยู่อาศยั ส่วนดา้นอืน่ ๆ ที่นอกเหนือจาก 
ที่กล่าวมาแลว้มีไม่แตกต่าง 

2.3 พนกังานที่มีสถานภาพที่ต่างกนักบัแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่างกนั 
ซ่ึงดา้นที่แตกต่างคือ ดา้นสุขภาพจิตใจ ดา้นสถานะทางการเงิน ดา้นที่อยู่อาศยั และดา้นการอยู่ร่วมกนัในสังคม 
ส่วนดา้นอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาแลว้มีไม่แตกต่าง 

 2.4 พนกังานที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนที่ต่างกนักบัแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณไม่
แตกต่างกนั ซ่ึงดา้นที่แตกต่างคือ ดา้นสุขภาพจิตใจ และดา้นสถานะทางการเงิน ส่วนดา้นอื่น ๆ  ที่นอกเหนือจากที่กล่าว
มาแลว้มีไม่แตกต่าง 

 2.5 พนกังานที่มีระดบัการศึกษาที่ต่างกนักบัแนวทางการวางแผนเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณแตกต่าง
กนั ซ่ึงดา้นที่แตกต่างคือ ดา้นสุขภาพจิตใจ และดา้นที่อยู่อาศยั ส่วนดา้นอื่น ๆ  ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาแลว้มีไม่
แตกต่าง 
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ข้อเสนอแนะ 
 1.  ส าหรับบริษัทที่ปรึกษา 
  1.1  บริษทัควรจดัหาวิทยากร ผูท้ี่มีความรู้ ประสบการณ์ หรือผูท้ี่ประสบผลส าเร็จในชีวิตจากสาขา
อาชีพต่าง ๆ  มาให้ความรู้ดา้นอาชีพกบัพนกังานที่อายุใกลถ้ึงวยัเกษียณ หรือส าหรับพนกังานที่สนใจ เพื่อเป็นอาชีพเสริม 
หรือเพื่อรองรับการเกษียณอายุของพนกังาน หลงัเกษียณไปจะไดมี้รายไดเ้พื่อเลี้ยงชีพตนเอง หลงัจากท่ีไม่มีรายไดป้ระจ า
แลว้ เม่ือพนกังานมีงานท า มีรายได ้ดา้นสุขภาพจิตใจก็จะดี มีความสุข ไม่ตอ้งมาคิดเครียดเร่ืองการหาเงิน เพื่อเลี้ยงชีพ
หลงัวยัเกษียณที่ไม่มีรายได้ 

1.2  ก่อนเกษียณอายใุนทุก ๆปีหรือตามความเหมาะสมของบริษทันั้น ๆ หรือ อาจส่งให้พนกังาน 
ที่อยู่ในกลุ่มเป้าหมายเขา้ฝึกอบรมหรือเขา้ฟังค าเสนอแนะจากวิทยากรที่มีความรู้ ในเร่ืองการวางแผนการใชจ้า่ย 
รายได ้รวมถึงให้ความรู้ต่าง ๆในเร่ืองสวสัดิการที่พนกังานควรจะไดร้ับ ซ่ึงเร่ืองการเตรียมตวัวางแผนรายไดใ้ห้
สมดุลกบัรายจ่ายเป็นเร่ืองท่ีส าคญัอีกเร่ืองหน่ึงในการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณ 

 1.3 บริษทัควรให้ความช่วยเหลือพนกังานในเร่ืองการจดัหาที่อยู่อาศยั ซ่ึงเร่ืองท่ีอยู่อาศยัเป็นปัจจยั
หน่ึงที่ส าคญัของมนุษย ์โดยบริษทัควรประสานงานกบัธนาคาร หรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ในเร่ืองของสินเช่ือ
เพื่อท่ีอยู่อาศยัในอตัราดอกเบ้ียต ่า เพื่อสนบัสนุนให้พนกังานมีท่ีอยู่อาศยัเป็นของตนเอง 

 1.4  ควรจดัตั้งชมรมส าหรับกลุ่มผูเ้กษียณอายุแลว้ เพื่อเป็นช่องทางในการพบปะสังสรรค ์ไดมี้โอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ส าหรับกลุ่มท่ีเกษียณแลว้ และยงัไม่เกษียณ เช่น การจดัเลี้ยง
สังสรรครุ่์นพี่กบัรุ่นน้อง การจดัตั้งชมรมกีฬาสานสัมพนัธ์ รุ่นพี่กบัรุ่นน้อง ไดอ้อกก าลงักาย สุขภาพแข็งแรงอีก
ดว้ย 

 1.5  ฝ่ายทรัพยากรมนุษยค์วรจดัหาขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ ให้ความรู้ และเพื่อกระตุน้
ให้พนกังานตระหนกัถึงความส าคญัในการเตรียมตวัก่อนที่จะเกษียณอายุ ให้รู้จกัการวางแผน เป็นที่ทราบการว่า
พื้นฐานของมนุษยแ์ต่ละคนไม่เหมือนกนั ความคิดต่าง ๆก็ไม่เหมือนกนั ตน้ทุนและการเตรียมพร้อมดา้นต่าง ๆ 
ไม่เท่ากนั บางคนบอกวา่ อายุยงันอ้ยอยูเ่ลย รีบไปท าไมบางคนอาจคิดว่าแค่หาเลี้ยงปากเลี้ยงทอ้งแต่ละวนัยงัล าบากเลย 
จะเอาไหนมาเก็บออม จะมีเวลาไหนมานัง่วางแผน แก่ไปก็ใชเ้งินชรา เดือนละ 600 ของรัฐ บตัรคนจนแลกของ 
แลว้ถา้นโยบายภาครัฐเกิดยกเลิกไม่มีแลว้ ถึงตอนนั้น จะด ารงชีวิตต่อไปยงัไงดี ไม่มีรายได ้ไม่มีเงิน ไม่มีอาหาร 
ไม่มีท่ีพกัอาศยั ป่วยก็ไม่มีเงินไปรักษา หรือแมก้ระทัง่เสียชีวิตก็ไม่มีเงินท าศพ 

 
2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 จากการศึกษาในครั้ งน้ี เน่ืองจากระยะเวลาในการท าการศึกษาค่อนขา้งจ ากดั จึงท าให้การศึกษารายละเอียด

ไดบ้างส่วน ยงัไม่ละเอียดเท่าท่ีควร หากพอมีระยะเวลามากกว่าน้ี ผูว้ิจยัก็จะสามารถศึกษาคน้ควา้เร่ืองต่าง ๆ ได้
ละเอียด และชดัเจนมากกว่าน้ี และเพื่อประโยชน์ในการศึกษาและท าวิจยัครั้ งต่อไป จึงมีขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 

2.1 ควรเลือกและระบุอายุของกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาให้ชดัเจน เน่ืองจากในการศึกษาในครั้ งน้ี  
ใชช่้วงอายุหลากหลาย ท าให้ไดข้อ้มูลและแนวทางหลากหลายเช่นกนั  

2.2 ควรศึกษาหาสาเหตุและปัจจยัอื่น ๆ ให้ครอบคลุมมากกว่าน้ี เน่ืองจากการการหาแนวทางวางแผนเตรียม
ความพรอ้มสู่วยัเกษียณ ซ่ึงการวางแผนก็มีปัจจยัหลายอยา่ง และควรให้ความรู้และท าให้พนกังานตระหนกัและเล็งเห็น
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1 นักศึกษา  โครงการพิเศษ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Visionary Leader ) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
2 อาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้อิสระ หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (Visionary Leader ) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ความส าคญัในเร่ืองน้ีให้มาก ๆ เพื่อท่ีชีวิตจะไดส้บายในบั้นปลายชีวิต ลองคิดง่าย ๆ ว่า โดยส่วนใหญ่ พนกังาน
บริษทัเอกชนจะเกษียณอายุโดยประมาณ 55-60 ปี และอายุขยัโดยเฉลี่ยของมนุษยอ์ยู่ที่ 80 ปีโดยประมาณ ซ่ึงลอง
คิดดูว่า 20 ปี ท่ีตอ้งอยู่โดยท่ีไม่มีรายได ้จะตอ้งท ายงัไง เร่ิมตอนไหน อายุเท่าไหร่ ตอ้งเตรียมอะไรบา้ง ตอ้งเก็บ
เงินเท่าไหร่ 
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