
การจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 
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บทคัดย่อ 

 การศึกษาอิสระเร่ือง การจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร  

มีวตัถุประสงค ์(1) เพ่ือศึกษาระดบัความคิดเห็นการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขต

กรุงเทพมหานคร และ (2) เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของ

คนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนกังานหรือคนงานท่ี

ปฏิบติังานในธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร รวมประชากรในการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม

จ านวน 400 คน และไดท้ าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารประมวลผลจากโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใชใ้นการ

วเิคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าทดสอบ ANOVA 

 ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 400 คน ส่วนใหญ่กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชาย จ านวน 228 คน 

คิดเป็นร้อยละ 57.00  อายรุะหวา่ง 20-30 ปี จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 79.00 ระดบัการศึกษาระดบัต ่ากวา่ปริญญา

ตรี จ านวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 68.25 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนระหวา่ง 10,000-20,000 บาท จ านวน 241 คน คิดเป็นร้อย

ละ 60.25 มีต าแหน่งเป็นคนงานก่อสร้าง จ านวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 57.50 และประสบการณ์ท างาน ระหวา่ง  

1-3 ปี จ านวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 55.75 โดยพบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของ

คนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X̅ = 3.75)  

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  

ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างาน มีความแตกต่างกบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยั

ของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการท างาน ดา้นการจดัการ

โครงสร้างของการท างาน ดา้นการก าหนดแนวทางในการท างาน และดา้นการควบคุมและติดตามผลการท างานมี

ความแตกต่าง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ABSTRACT 

 

 Independent study subject Safety management for workers in the construction business in Bangkok The 
objectives are (1) to study the opinions of the safety management for workers in the construction business in 
Bangkok and (2) to study the relationship between personal factors and the opinions of the safety management for 
workers of Construction business in Bangkok The population used in this study is the employees or workers who 
work in the construction industry in Bangkok. The population was collected by using questionnaires of 400 people 
and data were analyzed using data processing from statistical software packages. The statistics used for analysis 
were frequency, percentage, mean, standard deviation and ANOVA test. 
 The study found that 400 respondents, most of them were 228 males, representing 57.00 percent, aged 
between 20-30 years, 196 persons, representing 79.00 percent, with 273 undergraduates studying as a percentage. 
68.25 average monthly income between 10,000-20,000 baht, a total of 241 people, representing 60.25%, having 230 
positions as a construction worker, representing 57.50% and 223 working experiences between 1-3 years, 
representing 55.75%. Safety management for workers in the construction business in Bangkok The overall picture is 
at a high level (X̅= 3.75)  
 The hypothesis testing found that personal factors, sex, age, education level Average monthly income, 

position and work experience. There are differences in opinions about the safety management for workers in the 

construction business in Bangkok in all aspects, including work planning. Managing the work structure Specifying 

work guidelines And the control and performance tracking are different with statistical significance at the level of 

0.05 
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บทน ำ 

ในสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัมีความผนัผวนอยูต่ลอดเวลา ซ่ึงปัจจุบนัประเทศไทย มีการลงทุนในกลุ่ม
ธุรกิจก่อสร้างของผูล้งทุนต่างชาติและผูล้งทุนท่ีเป็นคนไทยใหค้วามสนใจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ภาครัฐบาลท่ีใหก้าร
สนบัสนุนโดยมีแผนพฒันาเศรษฐกิจแห่งชาติจากสถิติของกระทรวงอุตสาหกรรม พบวา่มีแนวโนม้การเติบโต
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้าง อาทิเช่น โครงการก่อสร้างบา้นจดัสรร คอนโดมิเนียม และท่ีอยูอ่าศยั ท่ี
มีแนวโนม้การเติบโตอยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศก าลงัมีการด าเนินงานก่อสร้าง
สาธารณูปโภคโครงการขนาดใหญ่ เช่น โครงการรถไฟฟ้า โครงการก่อสร้างถนนสายส าคญั เป็นตน้ ซ่ึงมีการเปิดรับ
จ านวนคนงานท่ีใชใ้นการก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่เพ่ิมมากข้ึน และดว้ยปัจจุบนั มีเทคโนโลยหีลากหลายรูปแบบท่ี
เขา้มามีบทบาทในการก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่เพ่ิมมากข้ึน ท าใหส่้งผลต่อความรู้และความเขา้ใจในการท างาน      
ในดา้นเทคโนโลยตี่าง ๆ ท่ีเป็นระบบ 

ทั้งน้ีผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยเฉพาะผูบ้ริหารตอ้งมีความรู้ความสามารถในดา้น

บริหารธุรกิจ รวมถึงการพฒันาตนเองและพนกังานภายในองคก์ร โดยมีการก าหนดนโยบายโครงสร้างองคก์ร และ

แนวทางปฏิบติัรวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีพนกังานตอ้งปฏิบติัตามอยา่งชดัเจน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัการดา้น     

ความปลอดภยั เป็นส่ิงส าคญัท่ีผูบ้ริหารควรตระหนกัและมีแนวทางในการท างานใหเ้กิดความปลอดภยัอยา่งสูงสุดและ

มีประสิทธิภาพ 

จากแนวโนม้ในปัจจุบนัมีการท างานท่ีมีอยูห่ลากหลายรูปแบบ ทั้งการก่อสร้างในแนวราบและแนวด่ิง ทั้งน้ี 

เพ่ือใหเ้กิดความรวดเร็วในการท างานไดมี้การน าเทคโนโลยเีขา้มามีส่วนร่วมในการท างานมากข้ึน ท าใหเ้กิดการใช้

เทคโนโลยใีหม่ๆ เขา้มามีบทบาทเป็นจ านวนมาก และส่ิงท่ีตามมาคือ ความเขา้ใจในการท างานอยา่งถ่องแทแ้ละความ

ปลอดภยัในการท างาน ดงัน้ี 

 
ภำพที ่1 แผนภูมแิสดงจงัหวดัทีม่จี ำนวนกำรประสบอนัตรำยสูงสุด 

ทีม่ำ : ส ำนักงำนกองทุนเงนิทดแทน ส ำนักงำนประกนัสังคม กระทรวงแรงงำน ปี 2561 



จากขอ้มูลขา้งตน้ผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูลพบวา่ สถานณการณ์การประสบอนัตรายจากการท างานปี 2556 – 2560 

มีจ านวนลูกจา้งเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะ ปี 2556   มีจ านวนนายจา้ง 347,581 ราย และมีจ านวนลูกจา้ง 

8,901,624 ราย และในปี 2560 จ านวนนายจา้งเพ่ิมข้ึนเป็น 371,432 ราย จ านวนลูกจา้งเพ่ิมข้ึนเป็น 9,777,751 ราย        

(จากขอ้มูล : กองวจิยัและพฒันา) สถานการณ์การประสบอนัตรายหรือ การเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างาน ในปีดงักล่าว

ขา้งตน้ พบวา่ จ านวนลูกจา้งประสบอนัตรายส่วนใหญ่เกิดข้ึนในจงัหวดั กรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 28.38 ต่อปี 

สาเหตุท่ีท าใหลู้กจา้งประสบอนัตรายสูงสุดคือ วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง เฉล่ียร้อยละ 23.42 ต่อปี  ส่ิงท่ีท าให้

ลูกจา้งประสบอนัตราย สูงสุด คือ วตัถุหรือส่ิงของ เฉล่ียร้อยละ 43.61 ต่อปี อวยัวะท่ีลูกจา้งไดรั้บอนัตรายสูงสุด คือ 

น้ิวมือ/น้ิวหวัแม่มือ เฉล่ียร้อยละ 28.73 ต่อปี     ซ่ึงจากขอ้มูลการประสบอนัตรายสูงสุดคือ กิจการประเภทก่อสร้าง คิด

เป็นร้อยละ 7.76 ต่อปี (กลุ่มงานก าหนดอตัราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ส านกังานกองทุนเงินทดแทน ส านกังาน

ประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน ปี 2561) 

ดงันั้น ผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างตอ้งใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัท่ีส่งผลโดยตรงต่อ

พนกังาน ดงันั้นผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาวจิยั เร่ือง การจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขต

กรุงเทพมหานครเพื่อน าผลการวจิยัมาพฒันารูปแบบการจดัการองคก์รดา้นความปลอดภยัใหเ้กิดเป็นรูปธรรมและลด

จ านวนการประสบอนัตรายหรือการเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างในอนาคต 

 

วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
ผูว้จิยัไดศึ้กษาเร่ือง การจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร โดย

มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
1.เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นการจัดการด้านความปลอดภัยของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขต

กรุงเทพมหานคร 
2.เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจ

ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ขอบเขตกำรวจัิย 
1.ขอบเขตดา้นเน้ือหา  

ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการองคก์ร (POLC) ประกอบดว้ย 4 ดา้นไดแ้ก่ 
-ดา้นการวางแผนการจดัการ 

-ดา้นการจดัการโครงสร้างองคก์ร 

-ดา้นการก าหนดแนวทางในการท างานของคนงาน 



-ดา้นการควบคุมและติดตามผลการท างานของพนกังาน  

ซ่ึงบูรณาการจากแนวคิดทฤษฎีการจดัการองคก์รของ Max Webber 
2.ขอบเขตดา้นพ้ืนท่ี 

ผูว้จิยัไดศึ้กษาจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นคนงานท่ีประสบอุบติัเหตใุนธุรกิจ
อุตสาหกรรมก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 
3.ขอบเขตดา้นประชากร 

การวจิยัเชิงคุณภาพโดยผูว้จิยัไดรั้บขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงาน
ของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร  จากผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ พนกังานภาครัฐ  ผูบ้ริหารระดบัสูง  และผูบ้ริหาร
ระดบักลางหรือระดบับงัคบับญัชาในภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นความปลอดภยัในการท างานของคนงานของธุรกิจ
ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร รวม 3 กลุ่มไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งดา้นความปลอดภยัจ านวน 3 คน 
ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูบ้ริหารระดบับงัคบับญัชาจ านวน 3 คน และ คนงานท่ีปฏิบติังานในธุรกิจก่อสร้าง  
จ านวน 3 คน รวมจ านวนประชากรท่ีท าการศึกษา 9 คน โดยท าการสมัภาษณ์เชิงลึก เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูส าคญัเก่ียวกบัการ
จดัการดา้นความปลอดภยั 

การวจิยัเชิงปริมาณประชากร คือ พนกังานหรือคนงานท่ีปฏิบติังานในธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างในเขต
กรุงเทพมหานคร รวมประชากรในการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามจ านวน 400 คน 

การทดสอบ การปฏิบติั โดยผูว้จิยั ไดน้ าผลการวจิยัท่ีไดจ้ากการวจิยัเชิงคุณภาพและการวจิยัเชิงปริมาณ เพื่อ
น าขอ้มูลท่ีไดน้ ามาศึกษาการพฒันารูปแบบการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานในธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

4.ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
ผูว้จิยัด าเนินการวจิยัโดยใชร้ะยะเวลาตั้งแต่เดือน ธนัวาคม ปี 2562 ถึง เดือน มีนาคม ปี 2563 

 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
1.ทราบถึงระดบัความคิดเห็นการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขต

กรุงเทพมหานคร 
2.ทราบถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจ

ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 
3.ผูว้จิยัน าผลการวจิยัมาประยกุตใ์ชด้า้นการจดัการดา้นความปลอดภยัเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการองคก์ร

ใหเ้กิดการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด และลดจ านวนผูบ้าดเจ็บอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตจุากการท างาน 
4.ประโยชนด์า้นวจิยัในการศึกษาต่อซ่ึงผลการวจิยัสามารถน าไปพฒันาเพ่ือการจดัการดา้นความปลอดภยัใน

หน่วยงานและองคก์รทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

  



แนวคิด ทฤษฎแีละงำนวจัิยที่เกีย่วข้อง 

 Louis A. Allen ท่ีปรึกษาดา้นการจดัการชาวอเมริกนั ท่ีเขาเขียนหนงัสือ Management and Organization  
ข้ึนในปี ค.ศ.1958 โดย POLC ถือวา่เป็นทฤษฎีการจดัการสมยัใหม่ในยคุเร่ิมแรกท่ียงัคงนิยมใชม้าจนถึงปัจจุบนั 
 1. กำรวำงแผน (Planning) คือ การก าหนดกิจกรรมตลอดจนภารกิจต่าง ๆ ท่ีตอ้งปฏิบติัเอาไวใ้นแตล่ะ
ช่วงเวลา เพ่ือใหเ้ป็นแนวทางตลอดจนทิศทาง ในการปฏิบติังาน การวางแผนควรตอ้งมีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละ
ขั้นตอนท่ีจะท าใหบ้รรลุผลตามท่ีตอ้งการ ซ่ึงการวางแผนนั้นมีหลายประเภทไดแ้ก่ 
  1.1 การวางแผนเชิงกลยทุธ์ (Strategic Planning) การวางแผนกลยทุธ์นั้นจ าเป็นตอ้งใส่ใจ
รายละเอียดมากมาย ตั้งแต่เร่ืองของคู่แขง่ โอกาสและอุสรรคทางธุรกิจ, ไปจนถึงจุดแขง็และจุดอ่อนขององคก์ร 
ตลอดจนต าแหน่งทางการตลาดเม่ือเทียบกบัคู่แข่งการวางแผนเชิงกลยทุธ์น้ีไม่ใช่แค่การวางแผนการท างาน แต่เป็นการ
วางแผนยทุธศาสตร์ในการท าธุรกิจท่ีมีแผนครอบคลุมหลายมิติ ตลอดจนมีการวางพนัธกิจ อยา่งชดัเจนเพ่ือเป็น
แนวทางของการใชก้ลยทุธ์บริหารจดัการรวมไปถึงปฏิบติัการนัน่เอง การวางแผนเชิงกลยทุธ์นั้นมกัใชป้ฏิบติังานกบั
ฝ่ายบริหาร ตลอดจนระดบัหวัหนา้งาน 
  1.2 การวางแผนเชิงยทุธวธีิ (Tactical Planning) การวางแผนเชิงยทุธวธีิน้ีจะเนน้ไปยงัการ
ปฏิบติัการเป็นหลกั ใส่ใจการปฏิบติัการทุกขั้นตอนท่ีจะท าใหก้ารท างานประสบผลส าเร็จไดด้ว้ยดี การวางแผนเชิง
ยทุธวธีิน้ีมกัต่อยอดมาจากการวางแผนเชิงกลยทุธ์ท่ีตอ้งใหส้อดคลอ้งกนั และมกัใชก้บัฝ่ายปฏิบติัในระดบัหวัหนา้และ
ลูกนอ้งนัน่เอง 
  1.3 การวางแผนเชิงบริหารจดัการ (Operational Planning) การวางแผนเชิงบริหารจดัการน้ีจะเนน้
ไปยงักระบวนการในการท างาน ตลอดจนการประสานให ้การท างานแต่ละแผนกสอดคลอ้งกนัเสียมากกวา่ และท าให้
การท างานราบร่ืนทั้งในส่วนแผนกและองคร์วม เนน้ระบบ ระเบียบ และการแกไ้ขปัญหาดา้นระบบ การท างาน  
มกัน าไปใชต้ั้งแต่ฝ่ายบริหารไปจนถึงฝ่ายปฏิบติัการในระดบัหวัหนา้ เพ่ือใหก้ารท างานภาพรวมสอดคลอ้งและราบร่ืน 
 2. กำรจดักำรองค์กร (Organizing) คือ การก าหนดโครงสร้างต าแหน่ง ก าหนดบทบาท หนา้ท่ี ตลอดจนการ
ท างานของทุกภาคส่วนใหส้อดคลอ้ง ราบร่ืน และไม่ทบัซอ้นกนัการจดัการองคก์รยงัรวมไปถึงการจดัระเบียบในการ
ท างานท่ีจะท าใหก้ารท างานไม่สะดุดจดัสรรคนใหเ้หมาะสมกบังาน จดัการงานใหเ้ป็นระบบระเบียบ เพ่ือใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการท างานมากท่ีสุด 
 3. ภำวะกำรเป็นผู้น ำ (Leading) คือ ภาวะในการควบคุมการท างานใหส้ าเร็จลุล่วง โดยตอ้งสามารถสร้าง
แรงจูงใจใหทุ้กคนอยากร่วมท างานได ้ตอ้งบริหารงานบุคคลไดดี้ ตอ้งเขา้ใจการท างานของตนเองและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมถึงมีทกัษะในการแกไ้ขปัญหาไดดี้ และมีการตดัสินใจท่ีรอบคอบ ฉบัไว ดีเยีย่ม สามารถท่ีจะ
น าพาทุกคนบรรลุเป้าหมายไปสู่ความส าเร็จได ้
  
 
 



 4. กำรควบคุม (Controlling) คือ การดูแลบุคลากรตลอดจนการท างานต่าง ๆ  
ใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้ตลอดจน การติดตามประเมินผลวา่การปฏิบติังานนั้นเป็นไปตามท่ีวางไวห้รือไม่บรรลุ
วตัถุประสงคห์รือเปล่า มีความส าเร็จมากนอ้ยเพียงไร การควบคุมนั้นยงัหมายถึงการจดัการกบัปัญหาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้กิดผลกระทบกบัการท างานนอ้ยท่ีสุดอีกดว้ย 
 (สมพิศ โรจนรักษ,์ 2558) สมยัโบราณมนุษยมี์ความเช่ือวา่ การเป็นผูน้ าเป็นเร่ืองของความสามารถท่ีเกิดข้ึน
เฉพาะตระกลู หรือเฉพาะบุคคลและสืบเช้ือสายกนัได ้บุคลิกและลกัษณะของการเป็นผูน้ า  เป็นส่ิงท่ีมีมาแต่ก าเนิดและ
เป็นคุณสมบติัเฉพาะตวั สามารถถ่ายทอดทางพนัธุกรรมได ้ ผูท่ี้เกิดในตระกลูของผูน้ ายอ่มจะตอ้งมีลกัษณะผูน้ าดว้ย 
 แนวคิดเก่ียวกบัผูน้ าเร่ิมเปล่ียนแปลงไปตามยคุสมยั มีการศึกษาและรวบรวมทฤษฎีเก่ียวกบัภาวะผูน้ า  โดย
แบ่งตามระยะการพฒันา  ดงัน้ี 

- ทฤษฎีคุณลกัษณะภาวะผูน้ า (Trait  Theories) 
- ทฤษฎีพฤติกรรมผูน้ า (Behavioral   Theories) 
- ทฤษฎีตามสถานการณ์  (Situational or Contingency  Leadership  Theories) 
- ทฤษฎีความเป็นผูน้ าเชิงปฏิรูป  (Transformational  Leadership Theories) 

  
 สุภชฎา ชูช่ืน (2558) ไดศึ้กษาการบริหารการจดัการความปลอดภยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม ความปลอดภยัใน
การท างานของพนกังานบริษทัโฮม โปรดกัส์เซ็นเตอร์ จ ากดั(มหาชน) ในเขตกรุงเทพมหานครผลวจิยัพบวา่ 1) การ
บริหารจดัการความปลอดภยัในการท างานของพนกังานบริษทั โฮม โปรดกัส์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) ในเขต 
กรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น ดา้นท่ีมากท่ีสุด คือ นโยบาย ความปลอดภยัของ
บริษทั รองลงมาคือ ดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมความปลอดภยั ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยั 
และดา้นหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัของพนกังานตามล าดบั 
 

กรอบแนวคิดของกำรวจัิย 

       ตวัแปรอสิระ (Independent)   ตวัแปรตำม (Dependent)  

 

 

 

 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดบัการศึกษา 

4. รายได ้

5. ต าแหน่ง 

6. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

กำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัยของคนงำนของธุรกจิ

ก่อสร้ำงในเขตกรุงเทพมหำนคร 

1. ดา้นการวางแผนการท างาน 

2. ดา้นการจดัการโครงสร้างของการท างาน                    

3. ดา้นการก าหนดแนวทางในการท างาน              

4. ดา้นการควบคุมและติดตามผลการท างาน 
 



สมมุติฐำนกำรวจัิย 
1.ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจดัการดา้นความปลอดภยั 
2.การจดัการองคก์รดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างนั้นสามารถจดัการใหมี้

ความปลอดภยัสูงข้ึนอยา่งไร 
3.ประสิทธิภาพการท างานของคนงานของธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างจะเพ่ิมข้ึนหรือไม่ 

 

ระเบียบวธีิวจัิย 
1.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง มีจ านวนประชากรทั้งส้ิน 9,777,751 คน ( จากขอ้มูล : กองวจิยัและพฒันา, 2562 

) โดยใชสู้ตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา
จ านวน 400 คน 

2.เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลของการวจิยัคร้ังน้ีคือแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาจาก
การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีลกัษณะค าถามปลายปิดโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปท่ีเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check-list) 

 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นการจดัการความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจ
ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) มีขอ้ค าถาม
จ านวน 40 ขอ้ 

3.สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 การวจิยัคร้ังน้ีวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติโดยไดน้ าขอ้มูลจาก

แบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมาเปล่ียนเป็นรหสัตวัเลข (code) แลว้วเิคราะห์ขอ้มูลจากโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าการแจกแจงความถ่ี  
(t-test) และการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA)  
 

ผลกำรวจัิย 
ตอนที ่1 ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคล 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 400 คน ส่วน
ใหญ่กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชาย จ านวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 57.00  อายรุะหวา่ง 20-30 ปี จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อย
ละ 79.00 ระดบัการศึกษาระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 68.25 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนระหวา่ง 
10,000-20,000 บาท จ านวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 60.25 มีต าแหน่งเป็นคนงานก่อสร้าง จ านวน 230 คน คิดเป็นร้อย
ละ 57.50 และประสบการณ์ท างาน ระหวา่ง 1-3 ปี จ านวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 55.75 

 



ตอนที ่2 ผลกำรวเิครำะห์ระดบัควำมคดิเห็นเกีย่วกบักำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัยของคนงำนของธุรกจิก่อสร้ำงใน
เขตกรุงเทพมหำนคร 
ตารางท่ี1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความส าคญัเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของ
คนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 
กำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัยของคนงำนของธุรกจิก่อสร้ำงในเขต
กรุงเทพมหำนคร X  SD ระดบั อนัดบั 

ดา้นการวางแผนการจดัการ 3.77 .809 มาก 2 
ดา้นการจดัการโครงสร้างองคก์ร 3.77 .785 มาก 1 
ดา้นการก าหนดแนวทางในการท างานของคนงาน 3.73 .804 มาก 4 
ดา้นการควบคุมและติดตามผลการท างานของคนงาน 3.75 .806 มาก 3 

รวม 3.75 .750 มำก - 

จากตารางท่ี 1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 
(SD= 0.750)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ซ่ึงสามารถเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  ดา้น
การจดัการโครงสร้างองคก์ร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 (SD= 0.785) ดา้นการวางแผนการจดัการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 
(SD= 0.809) ดา้นการควบคุมและติดตามผลการท างานของคนงาน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 (SD= 0.806) และดา้นการ
ก าหนดแนวทางในการท างานของคนงาน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 (SD= 0.804) ตามล าดบั 

ตอนที ่3 ผลกำรวเิครำะห์ควำมแตกต่ำงระหว่ำงปัจจยัส่วนบุคคลกบัระดบัควำมคดิเห็นเกีย่วกบักำรวำงแผนกำรท ำงำน
ของคนงำนของธุรกจิก่อสร้ำงในเขตกรุงเทพมหำนคร 
ตารางท่ี 2 ค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นของคนงานของธุรกิจก่อสร้างใน
เขตกรุงเทพมหานครเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยแสดงเป็นภาพรวม 
ควำมคดิเห็นของคนงำนของธุรกจิ
ก่อสร้ำงในเขตกรุงเทพมหำนคร 

แหล่งควำม
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

การวางแผนการท างาน ระหวา่งกลุ่ม 3 8.755 2.918 4.583 0.004 
 ภายในกลุ่ม 396 252.157 0.637   
 รวม 399 260.912    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 2 พบวา่ คนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้น

ความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการวางแผนการท างานในภาพรวมมีความ



แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ scheffe analysis 
(ธานินท ์ศิลป์จารุ, 2557 หนา้ 361-368)  

การวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศ ไม่มีความแตกต่างกนั 
แต่ในส่วนของปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการ
ท างานต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขต
กรุงเทพมหานครแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

กำรทดสอบสมมติฐำน 

พนกังานหรือคนงานท่ีปฏิบติังานในธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครมีปัจจยัส่วนบุคคล
ดา้นอาย ุระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 

 

กำรอภิปรำยผล 
 ประเด็นส าคญัท่ีไดพ้บจากการศึกษาในเร่ือง การจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างใน
เขตกรุงเทพมหานคร มีประเด็นส าคญัท่ีสามารถอภิปรายได ้ดงัน้ี 
 1.ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 จากผลการศึกษาพบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจ
ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภชฎา ชูช่ืน (2558) ไดศึ้กษาการ
บริหารการจดัการความปลอดภยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม ความปลอดภยัในการท างานของพนกังานบริษทัโฮม โปรดกัส์
เซ็นเตอร์ จ ากดั(มหาชน) ในเขตกรุงเทพมหานครผลวจิยัพบวา่ 1) การบริหารจดัการความปลอดภยัในการท างานของ
พนกังานบริษทั โฮม โปรดกัส์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) ในเขต กรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายดา้น ดา้นท่ีมากท่ีสุด คือ นโยบาย ความปลอดภยัของบริษทั รองลงมาคือ ดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ความปลอดภยั ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยั และดา้นหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยั
ของพนกังานตามล าดบั 

2 ผลการศึกษาความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยั
ของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 
จากผลการศึกษาพบวา่ พนกังานหรือคนงานท่ีปฏิบติังานในธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครมี
ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มี



ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภชฎา ชูช่ืน (2558) ไดศึ้กษาการบริหารการ
จดัการความปลอดภยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม ความปลอดภยัในการท างานของพนกังานบริษทัโฮม โปรดกัส์เซ็นเตอร์ 
จ ากดั(มหาชน) ในเขตกรุงเทพมหานครผลวจิยัพบวา่ พนกังานในระดบัต่างๆ ของบริษทั โฮม โปรดกัส์เซ็นเตอร์ จ ากดั 
(มหาชน) ท่ีมี อาย ุระดบัการศึกษา อายกุารท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการความปลอดภยัในการ
ท างานของพนกังานบริษทั โฮม โปรดกัส์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) ในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธนากร สุวรรณ (2554) ไดศึ้กษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งการรับรู้ความปลอดภยัในการท างานกบัการบาดเจบ็จากการท างานของคนงานก่อสร้าง : กรณีศึกษา บริษทั อู่
เงิน จ ากดั ผลการวจิยัพบวา่ คนงานก่อสร้างท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลดา้น อาย ุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกนัโดย
เช่ือมัน่ไดท่ี้ 95% และการรับรู้ความปลอดภยัในการท างานกบัการบาดเจ็บจากการท างานของ คนงานก่อสร้างมี
ความสมัพนัธ์กนัโดยเช่ือมัน่ท่ี 99% 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาเร่ือง การจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร  
ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
1. ระดบัความคิดเห็นการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 
 จากการศึกษาเร่ืองการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา่ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการความรู้ของผูแ้นะน าการลงทุนดา้นหลกัทรัพยใ์นประเทศไทยอยูใ่นระดบั
มาก ซ่ึงเกิดจากระบวนการการจดัการความรู้ตามแนวคิดของ Louis A. Allen ประกอบดว้ย การวางแผน (Planning) 
การจดัการองคก์ร (Organizing) ภาวะการเป็นผูน้ า (Leading) และการควบคุม (Controlling) ลว้นเป็นองคป์ระกอบ 
ท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการจดัการบริหารองคก์รและจากผลการวจิยัยงัมีองคป์ระกอบบางประการท่ียงัตอ้งไดรั้บการปรับปรุง 
ผูว้จิยัจึงขอเสนอแนะขอ้คิดเห็นเพ่ือน าไปประยกุตใ์ชแ้ละเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารธุรกิจก่อสร้าง ดงัน้ี 
 1.1 การวางแผน จากผลการศึกษาพบวา่ ผลสรุปรวมระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการวางแผนมีประเด็นตอ้งใหค้วามส าคญัคือ ควร
การวางแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างานแก่บุคลากรขององคก์ร และองคก์รควรมีการก าหนด
นโยบายเร่ืองการตรวจสอบอุปกรณ์ เคร่ืองจกัรในการท างานเพ่ือลดปัญหาความเส่ียงของอุบติัเหตุ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ทองพนัชัง่ พงษว์ารินทร์(2558) ไดก้ล่าววา่ เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์าร เช่น อุบติัเหตเุป็นศูนย ์
หวัหนา้งานในสายการผลิตท่ีเก่ียวขอ้งทุกแผนก เช่น วางแผน และควบคุมการผลิต (Planning and Controlling) จดัซ้ือ 
(Purchase) การตลาด (Marketing)  คลงัสินคา้ (Stores) ผลิต (Production) วศิวกรรม (Engineering) ซ่อมบ ารุง 
(Maintenance) สารสนเทศ (Information Technology) ควบคุมและประกนัคุณภาพ (Quality Control and Assurance) 
เป็นตน้ ซ่ึงแต่ละแผนกตอ้งท างานสมัพนัธ์กนัอยา่งดี ถา้แผนกใดผิดพลาด มกัจะส่งผลกระทบตอ่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ
เป้าหมายของบริษทั เช่น ถา้ฝ่ายจดัซ้ือสัง่ซ้ือสินคา้ล่าชา้ ท าใหฝ่้ายวางแผนตอ้งปรับตารางการผลิต ฝ่ายผลิตก็ตอ้งปรับ



แผนการท างาน และกระทบต่อการส่งมอบสินคา้ หรือ ฝ่ายผลิตผลิตของเสีย ท าใหฝ่้ายตรวจสอบคุณภาพตอ้งใชเ้วลา
ในการตรวจสอบเพ่ิม 

1.2 การจดัการองคก์ร จากผลการศึกษาพบวา่ ผลสรุปรวมระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นการจดัการองคก์ร มีประเดน็ท่ีผูบ้ริหารธุรกิจ
ก่อสร้าง ตอ้งใหค้วามส าคญัคือ  มีประเด็นท่ีผูบ้ริหารตอ้งไดรั้บการปรับปรุงพฒันา องคก์รควรมีการจดัอบรมดา้น
ความปลอดภยัใหแ้ก่คนงานตามหลกัสูตรของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ และโครงสร้างขององคก์รมีความ
ยดืหยุน่ตามสถานการณ์การท างานตามสภาพแวดลอ้มท่ีจ าเป็นในขณะนั้น  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
พิบูล ทีปะปาล, ธนวฒัน์ ทีปะปาล (2559)  กล่าววา่ การจดัการคุณภาพทัว่ทั้งองคก์ารมาใชใ้นการบริหารงาน อนัเป็น
ความพยายาม อยา่งหน่ึงของบริษทัท่ีจะยกระดบัตนเองใหแ้ตกต่าง  หรือเหนือกวา่คู่แข่ง โดยมีความเช่ือวา่หากบริษทั
สามารถน ามาใชไ้ดอ้ยา่ง เหมาะสม ก็จะท าใหบ้ริษทัสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัท่ีย ัง่ยนืได ้ TQM  เป็นการ
บริหารท่ีมุ่งเนน้ดา้นคุณภาพ  และการปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  จนถึงระดบัท่ีท าใหบ้ริษทัสามารถสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ดา้นคุณภาพไดเ้ป็นท่ีพอใจ สามารถสร้างความแตกต่างใหก้บัตนเองออกจากคู่แขง่ขนัและใน
ขณะเดียวกนัสามารถดึงดูดลูกคา้เดิมท่ีภกัดีใหห้นัมาสนใจมากข้ึน 
 1.3 ภาวการณ์เป็นผูน้ า จากผลการศึกษาพบวา่ ผลสรุปรวมระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้นภาวการณ์เป็นผูน้ า  มีประเดน็ท่ีผูบ้ริหารธุรกิจ
ก่อสร้าง ตอ้งใหค้วามส าคญัคือ องคก์รควรมีการจดัท าแรงจูงใจ ในการท างาน อยา่งปลอดภยั เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง 
ก าลงัใจใหก้บับุคลากร และควรมีองคก์รมีการก าหนดคุณสมบติัความสามารถของแต่ละสายงานซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิด Likert (1967) กล่าววา่ ผูน้ าเนน้ใหผู้ต้ามมีส่วนร่วมอยา่งเตม็ท่ีในการก าหนดเป้าหมาย และการตดัสินใจ ผูต้าม
เป็นอิสระ ถกเถียงกบัผูน้ าได ้ผูน้ าแสดงความสนบัสนุนแทนการขม่ขู่ ทุกส่วนของผูต้ามมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ทัว่ทั้งองคก์ร 
 1.4 การควบคุม จากผลการศึกษาพบวา่ ผลสรุปรวมระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยั
ของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร การควบคุมมีประเด็นท่ีผูบ้ริหารธุรกิจก่อสร้าง ตอ้งให้
ความส าคญัคือ พนกังานควรใหค้วามส าคญักบัการติดตามและตรวจสอบผลการท างานตามนโยบายขององคก์รของ
ตนเอง และพนกังานควรน าหลกัการท่ีไดรั้บไปใชใ้นการท างานในชีวติประจ าวนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Louis 
A. Allen (1958) กล่าววา่ การดูแลบุคลากรตลอดจนการท างานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้ตลอดจน    
การติดตามประเมินผลวา่การปฏิบติังานนั้นเป็นไปตามท่ีวางไวห้รือไม่ บรรลุวตัถุประสงคห์รือเปล่า มีความส าเร็จมาก
นอ้ยเพียงไร การควบคุมนั้นยงัหมายถึงการจดัการกบัปัญหาอยา่ง มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้กิดผลกระทบกบัการท างาน
นอ้ยท่ีสุดอีกดว้ย 
2. ความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นต่อการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจ
ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร  

จากผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาย ุระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต าแหน่ง และ
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนัท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อระดบัการจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจ



ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเม่ือเปรียบเทียบเป็น
รายดา้นพบวา่ ความคิดเห็นดา้นการวางแผนการจดัการ ดา้นการจดัการโครงสร้างองคก์ร ดา้นการก าหนดแนวทางใน
การท างานของคนงาน และดา้นการควบคุมและติดตามผลการท างานของคนงาน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 

ข้อเสนอแนะส ำหรับวจัิยคร้ังถัดไป 
จากการศึกษาเร่ือง การจดัการดา้นความปลอดภยัของคนงานของธุรกิจก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังถดัไป ดงัน้ี  
1. ผลจากการวจิยัคร้ังน้ีสามารถเป็นขอ้มูลและแนวทางในการพฒันาการจดัการดา้นความปลอดภยัของ

คนงานของหน่วยงานหรือองคก์ารอ่ืนได ้ 
2. ควรก าหนดเฉล่ียกลุ่มประชากรใหค้รอบคลุมทัว่ทุกภาคในประเทศใหเ้ป็นสดัส่วนเพ่ือใหท้ราบขอ้มูลได้

อยา่งทัว่ถึงเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการความรู้ของกลุ่มประชากรตวัอยา่ง  
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