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บทคัดย่อ 

 กำรวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ(1)ศึกษำคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุของพนักงำน

บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร และ(2)ศึกษำควำมสัมพนัธ์กำรจดักำรกำรออมเพื่อคุณภำพ

ชีวติเม่ือเกษียณอำยขุองพนกังำนบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร และเป็นวจิยัเชิงปริมำณ กำร

เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถำมกบักลุ่มตวัอย่ำงท่ีเป็นพนักงำนบริษทัเอกชนจ ำนวน 400 คน สถิติ

วิเครำะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ กำรแจกแจงควำมถ่ี กำรหำค่ำเฉล่ียร้อยละ ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน สถิติ t-

test สถิติ One-Way ANOVA  และ กำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ด้วย (Pearson Correlation)โดย

ด ำเนินกำรวเิครำะห์ขอ้มูลทำงสถิติดว้ยโปรแกรมส ำเร็จรูป 

 ผลกำรศึกษำพบวำ่ พนกังำนเอกชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อยูใ่นช่วงอำยุระหวำ่ง 25-30 ปี 

จ  ำนวน 134 คน มีระดบักำรศึกษำในระดบัปริญญำตรี จ ำนวน 262 คน ซ่ึงมีสถำนภำพโสด โดย

รำยได้เฉล่ียต่อเดือนอยู่ 15,001 – 25,000 บำทต่อเดือน จ ำนวน  153 คน และมีจ ำนวนสมำชิกใน

ครอบครัว 4-6 คน ผลกำรศึกษำตำมวตัถุประสงค ์พบวำ่ (1) กำรจดักำรกำรออมโดยรวมแต่ละดำ้น

อยู่ในระดบัปำนกลำง ท่ีระดบั =3.34 , SD = 0.702 และคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุโดยรวมแต่ละ

ดำ้นอยูใ่นระดบัมำก ท่ีระดบั  =3.89 , SD = 0.601(2)ควำมสัมพนัธ์ของกำรจดักำรกำรออมท่ีส่งผล

ต่อคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุของพนกังำนเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร พบวำ่ กำรจดักำรกำร

ออมกับคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุมีควำมสัมพนัธ์กัน ในภำพรวม (r = .411)แยกรำยด้ำนกำร

จดักำรกำรออมมีควำมสัมพนัธ์กบัคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุ ดำ้นสุขภำพอนำมยั(r = .397)  ดำ้น

จิตใจ(r = .370) ด้ำนควำมสัมพนัธ์ทำงสังคม(r = .241)ด้ำนส่ิงแวดล้อม(r = .334)โดยสัมพนัธ์กนั

อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05  

ค าส าคัญ : กำรจดักำรกำรออม และคุณภำพชีวติเม่ือเกษียณอำยุ 
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ABSTRACT 
This independent study aimed to (1)  ascertain the life quality after retirement of private 

company employees in Bangkok and (2)  study the relationship towards saving management in 
upgrading quality of life after private company employees’ retirement in Bangkok.  The sampling 
group were 400 private company employees. The data were collected by means of a questionnaire 
and data analysis was done by using descriptive statistical methods including frequency 
distribution, mean (%), standard division (SD), t-test, One-Way ANOVA, and relationship analysis 
by means of Pearson Correlation. In addition, statistical data analysis was conducted by a package 
software. 

The study showed most of respondents were female employees aged between 25-30 years. 
134 persons were graduates having a degree from a university, 262 persons were single and 153 
respondents respondent’s average monthly income were 15,001 - 25,000 baht, with family 
members of 4-6 people. The research found that (1) the overall savings management of all level of 
sampling groups were at a moderate level  (=3.34 , SD = 0.702), with a high quality of life after 
retirement  (=3.89 , SD = 0.601)  (2) the saving management and the quality of life after retirement 
of the sampling group showed relationship (r = .411), which can be categorized into health of (r = 
.397) , mental health of (r = .370), social engagement of (r = .241) and environment of (r= .334). 
The statistical significance of relationship was at 0.05. 

 
Key words: Savings Management, and Life at Retirement 

 
ทีม่าและความส าคัญ 

 ประเทศไทยก ำลงัจะกำ้วเขำ้สู่สังคมผูสู้งอำยุโดยสมบูรณ์ในปี พ.ศ.2568 ประเทศไทยจะมี

ประชำกรอำยุ 60 ปีข้ึนไป มำกกว่ำร้อยละ 20 และเข้ำสู่สังคมสูงอำยุระดับสุดยอดในปี 2574 

ประชำกรอำยุ 60 ปีข้ึนไปมำกกวำ่ ร้อยละ 28 ปัจจุบนัเป็นยุคท่ีมีวิทยำกำรเทคโนโลยีกำ้วหนำ้มีกำร

เปล่ียนแปลงไปอยำ่ง ซ่ึงท ำให้วิถีชีวิตของคนไทยเปล่ียนแปลงไป เช่น กำรมีค่ำนิยมมีบุตรคนเดียว 

นิยมเป็นโสด จึงท ำอตัรำกำรเกิดท่ีลดลงเม่ือเทียบกบักำรท่ีผูสู้งอำยุมีช่วงอำยุท่ียืนยำวมำกข้ึน ดว้ย

เหตุน้ีท ำให้จ  ำนวนผูสู้งอำยุจึงเพิ่มข้ึนสูงกวำ่เม่ือเทียบกบัอตัรำกำรเกิดของประเทศ กำรท่ีประเทศ

ไทยกำ้วเขำ้สู่สังคมผูสู้งอำยุรัฐบำลมีกำรจดัหำสวสัดิกำรเพื่อดูแลช่วยเหลือและลดควำมเหล่ือมล ้ ำ
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ของประชำกร ซ่ึงสวสัดิกำรท่ีรัฐมอบให้อำจไม่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิตให้มีคุณภำพชีวิตหลัง

เกษียณอำยท่ีุดีตำมอุดมคติท่ีคำดหวงั เพื่อลดควำมเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนในอนำคตใหส้ำมำรถด ำเนินชีวิต

อยำ่งสุขกำย สบำยใจ มีศกัยภำพท่ีดีในกำรใชจ่้ำยท่ีเพียงพอต่อกำรด ำเนินชีวิตท่ีเหลืออยู ่ดงันั้นกำร

วำงแผนทำงกำรออมจึงเป็นส่ิงส ำคญัเพื่อเตรียมควำมพร้อมกำ้วเขำ้สู่วยัเกษียณอำย ุเม่ือกล่ำวถึงกำร

ออมเพื่อเตรียมพร้อมก้ำวเขำ้สู่วยัเกษียณอำยุ ประชำชนส่วนใหญ่มีควำมเขำ้ใจท่ีจะเร่ิมกำรออม

ในช่วงอำยุ 50 -59 ปี ซ่ึงเป็นระยะเวลำท่ีสั้นเกินไป โดยช่วงอำยรุะหวำ่ง 25-40 ปีเป็นวยัท่ีเหมำะสม

กบักำรออมเงินเน่ืองจำกเป็นช่วงอำยท่ีุก ำลงัสร้ำงตวัไดเ้ตม็ท่ี 

 กำรวำงแผนทำงกำรเงินนบัวำ่เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีถือว่ำเป็นส่วนส ำคญัท่ีท ำให้มนุษยส์ำมำรถ

ด ำเนินชีวิตได้อย่ำงมีทิศทำง ซ่ึงกำรวำงแผนทำงกำรเงินไวล่้วงหน้ำและมีวินัยในกำรออมอย่ำง

สม ่ำเสมอซ่ึงถือไดว้ำ่เป็นหลกัประกนัทำงกำรเงินในอนำคตยำมเกษียณอำย ุกำรวำงแผนทำงกำรเงิน

เป็นกำรด ำเนินชีวิตของผูท่ี้ได้ว่ำมีสติและปัญญำเป็นกำรด ำเนินชีวิตตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงเป็นรำกฐำนกำรวำงแผนทำงกำรเงินของคนไทยอยำ่งแทจ้ริง 

 ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นท่ีน่ำสนใจวำ่พนกังำนบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนครมีเหตุผลหรือ

มีปัจจยัใดท่ีเป็นแรงผลกัดนัในกำรออมเงิน เพรำะกำรจดักำรกำรออมท่ีมีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจ

ออมเงินของพนกังำนบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนครท่ีจะมีส่วนช่วยในกำรวำงแผนกระตุน้

ใหเ้กิดกำรออมมำกยิง่ข้ึนต่อไปในอนำคต  ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีควำมสนใจท่ีจะศึกษำถึงกำรจดักำรกำร

ออมเพื่อคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำย ุของพนกังำนบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร ซ่ึงขอ้มูลท่ี

ได้รับจะเป็นประโยชน์เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริมหรือพฒันำให้ประชำชนมีกำรวำง

แผนกำรออมท่ีเหมำะสมและเพียงพอท่ีจะใชจ่้ำยในอนำคต 

วตัถุประสงค์ของงานวจัิย 

 1.เพื่อศึกษำคุณภำพชีวติเม่ือเกษียณอำยขุองพนกังำนบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร 

 2.เพื่อศึกษำควำมสัมพนัธ์กำรจดักำรกำรออมเพื่อคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำย ุของพนกังำน

บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร 

นิยามศัพท์ 

1. นิยามศัพท์ตามทฤษฎ ี(Constitutive definition)  

 การจัดการการออม หมายถึง กำรวำงแผนทำงกำรเงินส่วนบุคคล เป็นกำรจดักำรบริหำร

กำรเงินอย่ำงมีระบบและใช้จ่ำยอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยมีกำรควบคุมกำรใช้จ่ำยให้เหมำะสม
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สอดคลอ้งกบัรำยไดท่ี้คำดวำ่จะไดรั้บ โดยมีดำ้นกำรก ำหนดกำรวำงแผนกำรออม ดำ้นกำรก ำหนด

เป้ำหมำย ดำ้นกำรจดัสรรรำยได ้และดำ้นกำรควบคุม  

 คุณภาพชีวิต คือ กำรมีสภำพควำมเป็นอยู่และกำรด ำเนินชีวิตท่ีดี หรือกำรใช้ชีวิตอย่ำงมี

ควำมสุขโดยวดัไดจ้ำกควำมรู้สึกพึงพอใจในดำ้นสุขภำพอนำมยั ดำ้นจิตใจ ดำ้นควำมสัมพนัธ์ทำง

สังคม และดำ้นส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงดำ้นปัจจยัท่ีจ  ำเป็นในกำรด ำรงชีวิตโดยผำ่นกำรรับรู้และประเมิน

ดว้ยตนเอง 

ขอบเขตการวจัิย 

 1 ขอบเขตด้านเน้ือหา ศึกษำ “กำรจดักำรกำรออมเพื่อคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุ ของ

พนักงำนบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร” โดยศึกษำข้อมูลทำงด้ำนปัจจยัส่วนบุคคลซ่ึง

ประกอบดว้ย เพศ อำย ุระดบักำรศึกษำ สถำนภำพ รำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน จ ำนวนสมำชิกในครอบครัว 

กำรจดักำรกำรออม ซ่ึงประกอบดว้ย กำรวำงแผนกำรออม กำรก ำหนดเป้ำหมำย กำรจดัสรรรำยได ้

และกำรควบคุม ส่วนคุณภำพชีวติเม่ือเกษียณอำย ุประกอบดว้ย สุขภำพอนำมยั จิตใจ ควำมสัมพนัธ์

ทำงสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 2. ขอบเขตด้านประชากร ในกำรศึกษำวิจยัเร่ือง “กำรจดักำรกำรออมเพื่อคุณภำพชีวิตเม่ือ

เกษียณอำยุ ของพนกังำนบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร” โดยประชำกรในกำรศึกษำคร้ังน้ี 

คือ พนกังำนบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร ค ำนวณโดยกำรใชสู้ตร Yamane (1969) ท่ีระดบั

ควำมเช่ือมัน่ 95% ไดข้นำดกลุ่มตวัอยำ่งจ ำนวน 400 รำย 

 3. ขอบเขตด้านพืน้ที ่ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลจำกพื้นท่ีในเขตกรุงเทพมหำนคร 

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา กำรวิจยัคร้ังน้ีด ำเนินกำรศึกษำและเก็บข้อมูลระหว่ำง เดือน

สิงหำคม - ตุลำคม 2562 รวมระยะเวลำ 3 เดือน 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. ทรำบถึงรูปแบบกำรจดักำรกำรออมเพื่อวยัเกษียณอำยุ 

 2. ทรำบถึงกำรจดักำรกำรออมท่ีส่งผลต่อกำรเลือกออมเงินเพื่อวยัเกษียณอำย ุของพนกังำน

บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร 

 3. ทรำบลกัษณะกำรจดักำรกำรออมเงินเพื่อวยัเกษียณอำยุ ของพนกังำนบริษทัเอกชนใน

เขตกรุงเทพมหำนคร 

 4. สำมำรถน ำไปเป็นแนวทำงในกำรจดักำรกำรออมเพื่อวยัเกษียณอำยุ และใช้สร้ำงควำม

มัน่คงใหก้บัชีวติ 
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แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ผูว้จิยัไดมี้กำรทบทวนวรรณกรรมและงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบไปดว้ยแนวคิด ทฤษฎีท่ี

เก่ียวขอ้งจำก ต ำรำ เอกสำร วำรสำร บทควำมวชิำกำร งำนวจิยั รวมถึงเวป็ไซต ์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทำง

ในกำรศึกษำ ดงัน้ี 

 1. แนวคิดและทฤษฎีกำรจดักำรกำรออม ประกอบดว้ย กำรวำงแผนกำรออม กำรก ำหนด
เป้ำหมำยกำรออม กำรจดัสรรรำยได ้และกำรควบคุมค่ำใชจ่้ำย 
 2. แนวคิดและทฤษฎีคุณภำพชีวติเม่ือเกษียณอำย ุประกอบดว้ย ดำ้นสุขภำพอนำมยั 
ดำ้นจิตใจ ดำ้นควำมสัมพนัธ์ทำงสังคม และดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
 3. งำนวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกับแนวคิดและทฤษฎีกำรจดักำรกำรออม และคุณภำพชีวิตเม่ือ
เกษียณอำย ุ
กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1.เพศ 

2.อำย ุ

3.ระดบักำรศึกษำ 

4.สถำนภำพ 

5.รำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

6.จ ำนวนสมำชิกในครอบครัว 

 

 ตัวแปรต้น 

กำรจดักำรกำรออม 

1.กำรวำงแผนกำรออม 

2.กำรก ำหนดเป้ำหมำย 

3.กำรจดัสรรรำยได ้

4.กำรควบคุม 

 

ตัวแปรตาม 

คุณภำพชีวติเม่ือเกษียณอำยุ 

1.ดำ้นสุขภำพอนำมยั 

2.ดำ้นจิตใจ 

3.ดำ้นควำมสัมพนัธ์ทำงสังคม 

4.ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
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สมมติฐานการวจัิย 

 1.ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่ำงกนั มีควำมคิดเห็นต่อคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุท่ีแตกต่ำง

กนั 

 2.กำรจดักำรกำรออมมีควำมสัมพนัธ์ต่อคุณภำพชีวติเม่ือเกษียณอำย ุ

ระเบียบวธีิวจัิย 

 กำรวิจยัน้ีเป็นกำรวิจยัเชิงปริมำณ (Quantitative Research) ประชำกรท่ีใชใ้นกำรศึกษำคร้ัง
น้ี เป็นพนกังำนบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร จ ำนวนประชำกรทั้งส้ิน 3,241,354 คน ซ่ึง
ทรำบจ ำนวนประชำกรท่ีแน่นอน ค ำนวณตวัอย่ำงโดยใช้สูตรของทำโร่ ยำมำเน่ (1967) ค่ำควำม
เช่ือมัน่ท่ี 95% และควำมคลำดเคล่ือน 5% ได้ขนำดกลุ่มตวัอย่ำง 400 คน กำรสุ่มตวัอย่ำงโดยใช้
วิ ธีกำรแบบ Non Probability Sampling โดยก ำหนดกลุ่มประชำกรแบบเลือกตำมสะดวก 
(Convenience Sampling) ใช้แบบสอบถำม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในกำรศึกษำซ่ึงเป็น
ลกัษณะของค ำถำมปลำยปิด โดยอำศยัแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนผลงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ำมำ
สรุปกรอบแนวคิดในกำรศึกษำ และน ำมำจดัท ำแบบสอบถำมใหมี้ควำมสัมพนัธ์กบักรอบแนวควำม 
โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษำกำรจดักำรกำรออมเพื่อคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุของพนักงำน
บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร และเพื่อแสวงหำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงกำรจดักำรกำรออม
เพื่อคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุของพนักงำนบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร  โดยมี
รำยละเอียดของแบบสอบถำมเป็น 4 ตอนดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถำมเก่ียวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถำม ไดแ้ก่ เพศ 
อำย ุระดบักำรศึกษำ สถำนภำพ รำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน จ ำนวนสมำชิกในครอบครัว 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถำมเก่ียวกบักำรจดักำรกำรออม ไดแ้ก่ ดำ้นกำรวำงแผนกำรออม ดำ้น
กำรก ำหนดเป้ำหมำย  ดำ้นกำรจดัสรรรำยได ้และดำ้นกำรควบคุม โดยในแต่ละขอ้ค ำถำมมีค ำตอบ
ใหเ้ลือกตอบตำมระดบัควำมคิดเห็น 5 ระดบั ใชม้ำตรวดัแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) 
5 ระดบั ซ่ึงใชว้ธีิแบบลิเคิร์ท (Likert’s Scale)  
 ตอนที ่3 แบบสอบถำมเก่ียวกบัคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำย ุไดแ้ก่ ดำ้นสุขภำพอนำมยั ดำ้น
จิตใจ ด้ำนควำมสัมพนัธ์ทำงสังคม และด้ำนส่ิงแวดล้อม โดยในแต่ละข้อค ำถำมมีค ำตอบให้
เลือกตอบตำมระดบัควำมคิดเห็น 5 ระดบั ใชม้ำตรวดัแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) 5 
ระดบั ซ่ึงใชว้ธีิแบบลิเคิร์ท (Likert’s Scale) 
 ตอนที ่4 แบบสอบถำมเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะ 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวจัิยเชิงปริมาณ 
กำรวดัค่ำควำมเท่ียงตรงตำมเน้ือหำ โดยผลกำรตรวจสอบหำค่ำ IOC โดยผูเ้ช่ียวชำญทั้ง 3 ท่ำน 

พบว่ำ ผลกำรตรวจสอบหำค่ำ IOC ตวัแปรมีค่ำควำมสอดคลอ้งรวม เท่ำกบั 0.971 แสดงว่ำเคร่ืองมือ
กำรวิจยัโดยรวมมีค่ำควำมสอดคล้อง  กำรวดัค่ำควำมเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือกำรวิจยั (Reliability of 
Research Tool) กำรวดัค่ำควำมเช่ือมัน่ โดยน ำแบบทดสอบท่ีมีค่ำควำมเท่ียงตรงไปทดสอบกับกลุ่ม
ตวัอย่ำง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่ำงจริง แล้วค ำนวณหำค่ำสัมประสิทธ์ิอลัฟ่ำด้วยวิธีกำรของ Cronbach 
Method (Coefficient- α)  ซ่ึงผลกำรหำค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ไดเ้ท่ำกบั 0.901 
 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ 

วิเครำะห์ข้อมูลด้วยสถิติ  ค่ำควำมถ่ี ร้อยละ ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน ทดสอบ
สมมติฐำนด้วย กำรวิเครำะห์ทดสอบที (t-Test) กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวน (One way Anova) 
และ กำรวเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ดว้ยเพียรสัน (Pearson Correlation)  
ผลการวจัิย 

 ผลจำกกำรวิเครำะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่ำง พบว่ำเป็นเพศหญิง ร้อยละ 
58.0 ส่วนท่ีเหลือเป็นเพศชำย ร้อยละ 42.0 อยูใ่นช่วงอำยุ25-30 ปี ร้อยละ 33.5 มีระดบักำรศึกษำอยู่
ในระดบัปริญญำตรี ร้อยละ 65.5 อยูใ่นสถำนภำพโสดร้อยละ 50.3 มีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยูใ่นระดบั 
15,001 – 25,000 บำท ร้อยละ 38.3 และมีจ ำนวนสมำชิกในครอบครัว 4-6 คน ร้อยละ 50.0 

ส ำหรับผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเก่ียวกบักำรจดักำรกำรออม ของพนกังำนบริษทัเอกชน พบวำ่ 
พนกังำนบริษทัเอกชนมีระดบัควำมควำมคิดเห็นโดยรวมแต่ละดำ้นอยู่ในระดบัปำนกลำง ( X = 
3.34) ซ่ึงเม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้น ในดำ้นกำรก ำหนดเป้ำหมำยมีระดบัควำมคิดเห็นอยูใ่นระดบัมำก 
( X = 3.48)ด้ำนกำรควบคุม ( X = 3.37) ด้ำนกำรวำงแผนกำรออม ( X = 3.36) และด้ำนกำร
จดัสรรรำยได ้( X = 3.17) ตำมล ำดบั 

ส่วนผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุ ของพนกังำนบริษทัเอกชน 
พบวำ่ พนกังำนบริษทัเอกชนมีระดบัควำมคิดเห็นโดยรวมแต่ละดำ้นอยูใ่นระดบัมำก ( X = 3.89)
เม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้นมีควำมคิดเห็นระดบัมำกในทุก ๆ ดำ้น โดยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ดำ้นสุขภำพ
อนำมยั ( X = 3.99) ดำ้นจิตใจ ( X = 3.95) และดำ้นควำมสัมพนัธ์ทำงสังคม ( X = 3.62) ตำมล ำดบั 
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ตารางที่ 1 ตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐานแสดงความแตกต่างลักษณะของปัจจัยส่วนบุคคล
กับคุณภาพชีวิตเม่ือเกษียณอายุ 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

คุณภาพชีวติเม่ือเกษียณอายุ 
ด้านสุขภาพอนามยั ด้านจติใจ ด้านความสัมพนัธ์ทาง

สังคม 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

1.เพศ 
Sig.= .815 
ไม่แตกต่ำง 

Sig.= .050* 
แตกต่ำง 

Sig.= .387 
ไม่แตกต่ำง 

Sig.= .507 
ไม่แตกต่ำง 

2.อายุ 
Sig.= .157 
ไม่แตกต่ำง 

Sig.= .070 
ไม่แตกต่ำง 

Sig.= .602 
ไม่แตกต่ำง 

Sig.= .017* 
แตกต่ำง 

3.ระดบัการศึกษา 
Sig.= .000* 
แตกต่ำง 

Sig.= .000* 
แตกต่ำง 

Sig.= .003* 
แตกต่ำง 

Sig.= .000* 
แตกต่ำง 

4.สถานภาพ 
Sig.= .774 
ไม่แตกต่ำง 

Sig.= .915 
ไม่แตกต่ำง 

Sig.= .941 
ไม่แตกต่ำง 

Sig.= .598 
ไม่แตกต่ำง 

5.รายได้เฉลีย่ต่อ
เดือน 

Sig.= .006* 
แตกต่ำง 

Sig.= .000* 
แตกต่ำง 

Sig.= .002* 
แตกต่ำง 

Sig.= .000* 
แตกต่ำง 

6.จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 

Sig.= .335 
ไม่แตกต่ำง 

Sig.= .069 
ไม่แตกต่ำง 

Sig.= .182 
ไม่แตกต่ำง 

Sig.= .160 
ไม่แตกต่ำง 

*มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 
ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 .ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่ำงกนั มีควำมคิดเห็นต่อคุณภำพ

ชีวิตเม่ือเกษียณอำยุท่ีแตกต่ำงกนั พบวำ่ เพศ มีควำมคิดเห็นต่อคุณภำพชีวิตแตกต่ำงกบั ดำ้นจิตใจ ,
อายุ มีควำมคิดเห็นต่อคุณภำพชีวิตแตกต่ำงกบั ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม .ระดับการศึกษา,รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน มีควำมคิดเห็นต่อคุณภำพชีวิตแตกต่ำงกนัในทุก ๆ ดำ้นไดแ้ก่ ดำ้นสุขภำพอนำมยั ดำ้นจิตใจ 
ดำ้นควำมสัมพนัธ์ทำงสังคม และดำ้นส่ิงแวดลอ้มจึงยอมรับสมมติฐำนทำงกำรวิจยั อยำ่งมีนยัส ำคญั
ทำงสถิติ 0.05 ส่วนสถานภาพ และจ านวนสมาชิกในครอบครัว มีควำมคิดเห็นต่อคุณภำพชีวิตไม่
แตกต่ำงกนัในทุก ๆ ดำ้นไดแ้ก่ ดำ้นสุขภำพอนำมยั ดำ้นจิตใจ ดำ้นควำมสัมพนัธ์ทำงสังคม และดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม จึงปฏิเสธสมมติฐำนทำงกำรวจิยั อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติ 0.05 
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ตารางที ่2 ตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐานแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการ 
การออมกับคุณภาพชีวิตเม่ือเกษียณอายุ 

การจดัการ 
การออม 

คุณภาพชีวติเม่ือเกษียณอายุ 
รวม 

คุณภาพชีวติเม่ือ
เกษียณอายุ 

ด้านสุขภาพ
อนามยั  

ด้านจติใจ  ด้านความสัมพนัธ์
ทางสังคม 

ด้านส่ิงแวดล้อม  

1.การวางแผน 
การออม  

r = .382** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r = .369** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r = .216** 
Sig.= .000 
สมัพนัธ์กนั 

r = .308** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r = .390**  
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

2.การก าหนด
เป้าหมาย 

r =.426** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r =.389** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r =.219** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r =.330** 
Sig.= .000 * 
สมัพนัธ์กนั 

r = .417** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

3.การจดัสรร
รายได้  

r =.195** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r =.236** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r =.166** 
Sig.= .001* 
สมัพนัธ์กนั 

r =.166** 
Sig.= .001* 
สมัพนัธ์กนั 

r = .233** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

4.การควบคุม  
r =.340** 

Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r =.260** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r =.214** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r =.324** 
Sig.= .000 * 
สมัพนัธ์กนั 

r = .349** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

รวมการจดัการ
การออม 

r= .397** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r= .370** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r = .241**  
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r = .334** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

r = .411** 
Sig.= .000* 
สมัพนัธ์กนั 

*มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 .กำรจดักำรกำรออมมีควำมสัมพนัธ์ต่อคุณภำพชีวิตเม่ือ
เกษียณอำยุ(r = .411) พบว่ำ ด้ำนกำรจดักำรกำรออม ได้แก่ ด้ำนกำรวำงแผนกำรออม ด้ำนกำร
ก ำหนดเป้ำหมำย ดำ้นกำรจดัสรรรำยได ้และดำ้นกำรควบคุมมีควำมสัมพนัธ์กบัคุณภำพชีวิตเม่ือ
เกษียณอำยุ ทั้ งหมดทุกด้ำน ได้แก่ ด้ำนสุขภำพอนำมัย(r = .397 ) ด้ำนจิตใจ(r = .370)  ด้ำน
ควำมสัมพนัธ์ทำงสังคม(r = .241)  และดำ้นส่ิงแวดลอ้ม(r = .334 )  ท่ีมีระดบัควำมสัมพนัธ์กนัอยำ่ง
มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 
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สรุปและอภิปรายผล 

 กำรวจิยัเร่ือง กำรจดักำรกำรออมเพื่อคุณภำพชีวติเม่ือเกษียณอำย ุของพนกังำนบริษทัเอกชนในเขต
กรุงเทพมหำนคร อภิปรำยผลไดด้งัน้ี  
 วตัถุประสงค์ข้อ 1. คุณภำพชีวติเม่ือเกษียณอำยขุองพนกังำนบริษทัเอกชนในเขต

กรุงเทพมหำนคร ประกอบดว้ย  ดำ้นสุขภำพอนำมยั ดำ้นจิตใจ ดำ้นควำมสัมพนัธ์ทำงสังคม และ

ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

คุณภำพชีวติเม่ือเกษียณอำยขุองพนกังำนบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร ดำ้นสุขภำพ
อนำมยั ดำ้นจิตใจ ดำ้นควำมสัมพนัธ์ทำงสังคม และดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังำนวิจยัของ 
จกัรพงษ์ เกเยน็ (2554)ศึกษำระดบัคุณภำพชีวิตและศึกษำปัจจยัท่ีมีควำมสมพันัธ์กบัคุณภำพชวีติ
ของผูอ้ยูอ่ำศยัในชุมชนของกำรเคหะแห่งชำติ โดย ผลกำรศึกษำ พบวำ่ ผูอ้ยูอ่ำศยัในโครงกำรเคหะ
ชุมชนทุ่งสองห้อง อำคำรแฟลตเช่ำมีคุณภำพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดบัปำนกลำง (ค่ำเฉล่ียเท่ำกบั 
3.11) ส ำหรับผลกำรศึกษำคุณภำพชีวิตรำยดำ้น พบว่ำ คุณภำพชีวิตใน 3 ดำ้น ไดแ้ก่ คุณภำพชีวิต
ดำ้นร่ำงกำย คุณภำพชีวิตดำ้นจิตใจ และคุณภำพชีวิตดำ้นควำมสัมพนัธ์ทำงสังคมอยูใ่นระดบัปำน
กลำง (ค่ำเฉล่ียเท่ำกบั 3.65, 3.47, 3.14 ตำมล ำดบั) มีเพียงคุณภำพชีวติดำ้นส่ิงแวดลอ้มเพียงดำ้นเดียว
ท่ีอยูใ่นระดบัไม่ดี (ค่ำเฉล่ียเท่ำกบั 2.31) 

วัตถุประสงค์ข้อ 2. ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงกำรจดักำรกำรออมท่ีส่งผลต่อคุณภำพชีวิตเม่ือ
เกษียณอำยขุองพนกังำนบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหำนคร 
 ด้านการวางแผนการออม ผลกำรวิจยั พบว่ำ พนกังำนบริษทัเอกชนมีควำมคิดเห็นต่อกำร
จดักำรกำรออมในดำ้นกำรจดักำรกำรออม มีควำมสัมพนัธ์กบัคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุทั้งหมด
ทุกด้ำน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงำนวิจยัของ ลดัดำวลัย ์แสงศรีจนัทร์(2561) ศึกษำเร่ืองกำรวำงแผน
กำรเงินส่วนบุคคลของพนกังำนธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) จงัหวดัพะเยำ พบวำ่ รูปแบบกำร
วำงแผนกำรบริหำรกำรเงินส่วนบุคคลนั้น กลุ่มตวัอย่ำงส่วนมำกมีกำรวำงแผนกำรออมและกำร
ลงทุนมำกท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 65.6 โดยมีวตัถุประสงคต์อ้งกำรมีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึนก่อนและหลงั
เกษียณ และเพื่อเป็นกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีจะเกิดหน้ีสินท่ีมำกเกินไปจึงไดมี้กำรวำงแผนกำรเงิน
ส่วนบุคคลของตน 
 ด้านการก าหนดเป้าหมาย ผลกำรวิจยั พบว่ำ พนกังำนบริษทัเอกชนมีควำมคิดเห็นต่อกำร
จดักำรกำรออมในดำ้นกำรจดักำรกำรออม มีควำมสัมพนัธ์กบัคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุทั้งหมด
ทุกด้ำน ซ่ึงสอดคล้องกบัผลงำนวิจยัของ แสงเดือน ใจกล้ำ(2559) ศึกษำเร่ืองปัจจยักำรออมของ
ขำ้รำชกำรครูในสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 พบวำ่ ขำ้รำชกำรครู
ผูต้อบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีกำรออมเงินเพื่อไวใ้ชใ้นยำมจ ำเป็นหรือเพื่ออนำคตมำกท่ีสุด โดยมี
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ปัจจยัดึงดูดส่งผลต่อกำรออม ภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก โดยมีเป้ำหมำยกำรออมเพื่อไวใ้ชย้ำมฉุกเฉิน
และยำมเจ็บป่วย โดยควำมคำดหวงัท่ีส่งผลต่อกำรออม คือ สำมำรถมีเงินใชใ้นยำมฉุกเฉินและยำม
เจบ็ป่วย 
 ด้านการจัดสรรรายได้ ผลกำรวิจยั พบว่ำ พนักงำนบริษทัเอกชนมีควำมคิดเห็นต่อกำร
จดักำรกำรออมในดำ้นกำรจดักำรกำรออม มีควำมสัมพนัธ์กบัคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุทั้งหมด
ทุกดำ้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงำนวิจยัของ พชัรนนัท ์คงมัน่ (2560) ศึกษำเร่ืองควำมตระหนกัของคน
วยัท ำงำนต่อกำรวำงแผนทำงกำรเงินเพื่อวยัเกษียณ พบว่ำ คนวยัท ำงำนมีควำมตระหนักต่อกำร
วำงแผนทำงกำรเงินเพื่อวยัเกษียณในระดบัท่ีมำกท่ีสุด ซ่ึงกำรวำงแผนกำรเงินท่ีดีควรวำงแผนกำรใช้
จ่ำยใหเ้หมำะสมและจดัสรรรำยไดใ้หเ้พียงพอกบักำรออมเงินตำมเป้ำหมำย มีค่ำเฉล่ียสูงท่ีสุดเท่ำกบั 
4.68 จดัอยู่ในระดับมำกท่ีสุด ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลสูงท่ีสุดต่อกำรวำงแผนทำงกำรเงินเพื่อวยั
เกษียณคือ กำรรับรู้สถำนะทำงกำรเงินของตนเองมีผลต่อกำรตดัสินใจวำงแผนทำงกำรเงินเพื่อวยั
เกษียณ  
 ด้านการควบคุม ผลกำรวิจยั พบวำ่ พนกังำนบริษทัเอกชนมีควำมคิดเห็นต่อกำรจดักำรกำร
ออมในดำ้นกำรจดักำรกำรออม มีควำมสัมพนัธ์กบัคุณภำพชีวิตเม่ือเกษียณอำยุทั้งหมดทุกดำ้น ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลงำนวจิยัของ ซำนียะฮ ์ช่ำงวฒันกุล (2559) ศึกษำปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมกำร
ออมของประชำชนจงัหวดัสตูล ผลกำรศึกษำ พบวำ่ ประชำชนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมกำรออมเงินต่อ
คร้ังน้อยกว่ำหรือเท่ำกบั 10,000 บำท ควำมถ่ีในกำรออมจะออมเป็นรำยเดือน วิธีกำรออมท่ีใช้คือ
ออมเม่ือมีเงินเหลือใชแ้ละกำรออมแบบเงินฝำกธนำคำรเป็นรูปแบบกำรออมท่ีนิยมมำกท่ีสุด ส่วน
ปัจจยัทำงสังคมท่ีมีควำมสัมพนัธ์ในทิศทำงเดียวกนักบัพฤติกรรมกำรออมของประชำชนจงัหวดั
สตูลอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติทำงดำ้นของจ ำนวนเงินออมและควำมถ่ีในกำรออม  
ข้อเสนอแนะ 
 1.จำกผลกำรศึกษำกำรจดักำรกำรออมเพื่อคุณภำพชีวิตส่วนใหญ่มีควำมรู้ด้ำนกำรวำง
แผนกำรออมไม่มำก เม่ือเทียบกบักำรก ำหนดเป้ำหมำยทำงกำรเงินท่ีมีควำมตอ้งกำรท่ีใหญ่มำก แต่
องค์ควำมรู้ในหำรจดักำรบริหำรกำรวำงแผนไม่ดี อำจเพรำะขำดองค์ควำมรู้ ขอ้มูลในส่วนต่ำง ๆ 
ประกอบกำรวำงแผน ดงันั้นหน่วยงำนภำคเอกชนควรหำช่องทำงท่ีจะช่วยใหค้วำมรู้ สนบัสนุนและ
ส่งเสริมใหเ้กิดกำรออมและกำรลงทุนแก่บุคคลกร เพื่อใหบุ้คคลเหล่ำน้ีมีควำมรู้ท่ีดีข้ึน 
 2.งำนวจิยัในคร้ังต่อไปควรจะศึกษำตวัแปรอ่ืนท่ีอำจส่งผลต่อกำรวำงแผนทำงกำรออม และ
เพิ่มตวัแปรอ่ืน ๆ เพื่อน ำมำวิเครำะห์มีกำรเพิ่มในหวัขอ้ปัจจยัภำยนอกท่ีอำจส่งผลต่อกำรออม เช่น
ภำวะเศรษฐกิจ กำรเมือง ภยัพิบติั นโยบำยของรัฐบำลดำ้นกำรส่งเสริมกำรออมและกำรลงทุน ซ่ึง
อำจเป็นตวัแปรในกำรออมได ้
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